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Spis skrotow:

Strategia —Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé.
Strona internetowa — strona internetowa Lokalnej Grupy Dziatania.

LGD Sandry Brdy — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Sandry Brdy.
LSR — Lokalna Strategia Rozwoju.

PROW — Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.



* * * ** **
— R =
e e
Spis tresci
VAT (=] o IR PP PSP UPUPPPUPPPPPPPPPPPPN 4
(Y TSI oF: (o E Yo = W g =l oo [o] Lo ={ - T PRSP 6
R 0= I o - o £ Y - TR PRSP 8
A | =YY o Y- o £ o1 TSP 8
1.3 Kryteria @WalUACH covevrieeeiiiiie ettt e e et e e et e e e e s bt e e e e sssbaeesssbeeeesanbeeeeennbeeeeenanees 9
R =Yoo YT I e =T - Y o2 TSP 9
1.5 WYNIKE @WalUGCHIt ceiieiiiii ittt ettt e e e bee e e st e e e s sabe e e e essbeaeeesabeeeeennbeeesennsees 10
Y 0o ] o To gV A =1V ] [V o] | RS 10
2. Wdrazanie Lokalne] Strategii ROZWOJU ......c.uiiiiicuiiiiiiiiiie ettt esttee ettt e st e st e e e e s snaae e s snnnaeee s 11
2.1 Stopien osiaggania celdw LSR, poprzez realizacje WskazZnikOW..........ccouvevvvcieeiiiiiieeiciiiee e 11
2.2. Harmonogram ogtaszania KONKUISOW ..........cooicuiiiiiiiiiii ittt e st e e s s saee e e 12
D TR o T = To A Yo TN K G PR 13
B S 0T b= Y S S SP 17
B o T o T o] 1= o SRR 21
R e ol e Y0 1V (1 T SRR 21
2.7 Dziatania LGD z zakresu aktyWizacji i PromMoOC]i.......ccccueeeieciiieiccieee ettt et e e eree e 22
2.8 Warsztat refleksyjno-analityCzZNy.......c.eeiiiiiiii ittt e e et e e e erre e e e e naeeeeeans 22
. Efektywnosc¢ pracy biura LGD i 0rganOw STOWArzZYSZENIa ......ccccveeeeeciieeeeiiieeeccieeeeecreeeeeeeaeeeesnaeee s 24
B BIUFO LGD ittt e e ettt e e e e e e et b et e e e e e e e e b e b et e e e e e e e e b rreeeeeeeeeannreneeeas 24
R A &Y - Yo [ X C ] B USRI 25
IR - o - I ] TSP 25
VN eV To 1 I =] (o] g =T o T F= o] [ USRS 26



i *i X *
* P
b " MOUPNS v
i 4 ’ { '* Obszartw
_— * Wigjskich
* \§ na lata 2014-2020
[l

Monitoring i ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju sg kluczowymi elementami skutecznego procesu
jej wdrazania, zapewniajgcymi pozyskanie informacji na temat postepdw prowadzonych dziatan, w
gtéwnej mierze w kontekscie realizacji przyjetych celéw strategicznych i operacyjnych, poréwnywanie
produktéw i rezultatdw z wskaznikami zapisanymi w strategii.

Stanowig rownoczesnie narzedzia kontroli i oceny umozliwiajgce korekte nieprawidtowosci w
procesie wdrazania LSR i funkcjonowania LGD, poprzez wprowadzenie niezbednych modyfikacji i
uaktualnien przy realizacji opracowanej strategii.

Monitoring realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Sandry Brdy stanowi réwnolegty do jej
wdrazania, ciggly i rutynowy proces wymagajacy zbierania i analizy danych oraz raportowania
wynikéw w okreslonych przedziatach czasowych.

Ewaluacja to w najbardziej ogélnym znaczeniu oszacowanie jakosci, wartosci i znaczenia®.
Bardziej rozbudowane definicje odnoszg sie do charakterystycznych cech ewaluacji, wskazu-
jac m.in., ze jest to systematyczne badanie prowadzone z uzyciem zréznicowanych metod,
ztoZzone ze zbierania danych, analizy, oceny oraz informowania o wynikach. Jego celem jest
oszacowanie (w odniesieniu do jasno sformutowanych kryteriéw) jakosci i wartosci procesu
oraz efektéw wdrazania interwencji publicznych®.

Ewaluacja to obiektywna ocena projektu, programu lub polityki na wszystkich jego etapach, tj.
planowania, realizacji i mierzenia rezultatéw. Powinna ona dostarczy¢ rzetelnych i przydatnych
informacji pozwalajgc wykorzystac¢ zdobytg w ten sposéb wiedze w procesie decyzyjnym.

Natomiast wytyczne z dnia 10.10.2018 r. opracowane przez Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie
ewaluacji polityki spdjnosci 2014-2020 definiujg ewaluacje jako badanie spoteczno-ekonomiczne, kto-
rego celem jest oszacowanie w odniesieniu do jasno sformutowanych kryteridow (najczesciej skutecz-
nosci, efektywnosci, uzytecznosci, trafnosci i trwatosci) jakosci oraz efektow wdrazania interwencji
publicznych.

Ewaluacja moze stuzy¢ wielu celom. Najczesciej ewaluacja prowadzona jest dla:
* Zbadania potrzeb np. mieszkanncéw obszaru, przysztych beneficjentow,
*  Okreslenie kierunkéw i celéw dziatan,

*  Poprawy przejrzystosci podejmowanych dziatan,

*  Poznawania mechanizméw wdrazania programodw, plandw strategicznych i operacji,
*  Zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci programoéwy/strategii/operacji,

* Wspomagania procesu podejmowania decyzji,

* Identyfikowania stabych i mocnych stron interwencji,

* Sygnalizowania pojawiajgcych sie problemow,

*  Okreslania stopnia zgodnosci z przyjetymi zatozeniami,

*  Zwiekszania profesjonalizmu $wiadczonych ustug,

*  Pogtebianie odpowiedzialnosci za program/strategie/operacije,

*  Demokratyzacji procesu zarzadzania.

Etapy procesu ewaluacji:
*  Planowanie ewaluacji,
*  Projektowanie ewaluacji,
* Zbieranie i analiza danych,
* Raportowanie,

! Scriven M. (2007), Key Evaluation Checklist, Evaluation Checklists Project. University of Michigan,
http://dmeforpeace.org/sites/default/files/Scriven_Key%20Evaluation%20Checklist.pdf.

% Olejniczak K. (2008), ,, Wprowadzenie do zagadnieri ewaluacji”, w: Olejniczak K., Kozak M., Ledzion B. (red.), Teoria i praktyka ewaluacji
interwencji publicznych. Podrecznik akademicki. Warszawa, Wydawnictwa Akade-mickie i Profesjonalne.

4



* | XKk
* * A Program
* Rozvioji
4 b ( ’ { '* Obszartu
* Wiejskich
\‘A\AS(A lata 2014-2020

Wykorzystanie wynikdw ewaluacji.

Ze wzgledu na termin przeprowadzania badania wzgledem programu, projektu moze-
my wyrézni¢ rodzaje ewaluacji:

ex-ante — realizowane przed przyjeciem ostatecznej wersji dokumentu (programu, strategii).
Stuza oszacowaniu spodziewanych efektdw i ocenie, czy zatozenia interwencji odpowiadajg
potrzebom i czy sg realne;

ewaluacje mid-term — realizowane mniej wiecej w potowie realizacji interwencji. Sprawdzaja,
czy osiggniete do tego momentu efekty gwarantuja realizacje celdw, a jesli nie, to sugeruja,
jakie dziatania naprawcze nalezy podja¢;

ewaluacje on-going — realizowane w trakcie wdrazania interwencji, ,gdy zajdzie po-trzeba”.
Organizowane, pojawi sie problem, ktéry chcemy rozwigzaé lub potrzeba wiedzy, ktérg
chcemy zaspokoi¢;

ewaluacje ex-post — realizowane po zakoriczeniu interwencji, zwykle w kilkuletnim odstepie
czasowym, tak by ujawnity sie juz wszystkie istotne efekty wdrazania.

Ewaluacja realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju wdrazanej przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzia-
tania Sandry Brdy jest to ewaluacja typu on - going. Gtdwnym celem przeprowadzonej ewaluacji
jest biezace i systematyczne badanie ilosciowe i jakoSciowe catosci procesu wdrazania LSR oraz
funkcjonowania LGD.
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Niniejszy raport ewaluacyjny ma charakter sprawozdawczy. Jego celem jest okresowa ocena
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju oraz realizacji dziatan Stowarzyszenia Lokalnej Grupy
Dziatania Sandry Brdy zatozonych do wykonania w 2019 r. W raporcie ujeto rowniez reko-
mendacje, ktdrych realizacja umozliwi wprowadzanie zmian i optymalizacje wdrazania LSR
oraz usprawnianie funkcjonowania LGD w kolejnych latach jej funkcjonowania.

Raport ewaluacyjny sporzadzony zostat przez powotany przez Zarzad Zespdt ds. Ewaluacji Strate-
gii, w sktadzie Grazyna Wera Malatynska - Przewodniczgcy Zespotu,
Stanistaw Piesik — Dyrektor Biura oraz lwona Goéral — pracownik kancelaryjny w ramach ,,Procedu-
ry dokonywania ewaluacji i monitoringu”, stanowigcej zatacznik nr 2 do LSR.

Obejmuje on swoim zakresem 2019 rok i sporzadzony zostat na podstawie prowadzonych przez
Biuro LGD ewidencji, a takze ankiet monitorujgcych beneficjentdow. Podzielony zostat na rozdziaty
dotyczace wdrazania LSR oraz funkcjonowania Stowarzyszenia.

Zgodnie z procedurg dokonywania ewaluacji i monitoringu LSR raport jest przygotowywany w
roku nastepnym po roku objetym badaniem. W przypadku niniejszego sprawozdania okres ten
obejmuje czas: 01.01.2019 do 31.12.2019 r.

W niniejszym raporcie badaniu poddano:

* Stopien realizacji celéw i wskaznikéw LSR;

* Stopien wykorzystania budzetu;

* Jakosc¢ stosowanych procedur i kryteriéw wyboru operacji;

* Efektywno$¢ pracownikéw biura LGD;

* Jakosc¢ i efektywnos$é swiadczonego doradztwa;

*  Efektywnos$c¢ dziatalnosci LGD (aktywizacji i promocji);

* Efektywnos¢ Planu szkolen pracownikéw biura i cztonkéw organu;
*  Efektywnos$¢ wspodtpracy z innymi LGD oraz organizacjami;

*  Efektywnosc¢ Planu komunikacji.

Szczegdtowe informacje odnosnie elementdéw podlegajgcych ocenie, Zrédet danych oraz metod
ich zbierania przedstawione zostaty w tabeli ponizej:

Elementy funkcjonowania LGD .,
. . . Zrédta danych L
i wdrazania LSR podlegajace oce- . . . . Analiza i ocena danych
nie i metody ich zbierania
opinia Zarzadu przestrzeganie regulaminu
opinia wnioskodawcow pracy biura oraz zapiséw umow
Pracownicy biura LGD ankieta oceniajgca jakos¢ doradz- | o prace, opinia Zarzagdu
twa jakos¢ swiadczonych ustug
sprawozdanie z realizacji LSR doradczych.
frekwencja na posiedzeniach
. listy obecnosci oraz protokoty realizacja uchwat
Organ zarzadczy, decyzyjny . . . . .
z posiedzen Zarzadu, Rady i Ko- przestrzeganie regulamindéw
oraz kontrolny . S .
misji Rewizyjnej pracy organdw LGD
realizacja budzetu




** ***
*4 ’A\,* et
*

Wigjskich
\ na lata 2014-2020
)

Elementy funkcjonowania LGD
i wdrazania LSR podlegajace
ocenie

Zrédta danych
i metody ich zbierania

Analiza i ocena danych

Realizacja zadan dotyczacych
funkcjonowania, w tym ocena
dziatalnosci LGD

sprawozdania
z realizacji LSR
whioski o ptatnos¢

opinia spotecznosci
nt. dziatalnosci LGD
rozpoznawalnosé LGD
komunikacja LGD ze
spotecznoscig lokalng

Realizacja LSR, w tym: celéw,
przedsiewzie¢, wskaznikow,
wydatkowania budzetu

cele i wskazniki z LSR, informa-
cje od UM o zawartych oraz wy-
ptaconych umowach, informacje
z nabordw ankieta monitorujgca
ankiety z beneficjentami

stopien realizacji
poszczegdlnych celow stopien
realizacji wskaznikow

stopien kontraktowania

i wydatkowania Srodkéw

Realizacja naborow, w tym: har-
monogram, lokalne kryteria,
procedury wyboru operacji,
zainteresowanie spoteczne nabo-
rem

informacje z naboréw

strona internetowa LGD - licznik
pobran, rejestr doradztwa
analiza lokalnych kryteriéw i pro-
cedury wyboru operacji

zgodnos¢ dziatan z harmonogra-
mem, dostepnos¢ informacji oraz
poziom zainteresowania lokalnej
spotecznosci podejmowaniem
dziatan w naborach, jasnos¢,
przejrzystosé i aktualnosc kryte-
ridw

Szkolenia LGD

listy obecnosci
ankieta oceniajgca

harmonogram szkolen
frekwencja

Doradztwo LGD

ewidencja doradztwa
informacje z naboréw

ilos¢ i jakos¢ swiadczonych
ustug doradczych przez LGD

Zainteresowanie
dziatalnoscig LGD

strona internetowa LGD

listy ze spotkan aktywizacyjnych
ankiety kierowane do lokalnej
spotecznosci

licznik wejs¢ na www
frekwencja spotkan
efektywnos¢ planu
komunikacji,

Dziatalnos¢ organdéw
LGD

listy obecnosci
z posiedzen

frekwencja na posiedzeniach

Realizacja LSR oraz
budzetu LGD

cele i wskazniki z LSR, zestawie-
nia zawartych i wyptaconych
uméw. informacje z naboréw
ankieta monitorujgca

osigganie wskaznikéw

budzety na projekty konkursowe,
operacje wiasne, projekty wspot-
pracy, funkcjonowanie LGD

Nabory wnioskéw
0 przyznanie pomocy

harmonogram naboréow
informacje z naboréw
whnioskéw, ewidencja doradztwa

ogtaszanie konkurséw

wg harmonogramu, wykorzysta-
nie srodkdw w naborze, ilos¢
korzystajgcych z doradztwa LGD
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Gtéwnym celem ewaluacji jest:

Okreslenie poziomu realizacji zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) osiggnietego dzie-
ki wdrozeniu poszczegdlnych elementéw i etapdw dziatarh wykonywanych przez oraz za
posrednictwem Lokalnej Grupy Dziatania ,,Sandry Brdy ” w 2019 roku.

Cele szczegétowe:

okreslenie dotychczasowych rezultatéw realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR),
okreslenie poziomu realizacji zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR),

okreslenie czynnikéw wptywajgcych na stopien osiggniecia zaktadanych zatozen,
ocena spéjnosci realizowanych dziatan z zatozeniami wstepnymi okreslonymi w LSR,
ocena trwatosci efektéw prowadzonych dziatan i identyfikacja czynnikéw wptywaja-
cych na trwatos¢ efektow,

identyfikacja efektow dziatan, nieprzewidzianych w jego zatozeniach,

ocena korzysci spotecznych dziatalnosci LGD,

zgromadzenie wiedzy niezbednej do ustalenia stopnia rozpoznawalnosci LGD,
zgromadzenie wiedzy nt. odbioru spotecznego i zdolnosci wptywania na zachowania
mieszkancow i podmiotdw obszaru w zakresie aktywnego uczestnictwa w realizacji za-
dan wynikajacych z LSR,

wypracowanie rekomendacji odnosnie dalszej dziatalnosci LGD.

* przedmiotowy — przedmiotem ewaluacji sg zadania zrealizowane przez LGD w celu
wypetnienia zatozen okreslonych w LSR,

* czasowy —raport dotyczy realizacji LSR i funkcjonowania LGD od 01.01.2019 .
do 31 grudnia 2019 .

*  przestrzenny — zakres przestrzenny raportu obejmuje obszar wszystkich gmin
wchodzacych w sktad LGD, obejmujacy gminy: Chojnice, Brusy, Czersk, Konarzyny,
Lipnica, gdzie byly realizowane zadania objete LSR w 2019 roku.



Kryteria ewaluacji stuzg wskazaniu, co w ramach prowadzonej ewaluacji bedzie podlegato oce-
nie. Stanowig pryzmat, przez ktéry ewaluator patrzy na ewaluowane przedsiewziecie, oceniajgc
program/strategie/operacje pod katem stopnia spetniania okreslonego kryterium.

Kryteria ewaluacji:

* Trafnosc¢ (relevance) — kryterium to pozwala ocenié¢, w jakim stopniu przyjete cele
programu/strategii/operacji odpowiadajg zidentyfikowanym problemom w obszarze
objetym programu/strategii/operacji i/lub realnym potrzebom mieszkancéw (bene-
ficjentow),

* Efektywnos¢ (efficiency) — kryterium to pozwala oceni¢ poziom ,,ekonomicznosci”
programu/strategii/operacji, czyli stosunek poniesionych naktadéw do uzyska-
nych wynikow i rezultatow. Naktady rozumiane sg tu jako zasoby finansowe, ludz-
kie, rzeczowe i poswiecony czas,

e Skutecznosc¢ (effectiveness) — kryterium to pozwala ocenié, do jakiego stopnia cele pro-
gramu/strategii/operacji zdefiniowane na etapie opracowania planu strategicznego
(programowania) zostaty osiggniete,

*  Oddziatywanie/wptyw (impact) — kryterium to pozwala ocenié zwigzek pomiedzy
celem operacji i celami ogdlnymi, tj. stopien, w jakim korzysci odniesione przez
docelowych beneficjentéw miaty szerszy ogdlny wptyw na wiekszg liczbe ludzi w
danym sektorze, regionie lub w catym kraju,

*  Trwatos¢ efektow (sustainability) — kryterium to pozwala ocenié czy pozytywne efek-
ty operacji na poziomie celu mogg trwaé po zakonczeniu finansowania zewnetrznego,
a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tej operacji w dtuzszym okresie na
procesy rozwoju na poziomie sektora, regionu czy kraju.

*  Uzytecznosc (utility) — kryterium to pozwala ocenié stopien zaspokojenia potrzeb
mieszkancow obszaru LSR w wyniku osiggniecia rezultatéw podejmowanych operacji.

Przeanalizowana zostata nastepujgca dokumentacja zwigzana z realizacjg Strategii (analiza da-
nych zastanych):

* Tresc Lokalnej Strategii Rozwoju LGD;

* Sprawozdania z realizacji Strategii za 2019 rok;

* Zestawienia finansowo —rzeczowe z realizacji operacji za 2019 rok;

* Dokumentacja z dziatalnosci LGD (posiedzen zarzadu, rady) za 2019 rok;
* Informacje zamieszczone na stronie internetowej stowarzyszenia;

* Informacje nt. dziatan LGD zamieszczane w lokalnych mediach;

* Dokumenty i opracowania bedgce wynikiem zrealizowanych przez LGD dziatat m.in.:
artykuty w prasie lokalnej, wydruki ze stron www, wnioski aplikacyjne, listy obecnosci;
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Metody zbierania danych w ewaluacji:

Analiza dokumentow;

Analiza dostepnych danych;

Dane z systemu monitoringu;

Biezgca analiza wtasna pracownikéw biura LGD;

Biezgca analiza realizacji budzetu;

Biezgca analiza realizacji wskaznikdw zawartych w LSR;

Badania ankietowe.

Ustalenia i wnioski z warsztatu refleksyjnego dotyczgcego 2019 r.

Dostarczg informacji o realizacji dziatan prowadzonych przez oraz za posrednictwem Lokalnej

Grupy Dziatania Sandry Brdy w 2019 roku;

Zostang wykorzystane do przygotowania dziatan wdrazanych przez LGD w kolejnych la-

tach realizacji LSR;

Postuzg do wypracowania katalogu dobrych praktyk w zakresie realizacji LSR.

Stowarzyszenie LGD Sandry Brdy

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego w Gdansku jako Instytucja nadzorujaca wdra-
zanie Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, w ramach dziatania
LEADER;

Wszyscy Beneficjenci i Odbiorcy dziatarh LGD oraz mieszkancy terenu objetego zasiegiem
dziatan LGD.

10
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Realizacja celéw zawartych w LSR przewiduje dziatania dotyczace trzech typdw operacji:

1) Operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskdw sktadanych przez beneficjentéw in-
nych niz LGD i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastepnie przedktadanych do weryfikacji do
Samorzadu Wojewddztwa.

W ramach tego typu pomoc bedzie przyznawana na operacje w zakresie podejmowania i rozwoju
przedsiebiorczosci, budowy lub przebudowy ogélnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury tury-
stycznej lub rekreacyjnej lub kulturalnej.

Pomoc w ramach tego typu operacji skierowana jest do oséb fizycznych i oséb prawnych, jedno-
stek samorzadu terytorialnego, spetniajgcych kryteria dostepu okreslone w rozporzadzeniu Mini-
stra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegdtowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy

finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju

lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego PROW 2014-2020.

2)Projekty grantowe udzielane podmiotom wybieranym przez LGD, tzw. grantobiorcom.

W ramach tego pomoc bedzie przyznawana na operacje zwigzane z zaspokojeniem zidentyfikowa-
nych brakéw w zakresie infrastruktury spotecznej oraz jej wykorzystania do dziatalnosci sportowej,
rekreacyjnej i kulturalnej. Wnioskodawcami w ramach przedsiewziecia bedg podmioty z sektora pu-
blicznego oraz spotecznego.

3.0peracje wiasne realizowane samodzielnie lub we wspdtpracy przez LGD. Operacje wtasne beda
dotyczy¢ wydarzen o charakterze integracyjnym obejmujacym obszar catego LGD jak réwniez orga-
nizacji spotkan, warsztatow oraz innych inicjatyw aktywizujgcych lokalng spotecznos¢ catego LGD.

W okresie objetym sprawozdaniem realizowane byty przedsiewziecia przewidziane zaréwno w ra-
mach celu ogdlnego I: Zréwnowazony rozwdj obszaru wdrazania LSR w oparciu o lokalny potencjat
oraz celu ogdlnego II: Poprawa jakosci zycia, wiezi spotecznych i budowa spoteczeristwa obywatel-
skiego na obszarze LSR.

Szczegdtowe informacje odnosnie stopnia realizacji poszczegdlnych celéw zawartych w Strategii oraz
odpowiadajgcych im wskaznikéw produktu i rezultatu zawarto w zatgczniku nr 1 do niniejszego ra-
portu.
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Stopien realizacji harmonogram planowanych naboréw wnioskéw w roku 2019 stanowigcego zat.
nr 2 do umowy ramowej przedstawia wskazana ponizej tabela nr 1.

Tabelanr. 1
Realizacja harmonogramu
Harmonogram naboru wnioskéw na 2019r. - uruchomione nabory/operacje wtasne
—zat. nr 2 do umowy ramowej 2019r.
(z wytaczeniem nabordow gdzie wystapit brak wnioskow)
Fundusz EFRROW
rok ot- .
P Zakres tematyczny Kwota Lo Numer Alokacja
nabo- | ro- Przedsiewziecie Okres naboru .
ru cze 2. naboru w konkursie

Brak planowanych konkurséw Brak planowanych konkurséw

2019

Brak planowanych konkursow i
] Brak planowanych konkurséw
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Pracownicy biura LGD Sandry Brdy udzielajg bezptatnego doradztwa dla mieszkancéw obszaru LSR w
zakresie aplikowania o srodki z budzetu LSR. Doradztwo Swiadczone jest bezposrednio w biurze LGD,
telefonicznie, poprzez wiadomosci e-mail, jak rowniez w formie punktédw informacji na imprezach
plenerowych, podczas szkolen oraz spotkan informacyjnych prowadzonych na terenie obszaru LGD.

Biuro dokonuje oceny jakosci i efektywnosci Swiadczonego doradztwa z zastosowaniem nastepu-
jacych metod:

Metoda |

Dotyczy - interesariuszy LGD, ktdrym udzielono doradztwa bezposrednio (tj. osobiscie w biurze
lub poza biurem)

Pomiar — rejestr udzielonego doradztwa.

Metoda Il

Dotyczy - interesariuszy LGD Sandry Brdy — ankieta badajaca satysfakcje z prowadzonych dziatan
doradczych przez LGD

Pomiar — ankieta udostepniona na stronie www.sandrybrdy.pl z wykorzystaniem aplikacji google
forms.

Metoda lll

Dotyczy - beneficjentdw, ktérzy realizujg projekty finansowane w ramach budzetu LSR.
Pomiar — ankieta monitorujgca realizacje operacji przekazywana beneficjentom poprzez wiado-
mosci e-mail oraz udostepniana na stronie internetowej www.sandrybrdy.pl.

Metoda | — dane szczegélowe

W omawianym okresie udzielono 14 porad potencjalnym beneficjentom (dane na podstawie
rejestréw udzielanego doradztwa), w tym 3 to osoby fizyczne, 11 — instytucje.

Liczba podmiotéw, ktdra skorzystata z doradztwa i ztozyta wniosek o przyznanie pomocy wyniostfa
— 14 pomiotéw ( 1 osoba fizyczna i 11 instytucji)
Liczba podmiotéw, ktdra zawarta umowe o przyznaniu pomocy wyniosta — 14 podmiotow.

Metoda Il — dane szczegélowe
W omawianym okresie uzyskano 32 ankiet badajgcych jakosci prowadzonych dziatan infor-
macyjnych i funkcjonowania LGD Sandry Brdy.

Ankieta zawiera 9 pytan:

1.Skad sie Pan/i dowiedziat/a o istnieniu Stowarzyszenia LGD Sandry Brdy i jego dziataniach?
2.Czy sposob informowania o Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) jest dla Pana(i) zrozumiaty?

3. Czy informacja o LSR jest dla Pana(i) wystarczajgca?

4. Czy informacja o LSR jest dla Pana(i) fatwo dostepna?

5. Jaka forma kontaktowania sie z biurem LGD jest Pana/i zdaniem najbardziej odpowiednia?
6. Jak ocenia Pan(i) fachowos¢ udzielanych informac;ji i doradztwo?

7.Czy planuje Pan/i w najblizszym czasie ztozy¢ wniosek o dotacje ze $rodkéw unijnych?

8. Jesli tak. To prosze zaznaczy¢ rodzaj dziatania, z ktérego Pan(i) chciatby/chciataby otrzymac¢
dofinansowanie?

9. Jako potencjalny wnioskodawca jakiej pomocy oczekuje Pan(i) od Lokalnej Grupy Dziata-
nia?

13
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® tak
® nie

@ Internet

® prasa

@ radio

@ od znajomego/czionka rodziny
@ spotkanie/szkolenie

® plakaty/ulotki

@ urzad gminy

2.Czy sposdb informowania o Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) jest dla Pana(i) zrozumiaty?

® tak
® nie
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5. Jaka forma kontaktowania sie z biurem LGD jest Pana/i zdaniem najbardziej odpowiednia?

@ telefoniczna
® =-mailowa
() osobista w biurze

@ kontakt z pracownikiem podczas
spotkari/szkolen/itp.

® listowna
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@ badzo dobrze
@ dobrze

) przecietnie
® siabo

® ;e

7.Czy planuje Pan/i w najblizszym czasie ztozy¢ wniosek o dotacje ze $Srodkéw unijnych?

&

8. Jesli tak. To prosze zaznaczy¢ rodzaj dziatania, z ktérego Pan(i) chciatby/chciataby otrzymac
dofinansowanie?

® tak
® nie

@ podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej

@ rozwoj dziatalnosci gospodarczej
@ rozwdj infrastruktury turystycznej

@ inwestycje zwiazane z odnawialnymi
zrodtami energil

9. Jako potencjalny wnioskodawca jakiej pomocy oczekuje Pan(i) od Lokalnej Grupy Dziata-

nia?

Ostatnie pytanie ankietowe ma charakter otwarty. Gtéwne oczekiwania potencjalnych wniosko-
dawcow w tym zakresie to: zwiekszenie alokacji dla firm, wiecej naboréw wnioskéw, szkolenia z
wypetniania wniosku, wsparcie doradcze.
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Z analizy uzyskanych danych ankietowych wynika, iz dla wszystkich ankietowanych sposéb infor-
mowania o LSR jest zrozumiaty a informacja o LSR jest wystarczajgca i tatwo dostepna. Najbar-
dziej efektywnym Zrédtem pozyskiwania informacji dla ankietowanych jest spotkanie z pracowni-
kiem w biurze LGD.

Wiekszo$¢é ankietowanych ocenita fachowo$¢ udzielanych informacji i doradztwo prowadzone
przez biuro LGD bardzo dobrze.

Wiekszos¢ ankietowanych wyrazito zainteresowanie ztozeniem wniosku o dofinansowanie.
Potencjalni beneficjenci od pracownikéw biura oczekujg konsultacji dot. mozliwosci wsparcia i
samego projektu oraz pomocy w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie.

Odnosnie metody 3

Dystrybucja ankiety wewnetrznej LGD do beneficjenta odbyta sie dwoma kanatami. Z jednej
strony wzdr ankiety zostat umieszczony na stronie ww.sandrybrdy.pl jak réwniez kazdy bene-
ficjent otrzymat indywidualnie na kontakt mailowy ankiete z spersonalizowanymi danym. W
odpowiedzi na dziatania dystrybucyjne LGD wiekszos¢ beneficjentéw ztozyta ankiety do Biura
LGD. W pozostatych przypadkach kontaktowano sie telefonicznie i ustalano poziom realizacji
poszczegdlnych wskaznikdéw celdw szczegdtowych oraz wskaznikéw produktu.

Funduszem EFSI stanowigcym Zrédto finansowania LSR w latach 2016-2023 jest Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Wysokos¢ planowanego wsparcia jest zgodna z wytycz-
nymi Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. LGD Sandry Brdy planuje sfinanso-
wac w ramach LSR do 2023 roku operacje przyczyniajace sie do realizacji dwdch celéw gtéwnych:
e Zréwnowazony rozwdj obszaru wdrazania LSR w oparciu o lokalny potencjat
za kwote 6 758 200,00 zt.
e Poprawa jakosci zycia, wiezi spotecznych i budowa spoteczenstwa obywatelskiego na obsza-
rze LSR za kwote 1 125 000,00 zt
Ponadto LGD przewiduje w ramach LSR realizacje dwdch projektéw wtasnych, ktérych ko-
nieczno$¢ wynika z uzasadnionej potrzeby spoteczne;j.

ZAKRES WSPARCIA Wsparcie finansowe (PLN)
PROW RAZEM EFSI
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. 8380 000 8380 000

b rozporzadzenia
nr 1303/2013)

Wspétpraca (art. 35 ust. 1 lit. c 152 000 152 000
rozporzadzenia nr 1303/2013)
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. 1626 300 1626 300

d rozporzadzenia
nr 1303/2013)

Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e 131 200 131 200
rozporzadzenia nr 1303/2013)
RAZEM 10289 500 10289 500
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Ponizsze tabele przedstawiajg podziat sSrodkéw finansowych z podziatem na cele ogélne, szczegéto-
we i przedsiewziecia oraz kwotg wykorzystanych $rodkéw ze stanem na 31 grudnia 2019 r.

e cele ogdlne

Cele ogdlne
Nazwa Budzet w LSR Realizacja bu- Realizacja
[PLN] dzetu [PLN] budzetu [%]

Zréwnowazony rozwoj obsza-
ru wdrazania LSR w oparciu o 7 471 978,00 2949471,11 39,47%
lokalny potencjat

Poprawa jakosci zycia, wiezi

spotecznych i budowa spofte-

czenstwa obywatelskiego na
obszarze LSR

1060022,00 0,00 0,00%

Aktywizacja w ramach celu:
Zréwnowazony rozwoj obsza-
ru wdrazania LSR w oparciu o 106 200,00 21286,50 20,04%

lokalny potencjat
(19.4)

Aktywizacja w ramach celu:
Poprawa jakosci zycia, wiezi
spotecznych i budowa spote-
czenstwa obywatelskiego na
obszarze LSR
(19.4)

25 000,00 0,00 0,00%

koszty biezace 1626 300,00 775259,85 47,67%
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o cele szczegétowe

Cele szczegotowe

Nazwa Budiet w Realizacja budzetu Realizacja bu-
LSR [PLN] [PLN] dzetu [%]
Wzrost aktywnosci gospodarczej i zatrud-
nienia wsréd mieszkarncow obszaru, w tym 5266374,00 2376049,91 45,12%
0s06b z grup defaworyzowanych
Zwiekszenie atrakcyjnosci obszaru poprzez
wykorzystanie lokalnych zasobéw i poten- 2005604,00 573421,20 0,00%
cjatéw
Utrzymanie wysokich waloréw przyrodni-
. , . 200000,00 0,00 0,00%
czych obszaru i ochrona Srodowiska
Wzmocnienie sektora organizacji pozarza- 100000,00 0,00 0,00%
dowych
Aktywizacja lokalnej spotecznosci w zakre-
sie dziatalnosci na rzecz zmiany najblizsze- 150000,00 0,00 0,00%
go otoczenia
Poprawa stanu i wykorzystanie infrastruk-
P . y y 810022,00 0,00 0,00%
tury spofecznej
Wzrost aktywnosci gospodarczej i zatrud-
nienia wsréd mieszkancéw obszaru, w tym 1200,00 1200,00 100,00%
0s06b z grup defaworyzowanych
Zwiekszenie atrakcyjnosci obszaru poprzez
wykorzystanie lokalnych zasobéw i poten- 100000,00 20086,50 20,09%
cjatéw
Utrzymanie wysokich waloréw przyrodni-
i Y ey 5000,00 0,00 0,00%
czych obszaru i ochrona Srodowiska
Wzmocnienie sektora organizacji pozarza- 10000,00 0,00 0,00%
dowych
Aktywizacja lokalnej spotecznosci w zakre-
sie dziafalnosci na rzecz zmiany najblizsze- 15000,00 0,00 0,00%
go otoczenia
koszty biezgce 1 626 300,00 775259,85 47,67%

e przedsiewziecia
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Przedsiewziecia
Pomoc przyznana Pomoc wyptacona
Nazwa Program | Budzet w LSR | Realizacja Realizacja Realizacia bu Realizacja
/ fundusz [PLN] budzetu budzetu - [PJLN] budzetu
[PLN] [%] [%]
fggwmsc gospodarcza mieszkari- PROW 720000,00 720000,00 |  100,00% 480000,00 66,67%
Wzrost zatrudnienia w oparciu o
kluczowe branze i innowacyjne roz- PROW 3766374,00 3766374,00 100,00% 1471412,00 39,07%
wigzania w biznesie
fﬁx’é tr;'s::;"ercwnej infrastruktu- | ppow 1715626,00 |  1320457,08|  76,97% 573421,21 33,42%
Rezerwat Biosfery Bory Tucholskie i
kluczowe przyrodnicze zasoby ob- PROW 250000,00 100000,00 40,00% 0,00 0,00%
szaru
Odnawialne zrédtfa energii przyszto-
, . PROW 100000,00 49699,00 49,70% 0,00 0,00%
$cig obszaru
Eiuwklsga ekologiczna iochrona sro- | pq 100000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Silne organizacje pozarzadowe i PROW 100000,00 45000,00|  45,00% 0,00 0,00%
spoteczenstwo obywatelskie
Lokalne spotecznosci na rzecz PROW 150000,00 95000,00|  63,33% 0,00 0,00%
wzmochienia kapitatu spotecznego
L Ol SRR L Ol PROW 850000,00 760022,00|  89,41% 0,00 0,00%
rozwoju lokalnych inicjatyw
Aktywnos¢ gospodarcza mieszkan-
cow PROW 1200,00 1200,00 100,00% 1200,00 100,00%
Rezerwat Biosfery Bory Tucholskie i
kluczowe przyrodnicze zasoby ob- PROW 100000,00 20086,50 20,09% 20086,50 20,09%
szaru
(l)c'jnaW|aIne zrodta energii przyszto- PROW 5000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
$cig obszaru
Silne organizacje pozarzadowe i PROW 10000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
spoteczenstwo obywatelskie
Lokalne spotecznosci na rzecz PROW 15000,00 39202,00 0,00% 0,00 0,00%
wzmocnienia kapitatu spotecznego.
koszty biezgce PROW 1626300,00 1626300,00 100,00% 617916,25 38,00%
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Zgodnie z Planem Szkolen dla Cztonkéw Rady, pracownikdéw biura oraz Zarzadu Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Sandry Brdy w ramach PROW 2014-2020, w omawianym okresie odbyly sie:

13.03.2019 — szkolenie pracownikéw LGD z biezgcego prawodawstwa zwigzanego

z dziatanie 19.2, 19.3, 19,4

31.05.2019 - szkolenie pracownikéow LGD z biezgcego prawodawstwa zwigzanego z dziata-
nie 19.2,19.3,194

30.08.2019 r.— szkolenie pracownikéw LGD z biezgcego prawodawstwa zwigzanego z dziata-
nie 19.2,19.3,194

15.10.2019 r — szkolenie pracownikéw LGD z biezgcego prawodawstwa zwigzanego z dziata-
nie 19.2,19.3,19,4

12.06.2019- szkolenie Rady LGD z biezgcego prawodawstwa zwigzanego

z dziatanie 19.2, 19.3, 19,4

22.10.2019 r. — Szkolenie UMWP, biezgce prawodawstwo zwigzane z podejsciem LEADER

| potowa 2019 roku — realizacja podstawowej kampanii informacyjnej zgodnie z LSR
o artykut na stronie LGD — 2 szt.
o post na portalu spotecznosciowym — 1 szt.
o konferencje prasowe w mediach — 1 szt.
o mailing do JST z obszaru LGD — 1 szt.
Il potowa 2019 roku — realizacja podstawowej kampanii informacyjnej zgodnie z LSR
o artykut na stronie LGD — 1 szt.
o post na portalu spotecznosciowym — 1 szt.
o dziatania promocyjne dot. LGD i obszaru majgce zacheci¢ do wspodtpracy nowe grupy
0s0b, wsparcie dla organizacji pozarzgdowych (publikacja pt.: Nasze Korzenie)
o  kampania informacyjna skierowana do grupy defaworyzowanej w dostepie do ustug
spotecznych i lokalnych spotecznosci (spotkania informacyjne 2 szt.)
o mailing do JST z obszaru LGD — 1 szt.
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e 16.01.2019 r. dystrybucja ankiety dla mieszkaricdw obszaru wdrazania LSR LGD Sandry Brdy

e 11.03.2019 r. Rozpoczecie realizacji operacji wtasnej pt.: ,Akademia Aktywnego Seniora”

e 23.03.2019 . - Organizacja Maratonu Gockiego w Woijtalu

e 6.04.2019 r. - Organizacja konferencji pt. Duchowienstwo diecezjalne i zakonne rodem z
Kosznajderii i jego rola w Zyciu Kosciofa

e 25.05.2019 r. — Organizacja Kosznajderskiego Rajdu Rowerowego

e 9lipca 2019 r. - promocja wydawnictwa pt. ,,Marzenia dziecinstwa”

e 16.08.2019 r. — rozpoczecie realizacji operacji wtasnej pt. , Dziedzictwo Kulinarne Obszaru
LGD Sandry Brdy — organizacja warsztatéw kulinarnych i wydanie ksigzki kucharskiej z regio-
nalnymi potrawami”

e 11.09.2019 r. — organizacja warsztatéw genealogicznych

e 14.09.2019 r. — wspodtorganizacja , Festynu Gockiego”

e  Woydanie ksigzki pt. ,,Poradnik Genealogiczny , Nasze Korzenie”

e 29.11.2019 r. — organizacja spotkania w temacie polityki senioralnej

e 13 grudnia 2019 r. — organizacja spotkania pt. Koncepcja Sart Villages”

Warsztat refleksyjno-analityczny zostat przeprowadzony zgodnie z wytycznymi Ministra Rolnictwa i
Rozwoju wsi nr 5/3/2017 w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spoteczno$é w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020. Podczas
organizacji warsztatu positkowano sie réwniez wybranymi zaleceniami okreslonymi w podreczniku
monitoringu i ewaluacji Lokalnych Strategii Rozwoju.

Warsztat refleksyjno-analityczny odbyt sie 27.01.2019 r. w siedzibie Miedzyregionalnego Centrum
Wspotpracy i Promocji w Charzykowach. Uczestnikami warsztatu byli wszyscy interesariusze LGD
Sandry Brdy, ktérym wczesniej przekazano stosowne materiaty.

W warsztacie uczestniczyto tgczenie 18 oséb w tym:
Cztonkowie LGD

Cztonkowie Zarzadu LGD

Cztonkowie Rady LGD

Cztonkowie organu kontroli wewnetrznej LGD

Pracownicy LGD

Inni mieszkancy obszaru objetego LSR

Inne podmioty z obszaru objetego LSR

Przedstawiciele ZW

W o, U | O|RL|IN|N

Przedstawiciele innych LGD

Celem warsztatu byta biezgca analiza procesu wdrazania i jego efektéw oraz zmian w otoczeniu LSR,
tak by lepiej rozumiec osiggane rezultaty i umiec¢ z wyprzedzeniem oszacowac, w jakim stopniu zbliza-
ja nas one do osiggniecia celéw. Podstawowym materiatem do pracy warsztatowej bytyby zestawie-
nia i materiaty z procesu realizacji LSR przygotowane przez pracownikéw LGD.
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Warsztat przebiegat zgodnie z nastepujgcym planem:

1. Prezentacja podsumowujaca dotychczasowg realizacje LSR i dziatania LGD wraz z komenta-
rzem na temat zmian w sytuacji spoteczno-gospodarczej obszaru LGD.

2. Dyskusja zorganizowana wokoét ponizszych pytan:

a. Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiegata zgodnie z planem i mozna jg uznac za za-

dowalajgca?

b. Czy jakosc¢ projektow wybieranych we wszystkich obszarach tematycznych jest zadowalajgca?
c. W jakim stopniu stosowane kryteria wyboru projektéw spetniajg swoja role?

d. Czy z perspektywy wybieranych projektéw realizowane w ramach LSR przedsiewziecia mozna
nadal uzna¢ za adekwatne wzgledem kluczowych potrzeb spotecznosci z obszaru LGD?

e. Czy przyjety system wskaznikéw sprawdza sie i dostarcza wszystkie potrzebne informacje?

f. Czy procedury naboru wyboru i realizacji projektdw sg przyjazne dla beneficjentow?

3. Podsumowanie spotkania - zebranie wszystkich ustalen dotyczacych koniecznych dziatan do
wdrozenia w kolejnym roku.

W wyniku przeprowadzonego warsztatu uzyskano nastepujgce odpowiedzi na pytania okre-
Slone w wyzej wymienionym punkcie 2.:

- odp. 2a

Uczestnicy warsztatu refleksyjnego stwierdzili, ze realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiegata
zgodnie z planem i nalezy jg uznad za zadowalajaca.

- odp. 2b

Uczestniczy warsztatu stwierdzili, ze jakos¢ sktadanych projektéw jest czynnikiem ktéry w bardzo
wysokim stopniu wptywa na osigganie wskaznikéw w zaplanowanym czasie.

- odp. 3c

Stosowane kryteria wyboru w wysokim stopniu spetniajg swojg role przyczyniajac sie do wyboru
operacji racjonalnych oraz ukierunkowanych na realizacje zatozonych w LSR celéw i wskaznikdw.
- odp. 4d

Wybierane projekty realizowane w ramach LSR przyczyniajg sie w wysokim stopniu do osiggnie-
cia celow LSR oraz do odpowiadania na potrzeby spotecznosci obszaru LGD.

- odp. 5e

Przyjety system wskaznikéw dostarcza wszystkie potrzebne informacje niezbedne do okreslania
skutecznosci interwencyjnej strategii.

-odp. 6f

Uczestnicy warsztatu stwierdzili ze procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw sg przyjazne
dla beneficjentow.

Zgodnie z powyzszym mozna uznaé, ze realizacja finansowa i rzeczowa LSR jest realizowana na
zgodnie z planem na zadawalajgcym poziomie. Ponadto podczas dyskusji jednoznacznie opowie-
dzieli sie za tym, iz jakos$¢ sktadanych wnioskéw jest jednym z wazniejszych elementéw, ktére maja
wplyw na osiggniecie wskaznikéw w zaplanowanym czasie. Aby podnies¢ jakos¢ sktadanych wnio-
skow zaproponowano aby wprowadzi¢ obowigzek bezposredniego doradztwa. Kryteria wyboru spet-
niajg swoja role i pozwalajg na wybdr operacji do realizacji. Odnoszac sie do pytan nt. sytuacji spo-
teczno — gospodarczej, uczestnicy odpowiedzieli, iz nastgpit spadek bezrobocia, szczegdlnie w gru-
pach defaworyzowanych. Procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw uznali za przyjazne dla be-
neficjentdow. Podczas warsztatu oceniono prace biura LGD oraz organizowanych dziatan animacyj-
nych, informacyjno-promocyjnych oraz doradczych jako skuteczng oraz adekwatng do prawidtowego
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przygotowania, a nastepnie ztozenia wniosku o przyznanie pomocy a w dalszym etapie do realizacji
operacji.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Sandry Brdy jest partnerstwem sktadajgcym sie

z przedstawicieli wtadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i gospodarczych oraz miesz-
kanncow. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem oséb

fizycznych i oséb prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majgcym na celu dziatanie

na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Sandry Brdy dziata
W oparciu o statut.

Liczba osdb zatrudnionych w biurze LGD w terminie 01.01.2019 r.—31.12.2019 r.:
e Stanistaw Piesik- Dyrektor Biura LGD Sandry Brdy (1 etat);

e Grazyna Wera — Malatynska Specjalista koordynator ds. LSR (1 etat);
e lwona Géra — Pracownik kancelaryjny (0,5 etatu);
e Monika Rudnik — ksiegowos¢ (0,5 etatu).

W okresie objetym raportem pracownicy biura LGD odpowiedzialni byli za prace zwigzane z realizacja
postanowien Umowy o warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spoteczno$é nr 00011-6933-UM1110004/15 z dnia 23 maja 2016 r., objetej PROW na lata
2014-2020, w tym w szczegdlnosci:

e Gromadzenie i archiwizowanie wszelkiej dokumentacji dotyczacej dziatalnosci biura LGD;

e Przygotowanie i obstuga posiedzen Rady LGD;

e Informowanie o planowanych naborach wnioskéw;

e Konsultacje z beneficjentami dotyczace przygotowania wnioskdw o przyznanie pomocy w
ramach pierwszych naboréw wnioskéw prowadzonych przez LGD;

e Swiadczenie porad i udzielanie pomocy w zakresie wypetniania wnioskdw o przyznanie po-
mocy oraz gromadzenie potrzebnej dokumentacji konkursowej;

e Przeprowadzenie Kampanii informacyjnych: o gtdwnych zatozeniach LSR; poinformowanie o
terminach naboréw wnioskdéw planowanych na 2019 rok, poinformowanie o tematyce i ter-
minach szkolen, warsztatéw animacyjnych realizowanych w 2019 roku;

e Zbieranie opinii dotyczgcych satysfakcji potencjalnych wnioskodawcéw z jakosci prezentacji
informacji przez LGD;

e Szkolenia dla beneficjentéw z zakresu przygotowania wnioskdw o przyznanie pomocy;
e QOpracowywanie wydawnictwa promocyjnego;

e Prowadzenie i aktualizacja strony internetowej Stowarzyszenia informujacej o wszelkich dzia-
taniach podejmowanych przez LGD;

e Przygotowanie i zamieszczenie artykutéw informujgcych o wszelkich dziataniach podejmowa-
nych przez LGD;

e Prowadzenie dziatan z zakresu promocji i aktywizacji;
e Prowadzenie dziatan zwigzanych z biezgcg obstugg dziatalnosci stowarzyszenia.
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Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Sandry Brdy w okresie od 01.01.2019 r. do
31.12.2019 . liczyt 8 0sdb.
W skfadzie Zarzadu znajdowali sie:
e Grazyna Wera — Malatyniska — Prezes
e Ireneusz Brudnoch — Vice Prezes
e Sebastian Matthes — Vice Prezes
e Janusz Sikorski — Sekretarz
e Jan Gliszczynski — Cztonek
e Barbara Rydygier — Cztonek
e Marcin Kiedrowski — Cztonek
o Krzysztof Gierszewski — Cztonek
W okresie sprawozdawczym Zarzad odbyt 3 posiedzenia w terminach:
e 24.01.2019r.
o 25.04.2019r.
e 19.10.2019r.
Przedmiotem podjetych przez Zarzad uchwat oraz dyskutowanych kwestii w 2019 roku byto:
e przyjecie nowego cztonka stowarzyszenia P. Matgorzaty Kachlickiej
e przyjecie aneksu nr 03/2019 z dnia 24.01.2019 r. do Uchwaty Zarzadu nr 08/2015 z dnia 21
grudnia 2015 r. w sprawie ustalenia dokumentacji przyjetych zasad (polityki) prowadzenia ra-
chunkowosci w Stowarzyszeniu LGD Sandry Brdy
e omowienie kwestii dodatkowych srodkéw — | bonus
e omowienie koncepcji projektu wtasnego — warsztaty kulinarne
e omdwienie koniecznych zmian w LSR wynikajgcych z niewykorzystanych srodkéw na wdraza-
nia LSR w poszczegdlnych przedsiewzieciach
Ponadto cztonkowie Zarzgdu uzgadniali, konsultowali i opiniowali wiele spraw biezgcych, bedac z
pracownikami biura w kontakcie telefonicznym, mailowym i osobistym.

Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia sposrdd cztonkéw LGD.
W sktad Rady wchodzi 15 osdb, w tym Przewodniczacy oraz Wiceprzewodniczgcy. Rade stanowig
cztonkowie Stowarzyszenia reprezentujgcy wtadze publiczng, lokalnych partneréw spotecznych i go-
spodarczych oraz mieszkaricow. Rada dziata w oparciu o Regulamin Rady Stowarzyszenia lokalna
Grupa Dziatania Sandry Brdy.
Sktad Rady LGD
e Sektor spoteczny (33% sktadu Rady)
1. Ossowski tukasz
2. Piesik Robert
3. Pliszka Anita
4. Milewska Bogumita do dnia 11 grudnia 2018, zastgpiona przez P. Marie Kaminska
5. Patubicka Karolina
e Sektor gospodarczy (40% sktadu Rady)
6. Lipska Ewa
7. Megier Wojciech
8. Pestka Beata
9. Skérczewski Robert
10. Skurczewska Matgorzata
11. toniewski Stawomir
e Sektor publiczny (27% sktadu Rady)
12. Lemanczyk Andrzej
13. Ossowski Witold
14. Szczepanski Zbigniew
15. Warsinski Jacek
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4. Wnioski i rekomendacje

Analiza niniejszego raportu ewaluacyjnego obejmujgcego swoim zakresem okres od 01.01.2019 r. do
31.12.2019 r. nasuwa whnioski, ze LGD Sandry Brdy efektywnie wydatkuje srodki pieniezne oraz w
szybkim tempie osigga zamierzone w ramach celu ogélnego | i Il wskazniki celéw i przedsiewzie¢ LSR
na okres programowania 2014-2020. Wszystkie zaplanowane dziatania realizowane byty zgodnie z
harmonogramem. Dodatkowo mozna stwierdzi¢, ze dziatania prowadzone przez LGD Sandry Brdy w
zakresie realizacji LSR okazaty sie wartosciowe i angazujace dla odbiorcéw wsparcia (mieszkarncow
terenu LSR i uczestnikow wsparcia).

Realizacja wskaznikdw zaprojektowanych dla dziatania 19. Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach
inicjatywy LEADER przebiega zgodnie z ,,Planem dziatania” (zatacznik nr 3 do Lokalnej Strategii Roz-
woju), Planem Komunikacji (zat. nr 5) oraz Planem Szkolen i nie budzi zastrzezen w ich dalszej realiza-
cji.

Ponadto wszelkie procedury wewnetrzne LGD zostaty dostosowane do obecnie obowigzujgcych
przepisdw PROW 2014-2020, ktére razem z wypracowang strukturg organizacyjng stanowig spdjny
system wdrazania LSR.

Budzet przeznaczony na realizacje dziatann w 2019 roku zostat wydatkowany na wysokim poziomie.
Aktywnos¢ LGD w realizacji dziatarn wspierajacych realizacje LSR byta wysoka — koncentrowata sie
zwtaszcza w obszarze dziatan informacyjno-promocyjnych jak réwniez aktywizacji mieszkancéw LSR.
Pozytywng role w motywowaniu lokalnych podmiotéw do korzystania ze srodkéw przeznaczonych na
realizacje LSR odegratfa dziatalnos$¢ doradcza i informacyjno-promocyjna, jaka LGD prowadzito wsréd
lokalnych mieszkanncéw, instytucji i organizacji. Tego rodzaju dziatania stanowig dobrg praktyke, war-
tg kontynuowania. Analizie poddane zostaty réwniez organy stowarzyszenia i biuro LGD. W opinii Za-
rzadu i Kierownika Biura biuro LGD funkcjonuje prawidtowo, terminowo realizuje wszelkie zobowia-
zania.

Raport zatwierdzony przez
Zespot ds. monitorowania w dniu 24.01.2020 r.
Zarzad, Biuro.
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