Uchwata Nr 11/2008
z dnia 13 grudnia 2008
Walnego Zebrania Czionkéw
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Sandry Brdy

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Sandry Brdy

Na podstawie Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Sandry Brdy
uchwala sie, co nastepuje:

§1
Zatwierdzi¢ Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Sandry Brdy stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do niniejszej Uchwaty. '

§2
Wykonanie Uchwaty powierzy¢ Prezesowi Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Sandry Brdy.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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LOKALNA GRUPA DZIALANIA

Regulamin Pracy Zarzadu
Lokalnej Grupy Dzialania Sandry Brdy

ROZDZIAL. 1
Postanowienia ogélne

§1
Regulamin Pracy Zarzadu LGD Sandry Brdy okresla organizacj¢ wewnetrzng i tryb pracy
Zarzadu.

§2
Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:
1) Stowarzyszenie — oznacza LGD Sandry Brdy
2) Rada — oznacza organ decyzyjny LGD Sandry Brdy
3) regulamin — oznacza Regulamin Rady LGD Sandry Brdy
4) Walne Zebranie — oznacza Walne Zebranie Cztonkéw LGD Sandry Brdy
5) Zarzad — oznacza Zarzad LGD Sandry Brdy
6) Prezes Zarzadu — oznacza Prezesa Zarzagdu LGD Sandry Brdy
7) Biuro — oznacza Biuro LGD Sandry Brdy

§3
Wszelkie sprawy zwigzane z dzialalnos$cig Zarzadu reguluje Statut Walnego Zebrania
Cztonkéw LGD Sandry Brdy.

ROZDZIAL 11
Kompetencje Zarzadu

§4

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:
a. zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow;
b. kierowanie biezgcg dziatalnoscig i reprezentowanie Lokalnej Grupy Dziatania na
zewnatrz; .
wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow; ~
prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy na dziatalno$¢ statutowa;
zarzgdzanie majatkiem i funduszami Lokalnej Grupy Dziatania;
powotywanie zespolow i innych ciat doradczych oraz okreslanie ich zadan;
planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;.
uchwalanie wieloletnich i rocznych planéw dziatania Lokalnej Grupy Dziatania;
sprawowania zarzadu majatkiem Lokalnej Grupy Dziatania;
ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Lokalnej Grupy
Dziatania;
powotywanie biura Lokalnej Grupy Dziatania;
powotywanie i odwolywanie kierownika biura;
. organizowanie prac Rady, w tym posiedzen Rady.
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LOKALNA GRUPA DZIALANIA

ROZDZIAL 111
Posiedzenia Zarzadu

§4
Zebrania Zarzadu zwoluje, nie rzadziej niz dwa razy w roku, Prezes badz osoba przez niego
upowazniona.W zebraniach mogg bra¢ udzial pelnomocnicy Zarzadu, przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego czilonek z glosem doradezym oraz goscie
zaproszeni przez prezesa Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1V
Praca Zarzadu

§4
Co do zasady Zarzad wykonuje swojg prace spolecznie. Mozliwe jest pobieranie
wynagrodzenia przez Zarzad, na przyktad w ramach realizowanego projektu. Mozliwe jest tez
$wiadczenie ustug na rzecz Stowarzyszenia, o ile ma to uzasadniony charakter.

§5
Umowy w zakresie wymienionym w § 4 zawiera Prezes Zarzadu lub inny czlonek Zarzadu
upowazniony przez Zarzad przy kontrasygnacie innego Czlonka Zarzadu, ktéry nie jest
Zleceniobiorcg umowy.

§6
Cztonkom zarzagdu moze przystugiwac zwrot kosztu podrozy stuzbowych. Zwrot odbywa si¢
na podstawie odpowiednich przepiséw prawa lub w formie ryczaltu, ustalanego przez Prezesa
Zarzadu, jednak nie wigcej niz wynika to z przepisOw prawa.

ROZDZIAL V
Dokumentacja prowadzona przez Zarzad

§7
Zgodnie ze Statutem przebieg posiedzen Zarzadu jest protokotowany. Protokét podlega
zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu Zarzadu. Zatwierdzony protokét podpisuje Prezes
Zarzadu.

§8
Zarzad prowadzi rejestr uchwat, do ktérego ma wglad kazdy Cztonek LGD.
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{ LOKALNA GRUPA DZIALANTA

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§9

W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujagc si¢
postanowieniami  statutu bagdz innymi przepisami prawa, a W ostatecznosci
powszechnie obowigzujacymi normami Zwyczajowymi.

§ 10
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia.
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