
Sposób wyboru i oceny operacji oraz sposób ustanawiania kryteriów 

wyboru  
 

Ustanowienie procedur 

 

Zgodnie z zapisami Statutu LDG organem powoływanym przez Walne Zebranie Członków i 

odpowiedzialnym za ocenę i wybór operacji do dofinansowania jest Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa 

Działania Sandry Brdy. Skład Rady powoływany jest spośród członków LGD, którzy nie pełnią funkcji w 

innych organach LGD, z zachowaniem stosownych parytetów i uwzględnieniem zapisów Statutu 

stanowiącym, że do Rady wybieranych jest 15 członków, z czego co najmniej połowę członków Rady 

stanowią przedstawiciele członków Lokalnej Grupy Działania będących partnerami gospodarczymi i 

społecznymi lub innymi odpowiednimi podmiotami reprezentującymi społeczeństwo obywatelskie, 

organizacjami pozarządowymi oraz mieszkańcami. 

 

Bardzo istotnym faktem w składzie Rady, przyjętym w związku z realizacją niniejszej Strategii jest fakt, że 

15 spośród członków Rady pełniło tą funkcję przy wdrażaniu Strategii z poprzednich perspektyw 

finansowych i posiada już wiedzę, doświadczenie i kompetencje do pełnionej funkcji. 

 

W organie decyzyjnym żadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji. 

Każda decyzja Rady poprzedzona jest weryfikacją bezstronności jej członków względem wnioskodawców. 

Za obsługę Rady i przygotowanie niezbędnych dokumentów odpowiadają pracownicy LGD, który również 

posiadają wieloletnie doświadczenie we wdrażaniu LSR. W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes 

Zarządu lub wskazany przez niego członek Zarządu w celu czuwania nad prawidłowym przebiegiem 

procesu oceny i wyboru, poprawności dokumentacji konkursowej, zgodności formalnej. 

Rada LGD pracuje zgodnie z przyjętymi określonymi w statucie dokumentami wewnętrznymi tj.: 

• Regulamin Rady – dokument regulujący zasady związane ze składem Rady, zapewniający wybór 

operacji zgodny z zasadami RLKS, 

• Księga procedur – dokument regulujący procedury wyboru operacji i oceny grantobiorców oraz 

zawierający zasady i kryteria wyboru operacji, 

W/w dokumenty przyjęte / zaktualizowane zostaną w terminie 60 dni od podpisania umowy ramowej na 

realizację LSR przez LGD.  

Do kompetencji Rady należy: 

• ocena i wybór operacji do dofinansowania w ramach wdrażania lokalnej strategii rozwoju, 

• uchwalanie i aktualizacja Procedur wyboru operacji, 

• uchwalanie i aktualizacja lokalnych kryteriów wyboru, 

• monitorowanie Lokalnej Strategii Rozwoju. 

 

Kluczowe cele i założenia procedur zostaną skonsultowane z lokalną społecznością lokalną. Pracownicy 

LGD wspólnie z członkami Rady przygotują dokumenty na bazie analizy dokumentów programowych 

dotyczących wdrażania instrumentu RLKS na lata 2021-2027, dotychczasowych doświadczeń w procesie 

oceny i wyboru projektów, raportu ewaluacyjnego oraz ocen i opinii dotyczących wcześniejszy procedur 

jakie wyrażali beneficjanci, w ankietach. Na etapie przygotowania procedur przeprowadzone zostanie 

testowe posiedzenie Rady, podczas którego ocenie poddane zostaną teoretyczne wnioski, aby ocenić 



zapisy procedury i przebieg posiedzenia i skuteczność kryteriów wyboru, pod kątem doboru wniosków 

najistotniejszych dla osiągnięcia zakładanych wskaźników. Podczas przygotowania procedur 

uwzględnione zostaną również wyniki konsultacji przeprowadzonych z wnioskodawcami poprzedniej 

perspektywy finansowej, którzy od strony beneficjenta opiniowali czytelność i przejrzystość 

dotychczasowych procedur, które w dużej mierze będą podstawą do przygotowania dokumentów. 

Przygotowane procedury zostaną podane konsultacjom poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 

oraz organizację spotkania konsultacyjnego. Proces konsultacji trwać będzie minimum 14 dnia, aby każdy 

zainteresowany mógł zabrać głos  

i wyrazić swoją opinię. Po przeprowadzonych konsultacjach zostaną zatwierdzone przez Radę i 

przedstawione do Samorządu Województwa. 

 

Celem procedur będzie obiektywna i jawna ocena oraz wybór operacji w ramach wdrażania LSR, zgodnie  

z wymaganiami ustawy o RLKS oraz innymi dokumentami regulującymi zasady wdrażania LSR. 

Jednocześnie biorąc pod uwagę zgłaszane przez mieszkańców kwestie dotyczące stworzenia takich 

zasad, które uczynią proces naboru, oceny i wyboru operacji zrozumiały, przejrzysty, dostępny i przyjazny 

dla wnioskodawców. 

W przypadku oceny w ramach konkursów grantowych dodatkowymi elementami procedury będą 

elementy związane z zawarciem umowy z beneficjentem oraz jej rozliczenie na zasadach określonych w 

programie, z którego będą finansowane. 

 

Przyjęte kryteria wyboru będą zgodne z kryteriami wyboru projektów ustanowionych dla Programu 

Fundusze Europejskie dla Pomorza w odniesieniu do danego typu projektu i właściwego funduszu ( EFRR 

lub EFS+). Projekty wskazane w LSR będą wybierane zgodnie z zasadami i warunkami obowiązującymi 

dla EFS+ i EFRR, ponadto promowane będą projekty wpisujące się w inicjatywę Nowy Europejski 

Bauhaus. 

 

Ocena wniosków 

 

Ocena wniosków obejmować będzie trzy etapy: 

• Wstępna ocena wniosków, polegające na ocenie formalnej wniosku o przyznanie pomocy, 

weryfikacji w zakresie (poprawność złożenia, zgodność z ogłoszonym naborem wniosków, zgodność 

pod względem spełnienia kryteriów horyzontalnych) – prowadzona przed posiedzeniem Rady, przez 

wyznaczonych pracowników biura i członków Zarządu w formie spełania/nie spełnia – stanowiąca 

opinię dla członków Rady podczas posiedzenia. 

• Ocena zgodności z LSR obejmująca ocenę zgodności założeń operacji z założeniami LSR (zgodność z 

celami, wskaźnikami, kryteriami dostępu wynikającymi z ogłoszenia o naborze wniosków) – 

prowadzona przez członków Rady w formie spełnia/nie spełnia. 

• Ocena pod względem kryteriów wyboru obejmująca kryteria punktowe decydujące o ostatecznej 

ocenie wniosków, miejscu na liście rankingowej oraz wysokości przyznanego dofinansowania. 

Procedury będą dostępne na stronie internetowej LGD Sandry Brdy oraz w biurze LGD. 

  



 

Zmiana procedur 

 

Szczegółowe zasady określające zasady wprowadzania zmiany w procedurach i kryteriach wyboru 

określone zostaną w Księdze Procedur. Zasady te określać będą podstawę i proces wprowadzania zmian, 

który każdorazowo obejmować będzie również proces konsultacji. Stałą praktyką oceny procedury jest 

dyskusja prowadzona po posiedzeniach Rady związanych z oceną wniosków, w ramach której sami jej 

członkowie opiniują przebieg posiedzenia oraz trafność dokonanego wyboru, oceny zgodnie z kryteriami. 

Czynnikami, które mogą być podstawą do zmiany kryteriów, mogą być również zgłoszone uwagi, od osób 

nie związanych z oceną wniosku, zmiany przepisów, czy wyniki prowadzonej ewaluacji czy monitoringu. 

 

 Kryteria premiujące 

 

Istotnym założeniem oceny wniosków jest ustanowienie kryteriów, które pozwolą na wybór projektów, 

które realizować będą założone cele, przedsięwzięcia i przypisane do nich wskaźniki. Dlatego dla każdego 

z przedsięwzięcia przygotowane zostaną odrębne katalogi kryteriów wyboru. Ważnymi elementami 

oceny będzie ocena Innowacyjności planowanych operacji, partnerstwa przy realizacji projektów oraz 

konsultacja wniosku. 

• Innowacyjność to zmiana mającą na celu wdrożenie nowego na obszarze objętym LSR lub 

znacząco udoskonalonego produktu, usługi, procesu, organizacji lub nowego sposobu 

wykorzystania lub zmobilizowania istniejących lokalnych zasobów przyrodniczych, historycznych, 

kulturowych czy społecznych (kontekst lokalny). 

Stopień oryginalności zmian: 

o Kreatywne – powstają w wyniku autorskiego pomysłu, dotyczą nowych produktów, 

usług, procesów lub organizacji. 

o Imitujące - wzorowane na wcześniej powstałych produktach, usługach, procesach lub 

organizacji. Dotyczące nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejących 

lokalnych zasobów przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy społecznych. 

o Pozorne – w rzeczywistości nie są to innowacje w skali LSR. Są to jedynie drobne zmiany 

oferujące rzekome nowość 

Zgodnie z przedstawioną definicją weryfikowany będzie fakt innowacyjności przedsięwzięć oraz 

stopień  

w jakim oceniany wniosek go ewentualnie spełnia, co przekładać się będzie na liczbę 

przyznanych punktów. 

Ze względu na dotychczasowe doświadczenie LGD przy ocenie „Innowacyjności” oraz trudności 

w rozumieniu samego pojęcia przez beneficjentów LGD w ramach działań określonych w Planie 

Komunikacji prowadzić będzie warsztaty animacyjne dla potencjalnych beneficjentów w zakresie 

innowacyjności projektów, gdzie prezentowane będą „dobre praktyki” w zakresie 

innowacyjności, które opracowane zostały w ramach PO WER 2014-2020 np. 

innowacjespoleczne.pl, innoes.pl. Rozwiązanie to jest wynikiem konsultacji prowadzonych  

z mieszkańcami, potencjalnymi beneficjentami – jako sposób na rozwiązanie wątpliwości w tym 

zakresie. Również sama ocena kryterium przez Radę przypadku innowacyjności poprzedzona 

zostanie dodatkową dyskusją, a dla beneficjentów przygotowanie zostanie dodatkowy formularz 



do wniosku, gdzie będzie mógł przedstawić i obszernie wyjaśnić i uargumentować fakt 

innowacyjności przedsięwzięcia. 

Kryterium innowacyjności stosowane będzie w przypadku projektów nie inwestycyjnych, gdzie 

lokalne społeczności rzeczywiście będą mogły wykazać się innowacyjnością w zakresie rozwiązań 

zaplanowanych projektach „miękkich”. Innowacyjność nie będzie weryfikowana w przypadku 

projektów inwestycyjnych czy związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej. 

 

• Partnerstwo/współpraca/sieciowanie – w ramach kryterium premiowany będzie fakt 

formalnego lub nie formalnego partnerstwa na rzecz realizacji projektu, deklarowana 

współpraca z innymi beneficjentami realizującymi zadania w ramach danego celu (sieciowanie 

projektów) oraz fakt wykorzystania infrastruktury, która powstała w ramach innych projektów 

realizowanych ze środków LSR. W ramach działań animacyjnych LGD starać się będzie animować 

formalne i nieformalne partnerstwa projektowe, aby poszczególne projekty nie stanowiły 

oddzielnych bytów, a wspólnie realizowały założone cele LSR. 

Doradztwo indywidualne – w trakcie naborów dostępna dla każdego wnioskodawcy będzie możliwość 

otrzymania dodatkowej premii punktowej za indywidualną konsultację wniosku o dofinansowanie (na 

zaawansowanym poziomie przygotowania). Punktowana będzie sam fakt uczestnictwa w konsultacja 

indywidualnych. Kryterium ma bardzo duże znacznie pod względem jakości wniosków, które składane 

są do LGD, ze względu na lokalną specyfikę, kryteriów, opisów przedsięwzięć oraz fakt, że wnioski 

często przygotowywane są bezpośrednio przez beneficjantów, którzy nie posiadają doświadczenia w 

przygotowaniu dokumentacji, co często skutkuje niską jakością wniosku lub niekompletnością złożonej 

dokumentacji.  

W ramach prowadzonych konsultacji częstym problemem był również brak zrozumienia kryteriów, a 

fakt uczestnictwa w spotkaniach informacyjnych nie zawsze rozwiązywał wszystkie wątpliwości. 

Ponadto indywidualne doradztwo przynosi dodatkowe korzyści, w postaci pełnego wykorzystania 

oddolności samej specyfiki LSR, nawiązania ułatwia kontakt na późniejszych realizacji operacji przez 

beneficjenta i jest okazją do zebrania danych od beneficjenta dotyczących planowanych operacji czy 

ewentualnych trudności  

w przygotowaniu wniosków, które przy kolejnych działaniach animacyjnych i informacyjnych będą 

szczególnie uwzględniane. 


