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Podstawowymi aktami prawnymi regulujgcymi sposob funkcjonowania Rady sa:

a. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 roku ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace EFRR, EFS, FS,
EFRROW oraz EFMiR.

b. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwe]j Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz
na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeristwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami
i Polityki Wizowej Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem
lokalnej spolecznosci.

c. Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

d. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

€. Wytyczne Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wii.

Regulamin Rady jest dokumentem, ktory nie moze wskazywac rozwigzan nie bedacych w
zgodnie z aktami wymienionymi w pkt 1.

Regulamin Rady Lokalnej Grupy Dziatania Sandry Brdy, zwany dalej Regulaminem jest
uchwalany przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.

Zmiany w niniejszym Regulaminie moze dokonywaé tylko Walne Zebranie Czlonkdéw w
drodze uchwaly.

Niniejszy Regulamin zostal przyjety na podstawie §17 pkt. 1 lit.f Statutu Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Sandry Brdy, zwanego dalej Statutem.

Niniejszy regulamin okresla organizacj¢ i funkcjonowanie Rady Lokalnej Grupy Dzialania
Sandry Brdy, zwanej dalej Rada.

Rada jest organem w rozumieniu art. 4 ust. 4 Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju
lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosci (Dz.U. 2022 r., poz. 943 ze zm.).

Rada jest organem, do ktdrego kompetencji nalezy:

a. wybdr operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 1303/2013, ktore majg by¢ realizowane w ramach LSR, oraz

b. ustalanie kwoty wsparcia w rozumieniu art. 34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1303/2013, oraz

c. wybdr operacji w rozumieniu art. 2 pkt 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady UE 2021/1060, ktore majg by¢ realizowane w ramach LSR, oraz

d. ustalenie kwoty wsparcia, zgodnie z art. art. 33 ust. 3 lit. d rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/1060.

Rada jest zobowigzana do dzialania zgodnie z Statutem, ninigjszym Regulaminem, oraz
Ksigga Procedur.

W przypadku ustanowienia przez wlasciwe instytucje oficjalnych wytycznych dedykowanych
dla operacji konkursowych lub grantowych realizowanych w ramach LSR, Rada jest
zobowigzania do dzialania zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi.

Rada jest organem decyzyjnym w przypadku oceny 1 wyboru grantobiorcéw, ktdrzy majg by¢
objeci dofinansowaniem w ramach realizacji projektow grantowych.
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Rada jest zobowiazana do przestrzegania zasad horyzontalnych okreslonych w art. 9
rozporzadzenia 2021/1060 w tym poszanowania praw podstawowych oraz przestrzeganie
Karty praw podstawowych Unii Europejskiej, zasady rownosci kobiet 1 mezczyzn, zasady
réwnosci szans 1 niedyskryminacji ze wzgledu na pleé, rase lub pochodzenie etniczne, religie
lub $wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng, w tym zasade
dostepnosci dla osob z niepelnosprawnosciami, zasady rownosci szans i niedyskryminacji ze
wzgledu na pleé, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religig lub §wiatopoglad, niepelnosprawnosc,
wiek lub orientacje seksualng, w tym zasade dostgpnosci dla osob z niepelnosprawnosciami.
Rada podejmuje decyzje zwykla wiekszoscig glosow, w trybie jawnym, przy obecnosci
przynajmniej polowy Cztonkow Rady. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
Przewodniczacego.

Niniejszy Regulamin ma charakter jawny.

Niniejszy dokument podlega udostgpnieniu bez zadnych ograniczen na stronie internetowej
Stowarzyszenia i w biurze Stowarzyszenia kazdemu zainteresowanemu.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA RADY, POWOLYWANIE I ODWOLYWANIE JEJ
CZLONKOW.
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Zgodnie ze Statutem Rada liczy 15 Czlonkéw, w tym Przewodniczacego wybieranych przez
Walne Zebranie Czlonkéw. Dwoje Wiceprzewodniczacych wybieranych jest przez Rade
sposrod czlonkéw Rady.

Pozostale zasady zwigzane z wyborem czlonkéw i funkcjonowaniem Rady okresla Statut.

W sklad Rady wchodza czlonkowie Stowarzyszenia wybierani przez Walne Zebranie, przy
czym co najmniej polowe Czlonkéw Rady stanowig przedstawiciele czlonkéw Lokalnej
Grupy Dzialania bgdacych partnerami gospodarczymi i spolecznymi lub innymi podmiotami
reprezentujagcymi  spoleczenstwo obywatelskie, organizacjami pozarzadowymi oraz
mieszkancami.

W zakresie skladu Rady zastosowanie majg przepisy aktow wymienionych w pkt 1
niniejszego Regulaminu.

Zaden z Czlonkoéw Rady nie moze byé réwnoczesnie Czlonkiem Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej, ani pozostawa¢ z Czlonkami Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w stosunku
bliskiego pokrewienstwa.

PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW RADY.
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23,

Czlonek Rady przed podjeciem obowigzkow wynikajacych z pelnionej funkcji (na pierwszym
posiedzeniu Rady) podpisuje Os$wiadczenie stanowiace Zalacznik 1 do niniejszego
regulaminu, w ktorym zobowigzuje si¢ do rzetelnego sprawowania pelnionej funkgji,
zachowania zasady poufnosci i nie podejmowania dzialalnosci podwazajacej jego
bezstronnos¢.

W przypadku stwierdzenia, ze Czlonek Rady naruszyl jakiekolwiek zobowigzanie zawarte w
zlozonym przez niego Oswiadczeniu Zarzad LGD wzywa go pisemnie do zlozZenia rezygnacji
z pelnionej funkcji Czlonka Rady w trybie natychmiastowym. W przypadku nie zastosowania
si¢ do tego wezwania Zarzad wykresla go z listy czlonkdw Stowarzyszenia, automatycznie
wykluczajac go z czlonkostwa w Radzie.

Czlonkowie majg obowiazek sprawowania swojej funkcji osobiscie, nie moga w tym zakresie
wskazaé osoby trzeciej w drodze upowaznienia.
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Czlonkowie Rady rozpoczynajgc oceng operacji zobowiazani sg do posiadania odpowiedniej
wiedzy w zakresie:

a. znajomosci Lokalnej Strategii Rozwoju, z szczegdlnym uwzglednieniem celéw
i wskaznikow;
znajomosci Regulaminu Rady;
znajomosci Ksiggi Procedur;
znajomosci 1 wlasciwej interpretacji Kryteriow wyboru;
znajomosci obowigzujacych przepisow w zakresie trybu wyboru operacji bedgcych
przedmiotem oceny.

o0 o

. Celem zapewnienia Czlonkom Rady dostepu do wlasciwej wiedzy w zakresie opisanym w

pkt. 22. kazdy z Czlonkéw Rady zobowigzany jest do realizawania Planu Szkolen.

W przypadku nieobecnosci Cztonka Rady na szkoleniu niezaleznie od powodu nieobecnosci
Czlonek Rady zobowigzany jest do udzialu w indywidualnym spotkaniu, na ktéorym bedzie
mial mozliwos¢ zdobycia wiedzy, przedmiotem, ktorej bylo szkolenie.

Za przeprowadzenie szkolenia indywidualnego okreslonego w pkt 23 odpowiedzialny jest
Zarzad.

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI I REJESTR INTERESOW.
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Przed podjeciem czynnosci zwigzanych z oceng 1 wyborem operacji, kazdy Czlonek Rady ma
obowigzek zlozenia deklaracji bezstronnosci stanowiacej Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu .

Na podstawie deklaracji uzupelniany jest Rejestr Intereséw, stanowiacy Zalacznik Nr 3 do
Regulaminu, okreslajacy charakter powiazania/zaleznosci z Wnioskodawca lub wnioskiem
skladanym przez Wnioskodawce.

W przypadku odmowy zlozenia deklaracji bezstronnosci Przewodniczacy Rady ma obowigzek
wylaczy¢ Czlonka Rady z udziatu w posiedzeniu.

W  przypadku zlozenia deklaracji wskazujace) na powigzania z poszczegdlnymi
wnioskodawcami nastgpuje uzupelnienie Rejestru Interesow.

Rejestr Interesow ma na celu identyfikacje charakteru powigzan czlonkéw organu
decyzyjnego z wnioskodawcami/poszczegdlnymi projektami.

W przypadku stwierdzenia, na podstawie uzupelnionego Rejestru Interesow, wystgpienia
sytuacji, w ktorej pojedyncza grupa interesu bgdzie posiada¢ ponad 49% glosow przy
podejmowaniu decyzji przez Radg nastgpuje wykluczenie wymaganej ilosci Czlonkow Rady
wchodzacej w sklad danej grupy interesow.

Wykluczenie moze mieé¢ charakter dobrowolny, lub w przypadku braku wystgpienia
dobrowolnego wykluczenia, nastgpuje losowanie osoby, ktora zostanie wykluczona z
postgpowania w danej sprawie sposréd osob stanowigcych grupe interesu. Stosowna
informacj¢ o przyj¢tym rozwigzniu zamieszcza si¢ w protokole.

Charakter powigzan powodujacy uznanie danego Czlonka Rady za wchodzacego w grupe
pojedynczego interesu wynika z charakteru powigzan wymienionych na deklaracji
bezstronnosci, ktora jest poswiadczana podpisem.

Zlozenie nieprawdziwego os$wiadczenia o bezstronnosci stanowi podstawe do odwolania
Czlonka Rady.

Czlonkom Rady przystuguje wynagrodzenie, zgodnie z zapisami Statutu.

Zasady wynagradzania Czlonkéw Rady ustala Zarzad w porozumieniu z Przewodniczacym
Rady.

Czlonkowie Rady zobowigzani sa do regularnej obecnosci na posiedzeniach Rady.

W razie braku mozliwosci wziecia udzialu w posiedzeniu Rady, Czlonek Rady powinien
uprzedzi¢ o tym Przewodniczacego, a nastgpnie dorgezy¢ pisemne usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci.
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Za przyczyny usprawiedliwiajgce nicobecnos$é uwaza si¢:

a. chorob¢ albo koniecznos¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem

lekarskim,

b. podrdz stuzbowa,

c. inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.
W przypadku braku obecnosci na trzech kolejnych posiedzaniach Rady Przewodniczacy ma
obowiagzek wezwania Czlonka Rady do wyjasnienia i usprawiedliwienia swojej nieobecnosci.
W przypadku braku zlozenia wyjasnien przez Czlonka Rady Przewodniczacy ma prawo do
zlozenia wniosku o odwolanie Czlonka Rady przez Walne Zebranie Czlonkow.

KOMPETENCIJE RADY.
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Podstawowe kompetencje Rady jako organu Stowarzyszenia okresla Statut.
Do kompetencji Rady jako organu wyboru projektow nalezy:

a. zatwierdzanie, zmiana i monitorowanie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju;

b. zatwierdzanie i zmiana Ksiggi Procedur w porozumieniu z Zarzadem;

c. przeprowadzenie oceny wnioskéw zgodnie z przyjeta Ksigga Procedur, okreslajaca
procedury i kryteria wyboru,

d. wybor operacji ktore maja by¢ finansowane w ramach LSR Lokalnej Grupy Dzialania
Sandry Brdy i ustalanie kwoty wsparcia dla wybranych operacji poprzez
przyjmowanie odpowiednich zapisow w LSR,

W ramach danego naboru wnioskow Rada jest zobowigzana do stosowania w calym procesie
oceny 1 wyboru wnioskow tej samej procedury oceny oraz tych samyvch kryteriow wyboru
zawartych w Ksiedze Procedur, ktére zostaly podane do publicznej wiadomosci wraz z
ogloszeniem o tym naborze wnioskow.

ORGANIZACJA PRACY RADY.
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Posiedzenia Rady zwolywane sg przez Przewodniczacego Rady, Prezesa Zarzadu lub na
wniosek Czlonkéw Rady lub Czlonkdéw Zarzadu.

Posiedzenia Rady prowadzone sg przez Przewodniczacego Rady lub jednego z
Wiceprzewodniczacych w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego.

W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ rowniez Czlonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
przedstawiciele biura LGD oraz inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego.

Czlonkowie Rady oraz inne osoby uczestniczace w posiedzeniu potwierdzajg swojg obecnosé
na posiedzeniu podpisem na liscie obecnosci.

Woezesniejsze opuszczenie posiedzenia odnotowywane jest w protokole.

O miejscu, terminie 1 porzadku posiedzenia Rady Czlonkowie powiadamia sg pisemnie w
terminie nie pézniejszy niz 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia.

Za skuteczne uwaza si¢ roéwniez powiadomienie Czlonka Rady przy uzyciu poczty
elektronicznej wskazanej przez Czlonka Rady.

Zawiadomienie o posiedzeniu Rady zawiera co najmniej miejsce i termin posiedzenia,
informacj¢ o sposobie i terminie udostepnienia materialow i dokumentéw zwigzanych z
posiedzeniem.

Czlonkowie Rady wykonuja swoje zadania w trakcie posiedzen.

Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzgdku
posiedzenia, przestrzeganiem procedur oraz poprawnosci dokumentacji z posiedzen.

Na potrzeby posiedzenia Rada moze powolaé Sekretariat liczacy od 2 do 4 osob, ktorym
kieruje Przewodniczacy Rady.

Sekretariat wykonuje zadania techniczno - kontrolne zlecone przez Przewodniczacego
wynikajace z procedur majgcych zastosowanie podczas posiedzenia.

W sklad Sekretariatu mogg wchodzi¢ czlonkowie Rady oraz pracownicy Biura LGD.
Przewodniczacy Rady otwiera i zamyka dyskusje, udziela glosu w dyskusji oraz zarzadza
glosowania i oglasza ich wyniki.
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Przewodniczacy Rady udziela glosu dyskutantom wedlug kolejnosci zgloszen. Powtdrne
zabranie glosu w tym samym punkcie porzadku obrad mozliwe jest po wyczerpaniu listy
mowcow.

Po zamknigciu dyskusji i rozpoczeciu procedury glosowania Czlonkowie Rady moga zabieraé
glos tylko w celu zgloszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie lub porzadku
glosowania i to jedynie przed zarzadzeniem glosowania przez Przewodniczacego.

Wolne glosy, wnioski i zapytania moga by¢ formulowane ustnie na kazdym posiedzeniu
Rady, a odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.

W przypadku niewystarczajgcej ilosci czasu na dokonanie wszystkich czynnosci zwigzanych z
wyborem operacji zgodnie z procedurg zapisang w Ksigdze Procedur Przewodniczgcy za
zgoda Rady ma prawo przerwac posiedzenie i zwola¢ je na najblizszy mozliwy termin, nie
dluzszy niz 3 dni robocze.

DOKUMENTACJA POSIEDZEN RADY.

65.
66.
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Uchwaly podejmowane przez Rad¢ oznacza si¢ kolejnym numerem uchwaly/rok podjecia.
Wszystkie posiedzenia Rady sa protokolowane przez Czlonka Rady wybranego w drodze
glosowania podczas posiedzenia.
W uzasadnionych przypadkach na protokolanta moze zosta¢ wybrana osoba nie bedaca
Czlonkiem Rady, np. pracownik biura.
Protokol z posiedzenia Rady obejmuje co najmnie;j:

a. termin i miejsce posiedzenia,
przyjety porzadek obrad,
informacje dotyczaca liczby Czlonkéw Rady obecnych podczas posiedzenia,
informacj¢ dotyczaca liczby osob spoza Rady, ktore uczestniczyly w posiedzeniu,
informacje na temat wnioskoéw formalnych zgloszonych podczas posiedzenia,
informacje dotyczace dyskusji formalnych prowadzonych podczas posiedzen,
wyniki glosowan,
informacje o wylaczeniach z udzialu w rozpatrywaniu wnioskow, ze wskazaniem,
ktorych wnioskow wylaczenia dotyczyly

1. do protokolu zalaczane s3: listy obecnosci, uchwaty podthe podczas posiedzen.
Ze wzgledu na obowiagzek zachowania transparentnosci i jawnosci posiedzen protokél z
posiedzenia sporzadzany jest w trakcie posiedzenia i zatwierdzany przed jego zakonczeniem.
W uzasadnionych przypadkach Rada moze wyrazi¢ zgode¢ na sporzadzenie protokolu po
zakonczeniu posiedzenia i zatwierdzi¢ go na kolejnym posiedzeniu.
Protokol po jego prezentacji i uwzglednieniu ewentualnych uwag jest zatwierdzany przez
Rad¢ w trybie glosownia zwykla wigkszoscia glosdéw oraz podpisywany przez
Przewodniczacego Rady.
Protokoly z posiedzen Rady majg charakter jawny, z zachowaniem zasady anonimowosci
osob wskazanych badz przywolanych w protokole i zalgcznikach.
Protokoly wraz z Rejestrem Intereséw zamieszczane sg na stronie intemetowej LGD oraz
dostegpne w biurze LGD w godzinach pracy biura.

S@mo po o

POSTANOWIENIA KONCOWE

74.
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W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg zapisy Statutu.
Dokumentem okreslajagcym kryteria wyboru operacji, procedury wyboru operacji,
grantobiorcow, operacji wlasnych zawarte sg w Ksiedze Procedur.

Przewodniczacy Walnego Zebrania Czlonkow

"(/\/\/




Zalacznik Nr 1

OSWIADCZENIE CZEONKA RADY
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Sandry Brdy

IMIE ITNAZWISKO: ...\ oot oo e e e e e e e e e e,

Oswiadczam, ze:

1.

2z

Bede wypehia¢ obowiazki Czlonka Rady w sposob uczeiwy, rzetelny i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedzg.

Nie bed¢ zatrzymywac kopii jakichkolwick pisemnych lub elektronicznych informacji
zwiazanych z ocenianymi przeze mnie wnioskami,

Zobowiazuje¢ si¢ do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji
i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze
mnie w trakcie lub jako rezultat oceny wnioskow; informacje te bedg wykorzystywal tylko do
wykonywania zadan zwiazanych z funkcjg Czlonka Rady i nie bede ujawnial ich stronom
trzecim.

Zobowiazuj¢ si¢ do niepodejmowania jakiejkolwiek dzialalnosci odplatnej polegajacej na
doradztwie w przygotowaniu wniosku, ktorego wnioskodawca ubiega si¢ lub uzyskal
dofinansowanie ze srodkow LSR dla obszaru LGD Sandry Brdy.

MiejscowosC, dnia ..............c.ooo el

(Podpls)




Zalacznik Nr 2

Oswiadczenie czlonkéw Rady LGD Sandry Brdy

0 bezstronno$ci w rozpatrywaniu wniosku...... .... (znak sprawy).................

KEOTEE0 WHHOSKOAAWEHJEBE ..« 1 imssiiiot o nomns o snrmsn i s S i § SEkR 85505 i i S 5 AT 4 540550 9

zlozone na posiedzeniu Rady wdniu .........................

Os$wiadczam, ze nie zachodzg zadne okolicznosci prawne lub faktyczne, mogace budzi¢ uzasadnione
watpliwo$ci co do mojej bezstronnosci w rozpatrywaniu wyzej wymienionego wniosku o pomoc, w
szczegolnosci:

1.

nie jestem Wnioskodawca rozpatrywanego wniosku oraz nie bralem/am udzialu w przygotowaniu
wniosku i nie bede uczestniczyl/a w realizacji operacji stanowiacej przedmiot wniosku,

2. nie jestem czlonkiem Wnioskodawcy, czlonkiem wladz Wnioskodawcy ani przedstawicielem
Whioskodawcy w LGD Sandry Brdy,
3. nie pozostaje z Wnioskodawcg lub cztonkami wladz Wnioskodawcey w zwigzku malzefiskim ani w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
4. nie pozostaje w stosunku pracy lub zlecenia z Wnioskodawca ani innego rodzaju zaleznosciach
stuzbowych z Wnioskodawcg.
5. Istnieje/nie istnieje’ uzasadniona sytuacja pozwalajgca uznaé mnie za osobe przynalezng do danej
grupy interesu?/grupy interesu sektora® *.
e ndnia L
miejscowos¢ data
Grupa interesu/Grupa interesu sektora*
Lp. Imie i nazwisko czlonka Rady Podpis (wpisa¢ przynalezno¢ do grupy przy
ocenie).
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12,
13.
14.
15.

*niepotrzebne skresli¢

! Odpowiednia adnotacje nalezy zamiesci¢ w kolumnie grupa interesu.
2 Grupa interesu — w okresie programowania 2014 — 2020
3 Grupa interesu sektora — w okresie programowania 2021 — 2027




Zalgcznik Nr 3

w rozpatrywaniu wniosku... .......(znak sprawy)

Rejestr Intereséw

ktorego WiIOSKOAAWE JOSt i covwus sas sunins vnsns samnin s pwas sown

zlozone na posiedzeniu Rady w dniu ............

£
°

Imie i nazwisko czlonka Rady

Grupa interesu/Grupa interesu sektora*
(wpisa¢ przynaleznos¢ do grupy przy

ocenie).

Whiosek
(znak sprawy).
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*niepotrzebne skreslié

Lndnia ...

data




