Zalqgcznik Nr 1 do Protokotu Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dzialania Sandry Brdy z dnia 13 grudnia 2008 r., zmieniony w dniu 30.06.2015 r., zmieniony w dniu
28.04.2023 r.
Regulamin Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Sandry Brdy

L. Postanowienia ogélne

§ 1

Niniejszy regulamin okresla ogélne zasady dziatania Walnego Zebrania Cztonkow Lokalnej Grupy
Dziatania Sandry Brdy, tryb obradowania, podejmowania uchwal oraz zasady powolywania i
odwolywania cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Stowarzyszenia

II. Zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw

§2

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

- Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane przez Zarzad w terminie do dnia 30

czerwca.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo zwolania Zwyczajnego Walnego Zebrania Czonkéow, jezeli Zarzad
nie zwota go w terminie okreslonym w ust. 2.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane przez Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

¢) na wniosek Rady,

d) na pisemny wniosek co najmniej 10 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwolane w terminie 1 miesigca od daty
wptywu wniosku do Zarzadu i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

4. Komisja Rewizyjna ma prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw, jezeli
zwolanie go uzna za wskazane, a Zarzad nie zwola Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow w terminie 1 miesigca od dnia wptyniecia odpowiedniego wniosku do Zarzadu.

5. Zwotanie posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkéw dokonywane jest listami wystanymi do

wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia przynajmniej na siedem dni przed planowanym terminem

posiedzenia. Do zawiadomienia dofacza si¢ projekty uchwat oraz inne dokumenty, ktére maja byé
przedmiotem obrad.
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§3

1. W zawiadomieniu o Walnym Zebraniu Czlonkéw moga byé wyznaczone dwa terminy
rozpoczgcia obrad. Roznica czasu migdzy rozpoczeciem obrad w pierwszym i drugim terminie
nie moze by¢ mniejsza niz 15 minut.

2. Walne Zebranie Cztonkoéw odbywane w pierwszym terminie jest prawomocne przy obecnosci co
najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie Cztonkéw odbywane w drugim terminie jest prawomocne bez wzgledu na liczbe
uczestniczgcych w nim cztonkéw Stowarzyszenia pod warunkiem, ze w zawiadomieniu podano
informacj¢ o mozliwosci odbycia obrad w drugim terminie wraz z pouczeniem, ze uchwaty
podejmowane przez Walne Zebranie Cztonkéw obradujace w drugim terminie beda prawomocne
bez wzgledu na liczbg¢ obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.




§4

. Czlonek zwyczajny, ktory jest osoba fizyczna, uczestniczy w Walnym Zebraniu Cztonkow

osobiscie.
Cztonek zwyczajny, ktory nie jest osoba fizyczna uczestniczy w Walnym Zebraniu Czlonkow
poprzez swego prawomocnie wyznaczonego reprezentanta.

ITI. Prowadzenie obrad Walnego Zebrania Czlonkéw
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§5

- Walne Zebranie Cztonkow otwiera i obradom przewodniczy Prezes Zarzadu lub wskazana przez

niego osoba. Walne Zebranie Cztonkéw moze przegtosowaé zmiang osoby przewodniczacej
obradom.

Po otwarciu obrad Przewodniczacy podaje liczbe obecnych cztonkéw Walnego Zebrania
Czlonkow na podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza quorum.

- W razie stwierdzenia, ze liczba cztonkéw obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkéw jest

niewystarczajaca dla prawomocnosci podejmowanych uchwat, Przewodniczacy zamyka obrady i
ogtasza nowy termin odbycia Walnego Zebrania Czlonkéw.

§ 6

Po stwierdzeniu, ze Walne Zebranie Czlonkéw jest zdolne do podejmowania uchwat
Przewodniczacy przeprowadza wybor komisji skrutacyj nej.

Komisje skrutacyjna wybiera sie sposréd cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkéw, w sktadzie co
najmniej dwoch sekretarzy, w gtosowaniu jawnym. Zadaniem komi sji skrutacyjnej jest obliczanie
wynikow glosowan, kontrola quorum oraz wykonywanie innych czymo$ci o podobnym
charakterze.

§7

- Powyborze komisji skrutacyjnej Przewodniczacy przedstawia porzadek obrad i poddaje go pod

glosowanie Walnego Zebrania Cztonkow.
Walne Zebranie Cztonkéw moze wprowadzié zmiany w porzadku obrad wigkszoscig 2/3 gtosow.

§8

. Przewodniczacy czuwa nad sprawnym przebiegiem obrad, przestrzeganiem porzadku oraz

otwiera i zamyka dyskusje i udziela gtosu w dyskusji.

Przedmiotem wystapien moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem obrad.

W dyskusji gtos mogg zabieraé cztonkowie zwyczajni i cztonkowie honorowi, czlonkowie
Zarzadu oraz osoby zaproszone do udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkow. Przewodniczgcy moze
okresli¢ maksymalny czas wystgpienia.

Omawianie kazdej sprawy przewidzianej w porzadku obrad Przewodniczacy rozpoczyna od
udzielenia glosu osobie, ktora referuje dang sprawe, nastgpnie przedstawicielowi Zarzadu i
pozostatym dyskutantom wedtug kolejnosci zgtoszen. Powtérne zabranie glosu w tym samym
punkcie porzadku obrad mozliwe jest po wyczerpaniu listy méwcow.

Jezeli méwca w swoim wystapieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub przekracza
maksymalny czas wystapienia, albo tez tre$¢ lub forma wystgpienia zaktoca porzadek obrad lub
powage posiedzenia, Przewodniczacy zwraca méwey uwage. Po dwukrotnym zwréceniu uwagi
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Przewodniczacy ma prawo odebraé méwcy glos. Fakt ten odnotowuje sie w protokole.

6. Po wyczerpaniu listy moéwcow Przewodniczacy zamyka dyskusje. W razie potrzeby
Przewodniczacy zarzadza przerwe w celu wykonania niezbednych czynnosci przygotowawczych
do glosowania, na przyklad przygotowania poprawek w projekcie uchwaty lub innym
rozpatrywanym dokumencie, przygotowania kart do gtosowania.

7. Po zamknigciu dyskusji Przewodniczacy rozpoczyna procedure gtosowania. Od tej chwili mozna
zabraé gtos tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie lub
porzadku glosowania i to jedynie przed zarzadzeniem glosowania przez Przewodniczacego.

§9

1. Przewodniczacy moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscia zgtoszonych mowcow, jezeli zabranie
glosu wigze si¢ bezposrednio z gtosem przedmowecy lub w trybie sprostowania, jednak nie dtuzej
niz 2 minuty. Poza kolejnoscia moze takze udzielié glosu osobie referujacej sprawe i cztonkom
Zarzadu.

2. Poza kolejnoscig udziela si¢ gtosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego, w szczegolnosci w
sprawach:

1) stwierdzenia quorum,

2) sprawdzenia listy obecnosci,

3) przerwania, odroczenia lub zamkniecia obrad,

4) zmiany porzadku posiedzenia (kolejnosci rozpatrywania poszczegoélnych punktow),

5) zmiany prowadzacego obrady,

6) gtosowania bez dyskusji,

7) zamkniecia listy mowcow,

8) ograniczenia czasu wystapien mowcow,

9) zamknigcia dyskusji,

10) zarzadzenia przerwy,

11) zarzadzenia gtosowania tajnego,

12) przeliczenia gtosow,

13) reasumpcji gtosowania (tj. uznania wyniku gtosowania za niebyly i wznowienia dyskusji w
sprawie, ktorej dotyczylo glosowanie).

3. Wniosek formalny powinien zawiera¢ zadanie i zwiezte uzasadnienie, a wystapienie w tej sprawie
nie moze trwaé dtuzej niz 5 minut.

4. Walne Zebranie Czlonkéw rozstrzyga o wniosku formalnym zwykla wigkszoscig glosow
niezwtocznie po jego zgtoszeniu.

5. Whnioski formalne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 nie poddaje si¢ pod gtosowanie.

IV. Glosowanie
§ 10
1. Po zamknigciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczacy rozpoczyna procedure glosowania i
zarzadza gltosowanie zgodnie z postanowieniami wynikajacymi ze statutu Stowarzyszenia oraz
niniejszego Regulaminu.
§ 11
1. Kazdemu czlonkowi Walnego Zebrania Cztonkow przystuguje we wszystkich glosowaniach

jeden glos.
2. Decyzje Walnego Zebrania Czlonkéw sa podejmowane w glosowaniu jawnym, w obecnosci co
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najmniej potowy ogodlnej liczby cztonkéw zwyczajnych stowarzyszenia zwykla wiekszoscia
gtosow, za wyjatkiem uchwat w sprawie zmian statutu, w sprawie potaczenia z inng lokalng grupa
dzialania oraz w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia, ktére wymagaja bezwzglednej wigkszosci
glosow.

. Wybory na funkcje w organach Stowarzyszenia odbywaja si¢ co do zasady w glosowaniu

jawnym, chyba ze zostat zgtoszony i przegtosowany wniosek w sprawie gtosowania w Sposob
tajny.

- W spawach rozstrzyganych zwykla wigkszoscia gtosow w przypadku réwnej liczby gloséw ,,za”

1,,przeciw” o wyniku gtosowania decyduje gtos Przewodniczgcego.
§ 12

Obliczenia gtoséw dokonuje komisja skrutacyjna.
Wyniki glosowania oglasza Przewodniczacy.

§ 13

1. Glosowanie tajne przeprowadza komisja skrutacyjna. Ze swoich czynnosci komisja skrutacyjna
sporzadza pisemny protokot.

2.Dla kazdego przypadku glosowania tajnego Walne Zebranie Czionkéw na wniosek
Przewodniczacego lub komisji skrutacyjnej ustala zasady glosowania.

3. Komisja skrutacyjna zapewnia warunki do przeprowadzenia tajnego glosowania.

I.

§ 14

Porzadek gtosowania projektow uchwat jest nastepujacy:

a) glosowanie poprawek do poszczegdlnych punktéw, przedstawionych prowadzacemu obrady,
sformutowanych na pimie;

b) gtosowanie projektu uchwaty w catosci.

V. Podejmowanie uchwat
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§15

WZC podejmuje decyzje badz rozstrzyga objete porzadkiem obrad kwestie w formie uchwat.
Oprécz uchwat WZC moze podejmowac:

a) postanowienia proceduralne,

b) deklaracje - zawierajace samozobowigzanie si¢ do okreslonego postepowania,

¢) oswiadczenia — zawierajace stanowisko w okreslonej sprawie,

d) apele — zawierajace formalnie niewigzace wezwania adresatow zewngtrznych do

okreslonego postgpowania, podjecia inicjatywy czy zadania,

€) opinie — zawierajace oswiadczenia wiedzy oraz oceny.
Do postanowien, deklaracji, o§wiadczen, apeli i opinii ma zastosowanie tryb zgtaszania
inicjatywy uchwatodawczej i podejmowania uchwat.

. Inicjatywa uchwatodawcza przystuguje:

a) Zarzadowi,

b) Radzie,

¢) grupie co najmniej 10 cztonkéw Stowarzyszenia.

Projekt uchwaty powinien zawieraé tytul, wskazanie wnioskodawcy uchwaly, okreslenie zadan,
wskazanie organu odpowiedzialnego za jej wykonanie i termin wejscia w zycie.
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§ 16

. Walne Zebranie Cztonkéw moze uchyli¢ lub zmienié uchwale podjeta w czasie obrad wytacznie

w drodze reasumpcji lub odrebnej uchwaty.
Reasumpcja uchwaly oznacza, ze poprzedni wynik glosowania uwaza sie za niebyly i wznawia
si¢ dyskusje nad projektem uchwaty.

- Wniosek o reasumpcje uchwaly rozstrzyga sie w glosowaniu jawnym po przeprowadzeniu nad

nim dyskus;ji.

§17

. Uchwaty podjete przez Walne Zebranie Cztonkéw opatruje si¢ datg i numerem, na ktéry skiad

si¢: numer kolejny uchwaty podjetej w danym roku kalendarzowym zapisany cyframi arabskimi
famane przez rok kalendarzowy.

Uchwaty podpisuje Przewodniczacy.

Oryginaty uchwat przechowuje si¢ wraz z protokotem z sesji w siedzibie Stowarzyszenia.

. Powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu

§18

Zarzad sktada si¢ z 3-8 cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu, dwoch Vice Prezesow i Sekretarza.

. Cztonkowie Zarzadu sa wybierani sposrod uczestnikow Walnego Zebrania Czlonkow.

Zaden z cztonkéw Zarzadu nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani
czlonkiem Rady.

§19

Dla kazdej funkcji w Zarzadzie przeprowadza si¢ odrebne wybory.

- Kandydat6éw na funkcje w Zarzadzie zgtaszaja cztonkowie Walnego Zebrania Cztonkéw.

W przypadku, gdy nie mozna ustali¢ wyniku glosowania z powodu réwnej liczby gloséw
uzyskanych przez kandydatow, zarzadza sie dodatkowe gltosowanie. W dodatkowym glosowaniu
glosuje si¢ tylko na kandydatow, ktérzy w poprzednim glosowaniu uzyskali t¢ samg liczbe
glosow.

§ 20

. Whniosek o odwotanie Zarzadu lub cztonka Zarzadu moze zglosi¢ na pi$mie:

a) co najmniej 10 cztonkéw Stowarzyszenia,

b) Rada,

¢) Komisja Rewizyjna.
Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje decyzje w sprawie odwotania Zarzadu lub cztonka Zarzadu
w glosowaniu jawnym zwyklg wigkszoscia gltosow.

VIL Powolywanie i odwolywanie czlonkéw Rady
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§21

1. Rada Stowarzyszenia sklada sic z 15 czlonkéw, w tym Przewodniczacego Rady i dwoch
Wiceprzewodniczacych.
2. Czlonkowie Rady sa wybierani sposrod uczestnikow Walnego Zebrania Czionkow.

§ 22

1. Kandydatow na cztonkow Rady zgtasza Zarzad.

2. Przed glosowaniem kandydaci dokonuja autoprezentacji. W ramach prezentacji kandydatow
Przewodniczacy moze wyrazié zgode na zadawanie pytan i dyskusje dotyczgca poszczegdlnych
kandydatow.

§23

Sktad Rady przedstawiony przez Zarzad pod glosowanie musi spetnia¢ nastepujace warunki:

a) co najmniej potowe skladu Rady stanowia przedstawiciele czlonkéw Stowarzyszenia
bedacych partnerami gospodarczymi i spotecznymi lub innymi odpowiednimi podmiotami
reprezentujagcymi spoleczenstwo obywatelskie, organizacjami pozarzadowymi, w tym
organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami z zakresu ochrony $rodowiska naturalnego
oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie réwnosci mezczyzn i kobiet,

b) zaden z cztonkéw Rady nie moze byé réwnoczesnie czionkiem Komisji Rewizyjnej ani
cztonkiem Zarzadu, ani pozostawaé z cztonkami Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w stosunku
bliskiego pokrewienstwa.

¢) zaden z cztonkéw Rady nie moze byé zatrudniony w biurze LGD,

d) w skladzie Rady muszg by¢ przedstawiciele wszystkich gmin bedacych cztonkami LGD,

e) w skiadzie Rady musza byé co najmniej trzej przedstawiciele podmiotow sektora publicznego
bedacych cztonkami LGD,

f) w sktadzie Rady musza by¢ co najmniej trzej przedstawiciele podmiotow sektora spotecznego
bedacych cztonkami LGD,

g8) w skladzie Rady muszg byé co najmniej trzej przedstawiciele przedsigbiorcow bedacych
cztonkami LGD.

§24

1. W wyborach czlonkéw Rady przeprowadza sie odrgbne glosowanie na kazdego kandydata.
Wyb6r cztonka rady nastepuje zwykta wiekszoscig gltosow.

§ 25

1. Kandydatéw na funkcje Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacych Rady wytaniaja sposrod
siebie cztonkowie Rady. Na kazda funkcje przeprowadza si¢ odrebne wybory.

2. Jezeli w wyborach jest zgtoszony tylko jeden kandydat, przeprowadza si¢ glosowanie jawne przez
podniesienie reki. Wybér nastepuje zwykla wigkszoscig glosow.

3. Jezeli w wyborach jest zgtoszonych dwéch lub wigcej kandydatow, wybory przeprowadza sie
przy pomocy karty do gtosowania, na ktorej umieszcza sie nazwiska wszystkich kandydatow.
Podczas wyboréw mozna oddaé gtos tylko na jednego kandydata, oddanie gtosu na wigcej niz
jednego kandydata jest glosem niewaznym. Wybory wygrywa kandydat, ktéry uzyskat
najwigkszg liczbe glosow.

4. Jezeli t¢ samg najwigksza liczbe glosow uzyskato dwoch lub wigcej kandydatow, zarzadza sie
dodatkowe gtosowanie. Przy dodatkowym glosowaniu na karcie do glosowania umieszcza sie
tylko kandydatow, ktorzy w poprzednim glosowaniu uzyskali t¢ sama najwigksza liczbe gtosow.
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§26

1.~ Czlonek Rady moze by¢ odwotany z nastepujacych powodéw:

a.
b.
c.

e e A

rezygnacji z petnionej funkcji,

ustania cztonkostwa w LGD Sandry Brdy,

odwotania z funkcji przedstawiciela do LGD Sandry Brdy (dotyczy osob, ktérym podmiot
bedacy cztonkiem LGD powierzyt pelnienie takiej funkcji),

objecia funkcji w Zarzadzie lub w Komisji Rewizyjnej LGD Sandry Brdy,

zatrudnienia w biurze LGD,

zlozenia nieprawdziwego o$wiadczenia o bezstronnosci,

stwierdzenia, ze cztonek Rady pozostaje w stosunku pokrewienstwa pierwszego stopnia z
czlonkiem Zarzadu lub cztonkiem Komisji Rewizyjne;j,

uchylania si¢ od uczestniczenia w pracach Rady,

uzasadnionych zarzutéw o nierzetelng, stronnicza ocene wnioskow.

2. Whiosek o odwotanie cztonka Rady moze zglosié na pi$mie:

a.
b.
C.
d.

co najmniej 10 czlonkéw Stowarzyszenia,
co najmniej 1/3 statutowego skiadu Rady,
Zarzad,

Komisja Rewizyjna.

Whiosek o odwotanie cztonka Rady musi zawieraé uzasadnienie odwotania,

3. Wniosek o odwotanie czlonka Rady jest rozpatrywany na najblizszym posiedzeniu Walnego
Zebrania Czlonkéw lub przez Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotane w celu
rozpatrzenia wniosku. Decyzja w sprawie odwotania cztonka Rady jest podejmowana w drodze
uchwaly podejmowanej zwyklg wiekszoscig gloséw.

VIIIL Powolywanie i odwolywanie czlonkéw Komisji Rewizyjnej

§27

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 cztonkéw, wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow
w glosowaniu jawnym, sposrod nieograniczonej liczby kandydatow zgloszonych przez
uczestnikéw Walnego Zebrania Cztonkdw.

2. Zaden z cztonkéw Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu lub Rady ani pozostawaé
z cztonkami Zarzadu lub Rady w stosunku bliskiego pokrewienstwa.

§28

Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrod siebie
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

§ 29

1. Wniosek o odwotanie Komisji Rewizyjnej lub czlonka Komisji Rewizyjnej moze zglosi¢ na
pismie co najmniej 10 cztonkéw Stowarzyszenia.

IX. Protokoly z obrad Walnego Zebrania Czlonkéw
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§ 30

Z Walnego Zebrania Cztonkéw sporzadza sie protokot.
Wyniki glosowan odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.

. Z kazdego glosowania dokonywanego przy pomocy kart do gtosowania komisja skrutacyjna

sporzadza protokdt, w ktérym zawarte sa informacje o przebiegu i wynikach glosowania. Karty

do gtosowania, ztozone w trakcie danego gtosowania stanowig zatacznik do protokotu komisji

skrutacyjnej z tego glosowania.

Protokot komisji skrutacyjnej powinien zawieraé w szczegolnosci:

a. sklad osobowy komisji skrutacyjnej,

b. okreslenie przedmiotu glosowania,

c. okreslenie liczby uprawnionych do glosowania, liczby biorgcych udzial w glosowaniu, ilosci
oddanych gtoséw waznych i niewaznych,

d. wyniki glosowania,

e. podpisy czlonkéw komisji skrutacyjnej.

§31

. Protokét z Walnego Zebrania Cztonkéw powinien zawieraé co najmniej:

a) dat¢ odbycia Walnego Zebrania Cztonkéw oraz czas rozpoczecia i zakoficzenia obrad,

b) liczbg cztonkéw zwyczajnych uczestniczacych w Walnym Zebraniu Czlonkow,

¢) zatwierdzony porzadek obrad,

d) opis przebiegu obrad ze streszczeniem lub dostownym brzmieniem wystapien,

e) wyniki gtosowan,

f) tres¢ podjetych uchwat.

Protokét podpisuje przewodniczacy obrad.

Do protokotu dotacza sig listg obecnosci, podjete uchwaty, protokoty komisji skrutacyjnej wraz z
kartami do glosowania oraz o$wiadczenia i inne dokumenty ztozone w trakcie Walnego Zebrania
Czlonkéw na rece przewodniczacego obrad.

Protokoly przechowuje si¢ w siedzibie Stowarzyszenia.

§ 32

. Protokot udostepnia si¢ cztonkom Stowarzyszenia do wgladu w siedzibie Stowarzyszenia przez

okres obejmujacy nie mniej niz 12 dni roboczych.

Cztonkom Stowarzyszenia, ktorzy zgtosza stosowng deklaracj¢ protokot przesyla sie drogg e-
mailowa lub w formie wydruku.

Cztonkowie Stowarzyszenia moga zgtaszaé poprawki i uzupetlnienia do protokotu.

O uwzglednieniu zgtoszonych poprawek decyduje Walne Zebranie Cztonkow.

Cztonkowie Stowarzyszenia, ktorych uwagi nie zostaly uwzglednione, moga wnie$¢ te sprawe do
porzadku obrad nastgpnego Walnego Zebrania Cztonkédw.




X. Wolne glosy, wnioski i zapytania
§ 33

1. Wolne glosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym Walnym Zebraniu Cztonkéw.
Czas wypowiedzi lub zapytania nie moze przekroczy¢ 5 minut.

2. Odpowiedzi udzielane sa przez odpowiedni organ Stowarzyszenia bezposrednio po zadaniu
pytania. Jesli natychmiastowe udzielenie odpowiedzi nie bedzie mozliwe, udziela sig jej
pisemnie, w terminie 14 dni od daty odbycia Walnego Zebrania Cztonkow.
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