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PLAN SZKOLEN

POSTANOWIENIA OGOLNE.

1.

2.

Niniejszy Plan Szkoleh wyznacza podstawowe zasady procesu szkoleniowego dla
pracownikow LGD i cztonkéw Rady.
Za realizacj¢ planu odpowiedzialny jest Zarzad LGD.

SZKOLENIA PRACOWNIKOW.

1.

9.

Pracownicy zatrudnieni w LGD zobowiazani sg do ciaglego poszerzania swojej wiedzy
odnosnie wdrazania RLKS w Polsce.

W celu zapewnienia odpowiedniej jakos$ci zdobywanej wiedzy LGD zapewnia udziat w
szkoleniach.

Szkolenia, o ktérych mowa w pkt 2 opieraja si¢ gtoéwnie na spotkaniach organizowanych
przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego i inne podmioty odpowiedzialne za
wdrazanie RLKS w Polsce.

Dopuszcza si¢ udziat pracownikéw w innych, w tym odptatnych szkoleniach organizowanych
przez podmioty zewnetrzne, o ile Zarzad wyrazi zgode na udziat.

Koszty szkolenia, dojazdu, zakwaterowania i wyzywienia pokrywane sa przez LGD.
Pracownicy maja obowiazek uczestniczy¢ w kazdym szkoleniu organizowanym przez Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego, zgodnie z otrzymywanymi zaproszeniami.
Dodatkowo LGD zapewnia organizacje szkolen ,,wewnetrznych”.

Szkolenie ,,wewnetrzne” odbywa si¢ raz na kwartal i polega na analizie aktualnego stanu
prawnego zwigzanego z wdrazaniem RLKS, w tym ustaw, rozporzadzen i wytycznych
Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi.

Szkolenie, o ktorym mowa w pkt 7. trwa min. 2 godziny.

SZKOLENIA CZLONKOW RADY.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

LGD zapewnia odpowiedni proces szkoleniowy dla cztonkow Rady w celu ciaglego
podnoszenia jakosci dokonywania oceny i wyboru operacji sktadanych w ramach naboréw
organizowanych przez LGD Sandry Brdy.

W szkoleniach zobowigzany jest uczestniczy¢ kazdy cztonek Rady.

W przypadku, gdy z obiektywnych przyczyn cztonek Rady nie mogt uczestniczy¢ w szkoleniu
LGD zapewnia szkolenie w trybie indywidualnym.

Wyznacza si¢ podstawowy plan szkolen w zakresie dokumentow zwigzanych z wyborem
operacji, aktualnych aktow prawnych i wytycznych regulujacych wdrazanie RLKS w Polsce.
Szkolenie o ktérym mowa w pkt 11 odbywa si¢ raz na p6t roku.

Szkolenie odbywa si¢ podczas posiedzenia Rady.

Za przeprowadzenie szkolenia odpowiedzialny jest Zarzad, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udziatu
ekspertow zewnetrznych.

Przeprowadzenie szkolenia odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia Rady zawierajacym
liste obecnosci.

Zatwierdzam

SandryBrdy )
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Rok 2023

Zakres szkolenia

Grupa docelowa

Czestotliwosc

Szkolenie z biezgcego
prawodawstwa/zasad/wytycznych
zwigzanych z wdrazaniem LSR

Pracownicy LGD

1 na kwartat

Szkolenie z biezgcego
prawodawstwa/zasad/wytycznych
zwigzanych z wdrazaniem LSR

Rada LGD

1 na p6t roku

Rok 2024

Szkolenie z biezgcego
prawodawstwa/zasad/wytycznych
zwigzanych z wdrazaniem LSR

Pracownicy LGD

1 na kwartat

Szkolenie z biezgcego
prawodawstwa/zasad/wytycznych
zwigzanych z wdrazaniem LSR

Rada LGD

1 na p6t roku

Rok 2025

Szkolenie z biezgcego
prawodawstwa/zasad/wytycznych
zwigzanych z wdrazaniem LSR

Pracownicy LGD

1 na kwartat

Szkolenie z biezgcego
prawodawstwa/zasad/wytycznych
zwigzanych z wdrazaniem LSR

Rada LGD

1 na p6t roku

Rok 2026

Szkolenie z biezgcego
prawodawstwa/zasad/wytycznych
zwigzanych z wdrazaniem LSR

Pracownicy LGD

1 na kwartat

Szkolenie z biezgcego
prawodawstwa/zasad/wytycznych
zwigzanych z wdrazaniem LSR

Rada LGD

1 na p6t roku

Rok 2027

Szkolenie z biezgcego
prawodawstwa/zasad/wytycznych
zwigzanych z wdrazaniem LSR

Pracownicy LGD

1 na kwartat

Szkolenie z biezgcego
prawodawstwa/zasad/wytycznych
zwigzanych z wdrazaniem LSR

Rada LGD

1 na p6t roku
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