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1. Cel i zakres procedury

Celem procedury oceny i wyboru operacji w ramach LSR jest zapewnienie jednolitego i prawidtowego
wykonania przez LGD czynnosci zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem naboru wnioskéw oraz
oceng i wyborem operacji, skuteczne zapobieganie przypadkom dziatania w sytuacji konfliktu interesow, a
takze zapewnienie, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata decyzji dotyczacych wyboru
operacji.

Procedury oceny i wyboru operacji uwzgledniajg zasady: uczciwej konkurencji, bezstronnosci, efektywnosci,

jawnosci, przejrzystosci, oraz rownego traktowania.

Zakres niniejszej procedury obejmuje procesy dotyczace:

przygotowania, zatwierdzania i aktualizacji harmonogramu naboréw wnioskow;
utworzenia, prowadzenia i aktualizacji rejestru intereséw;

przygotowania, zatwierdzania i zmiany regulaminu naboru wnioskow;
ogtoszenia i przeprowadzenia naboru wnioskéw;

uniewaznienia naboru wnioskéw;

oceny i wyboru operacji;

postepowania z protestem;

opiniowania zmian w umowie.
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2. Podstawy prawne

1.

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i
Polityki Wizowej (Dz. U. UE. 2021 L231/159)

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad
finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr
1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr
1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajace
rozporzadzenie (UE) nr 966/2012 (Dz. U. UE. 2018 L193)

Ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
(Dz. U. 22024, poz. 885)

Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. 2022 poz. 1079)

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2023 r,,
poz. 1554, z pdzn. zm.)

Wytyczne podstawowe w zakresie pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027

Wytyczne szczegdtowe w zakresie przyznawania i wyptaty pomocy finansowej w ramach Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/ Rozwdj
Lokalny Kierowany przez Spotecznosc (RLKS)

Wytyczne w zakresie niektdrych zasad dokonywania wyboru operacji przez lokalne grupy dziatania



3. Wykaz stosowanych skrotow

beneficjent — podmiot, ktdremu przyznano wsparcie na Wdrazanie LSR
biuro LGD — biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Sandry Brdy
CEiDG — Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej

DPROW — Departament Programéw Rozwoju Obszarow Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Pomorskiego

EFSI — fundusze Unii Europejskiej, w ramach ktorych finansowany jest rozwdj lokalny kierowany przez
spotecznosc

FEP — Program Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027
grupa interesu — grupa cztonkéw Rady LGD potgczonych wiezami wspdlnych intereséw lub korzysci

harmonogram naboréw wnioskdw — harmonogram naboréw wnioskow o wsparcie, o ktérym mowa w art.
18c Ustawy o RLKS

konflikt interesdw — konflikt w rozumieniu art. 61 ust. 3 rozporzadzenia 2018/1046*
KRS — Krajowy Rejestr Sgdowy
LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Sandry Brdy

LSR — Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023 — 2027 dla obszaru objetego dziatalnoscig Lokalnej Grupy
Dziatania Sandry Brdy

nabdr wnioskdw — nabdr wnioskdéw o wsparcie na wdrazanie LSR

ogtoszenie o naborze wnioskédw — ogtoszenie o naborze wnioskéw o wsparcie, o ktérym mowa w art. 19a
ust. 2 Ustawy o RLKS

ocena wnioskdw — dokonanie przez Rade LGD oceny wnioskow wedtug przyjetych procedur organu
decyzyjnego oraz na podstawie kryteriéw wyboru operacji.

Oswiadczenie o konflikcie intereséw pracownikéw biura — Oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 2 do tej
procedury. W ramach przeprowadzanych naborow wnioskéw pracownicy Biura LGD sg zobowigzani do
ztozenia oswiadczenia dotyczgcego konfliktu intereséw.

operacja — projekt, umowa, dziatanie lub grupa projektéw wybrane w ramach danych programéw, zgodnie
z art. 2 pkt 4 lit. a rozporzadzenia 2021/1060

protest — protest, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 Ustawy o RLKS

Rada LGD — Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Sandry Brdy, do ktérej wtasciwosci naleza zadania,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy RLKS

regulamin naboru wnioskéw — regulamin naboru wnioskéw o wparcie, o ktérym mowa w art. 19a ust. 3
Ustawy o RLKS

rozporzadzenie 2021/1060- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

1 Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych
majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajgce rozporzqdzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr1301/2013, (UE) nr 1303/2013,
(UE) nr 1304/2013, (UE) nr 13092013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajgce
rozporzgdzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz. Urz. UE L 193z 30.07.2018r., 5. 1-222 z pdzn. zm.).
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Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej

Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe
na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz.
U. UE. 2021 L231/159)

system teleinformatyczny witasciwy dla danego EFSI — system teleinformatyczny wspomagajacy obstuge
naboréw wnioskdw, obstuge wnioskdw o wsparcie, korespondencje z Wnioskodawcami.

umowa ramowa — umowa o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢ zawarta pomiedzy ZW i LGD

ustawa o RLKS — Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalny z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U.
22023, poz. 1554, z pdzn. zm.)

ustawa PS WPR — Ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027 (Dz. U. 22024 r., poz. 261, z pdin. zm.)

whniosek— wniosek o wsparcie na wdrazanie LSR, o ktérym mowa w art. 17 Ustawy o RLKS
wnioskodawca — podmiot ubiegajacy sie o wsparcie w zakresie, o ktorym mowa w art. 17 Ustawy o RLKS

wsparcie na wdrazanie LSR — przyznanie pomocy, o ktérym mowa w art. 34 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia
2021/1060

wybdr operacji — wskazanie operacji do wsparcia po ocenie wnioskdw oraz ustalenie kwoty wsparcia

wytyczne podstawowe — Wytyczne podstawowe Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie pomocy
finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

wytyczne szczegétowe — Wytyczne szczegdtowe w zakresie przyznania i wyptaty pomocy finansowej w
ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji .13.1 LEADER/
Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS)- komponent Wdrazanie LSR

wytyczne w zakresie zasad wyboru — Wytyczne w zakresie niektdrych zasad dokonywania wyboru operacji
przez lokalne grupy dziatania

Zarzad LGD — Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Sandry Brdy
ZW — Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego

Zespot Roboczy — zespdt roboczy ztozony z cztonkdéw Rady LGD, powotywany przez Przewodniczgcego Rady
na podstawie zapiséw Regulaminu Radly.



4. TRYB PRZYGOTOWANIA, ZATWIERDZANIA I AKTUALIZAC]I

HARMONOGRAMU NABOROW WNIOSKOW

4.1. Przygotowanie harmonogramu naboru wnioskow

Regulacje i wymagania wynikajace z przepisow prawa i wytycznych

1. LGD sporzadza i podaje do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej, uzgodniony z ZW
harmonogram naboréw wnioskéw na kolejny rok, nie pdzniej niz do korica danego roku.

2. Pierwszy harmonogram naboréw wnioskdéw, LGD sporzadza i podaje do publicznej wiadomosci w
terminie 60 dni od dnia zawarcia umowy ramowej.
3. Harmonogram naboréw zawiera co najmniej informacje wskazane w art. 49 ust. 2 Rozporzgdzenia

2021/1060.

Tabela 1. Przygotowanie harmonogramu naboréw wnioskéw

Etap

Przygotowanie
harmonogramu
naborow
whnioskéw

Czynnosci

Sporzadzenie harmonogramu
naboréw wnioskow na kolejny rok

Przekazanie harmonogramu naboréw
whnioskow do ZW celem uzgodnienia.

Prowadzenie czynnosci zwigzanych z
uzgodnieniem harmonogramu
naborow wnioskow, w tym w zakresie
informacji o wysokosci dostepnych
srodkow.

W przypadku ewentualnych uwag ZW-
wprowadzenie korekty do
harmonogramu naboru wnioskéw.

W przypadku ewentualnych uwag ZW-
zatwierdzenie skorygowanego
harmonogramu naboréw wnioskow.

W przypadku ewentualnych uwag ZW-
Przekazanie harmonogramu naboréw
whnioskow do ZW celem ponownego
uzgodnienia.

Podanie do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej LGD
uzgodnionego z ZW harmonogramu
naboréw wnioskow.

Termin wykonania
czynnosci

do 30 listopada danego
roku

niezwtocznie po
zatwierdzeniu

bezzwtocznie

niezwtocznie po
otrzymaniu uwag

niezwtocznie po
wprowadzeniu korekty

niezwtocznie po
zatwierdzeniu

niezwtocznie po
uzgodnieniu z ZW i nie
pdzniej niz do konca
danego roku

Wykonujacy
czynnosé

Biuro LGD w
porozumieniu z
Zarzagdem LGD

Biuro LGD

Biuro LGD w
porozumieniu z
Zarzadem LGD

Biuro LGD

Zarzad LGD

Biuro LGD

Biuro LGD



4.2. Aktualizacja harmonogramu naboru wnioskdéw
Regulacje i wymagania wynikajgce z przepiséw prawa i wytycznych

1. LGD aktualizuje harmonogram naborow wnioskdw i zamieszcza go na swojej stronie internetowej nie
rzadziej niz na koniec kazdego kwartatu.

2. Zmiany i aktualizacje harmonogramu naboréw wnioskéw podlegajg uzgodnieniu z ZW.

3. W przypadku, gdy harmonogram naboréw wnioskdw nie wymaga zmiany na koniec danego kwartatu,

LGD sporzadza, przekazuje do ZW i zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje
potwierdzajgcg aktualnos¢ harmonogramu.
Tabela 2. Aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw
Etap Czynnosci Termin wykonania Wykonujacy
czynnosci czynnos$é
Aktualizacja Sporzadzenie zaktualizowanego nie pozniej niz: Biuro LGD
harmonogramu harmonogramu naboréw Kwartat | —do 15.03
naborow wnioskéw. Kwartat Il — do 15.06
whnioskéw Kwartat Il — do 15.09
Kwartat IV —do 15.12
Zatwierdzenie zaktualizowanego niezwtocznie po zaistnieniu Zarzad LGD
harmonogramu naborow okolicznosci i nie pdzniej
wnioskow. niz:
Kwartat | — do 15.03
Kwartat Il — do 15.06
Kwartat Il — do 15.09
Kwartat IV —do 15.12
Przekazanie zaktualizowanego niezwtocznie po Biuro LGD
harmonogramu naboréw zatwierdzeniu
wnioskéw do ZW celem
uzgodnienia.
Prowadzenie czynnosci zwigzanych bezzwtocznie Biuro LGD
z uzgodnieniem harmonogramu
naboréw wnioskéw, w tym w
zakresie informacji o wysokosci
dostepnych srodkdw.
W przypadku ewentualnych uwag niezwtocznie po Biuro LGD
ZW- wprowadzenie korekty do otrzymaniu uwag
zaktualizowanego harmonogramu
naboru wnioskéw.
W przypadku ewentualnych uwag niezwtocznie po Zarzad LGD

ZW- zatwierdzenie
skorygowanego zaktualizowanego
harmonogramu naboréw
whioskow.

wprowadzeniu korekty



Informacja o
aktualnosci
harmonogramu
naboréw
whnioskow

W przypadku ewentualnych uwag
Z\W- Przekazanie zaktualizowanego
harmonogramu naboréw
whnioskow do ZW celem
ponownego uzgodnienia.

Podanie do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej LGD
zaktualizowanego i uzgodnionego z
ZW harmonogramu naborow.

Sporzadzenie i przekazanie do ZW
informacji potwierdzajacej
aktualnos¢ harmonogramu
naboréw wnioskéw

Zamieszczenie na stronie
internetowej LGD adnotacji
potwierdzajgcej aktualnosé
harmonogramu naboréw

niezwtocznie po
zatwierdzeniu

niezwtocznie po
uzgodnieniu z ZW i nie
podZniej niz:
do konca | kwartatu
do konica Il kwartatu
do korica Il kwartatu
do konica IV kwartatu
nie pdézniej niz:
Kwartat | — do 15.03
Kwartat || — do 15.06
Kwartat Ill — do 15.09
Kwartat IV —do 15.12

nie pdézniej niz:
do konca | kwartatu
do konca Il kwartatu
do konca Il kwartatu
do konca IV kwartatu

Biuro LGD

Biuro LGD

Biuro LGD w
porozumieniu z
Zarzadem LGD

Biuro LGD



5. TRYB PROWADZENIA I AKTUALIZAC]I REJESTRU INTERESOW

5.1. Utworzenie rejestru interesow

Regulacje i wymagania wynikajace z przepiséw prawa i wytycznych

1. LGD prowadzi rejestr intereséw kazdego cztonka Rady LGD, aby zapewnié, ze zadna z grup interesu nie
kontroluje procesu podejmowania decyzji. Rejestr intereséw moze takze stuzyé do stwierdzenia
wystepowania konfliktu interesow.

2. Szczegdtowe regulacje, w tym zobowigzujgce cztonkdow organu decyzyjnego do przekazywania
rzetelnych danych i ich aktualizowania oraz odpowiedzialnosci w przypadku uchybienia tym
obowigzkom zawarte sg w Regulaminie Rady LGD.

Tabela 3. Utworzenie rejestru intereséw

Etap

Utworzenie
rejestru
interesow

Czynnosci

Ztozenie oswiadczen
o interesach i
powigzaniach przez
cztonkéw Rady LGD
(Zatacznik nr 3
Regulaminu Rady)
Weryfikacja
informacji zawartych
w o$wiadczeniach o
interesach i
powigzaniach na
podstawie
ogdlnodostepnych
baz danych takich jak
m. in. CEIDG, KRS, z
zachowaniem sladow
rewizyjnych.
Utworzenie rejestru
intereséw na
podstawie
otrzymanych
formularzy
o$wiadczen o
interesach i
powigzaniach.

Termin wykonania czynnosci Wykonujacy czynnosé

najpozniej 14 dni przed Rada LGD
planowanym upublicznieniem
pierwszego ogtoszenia o naborze

bezzwtocznie Zarzad LGD

najpdzniej 14 dni przed Zarzad LGD
planowanym upublicznieniem
pierwszego ogtoszenia o naborze



5.2. Aktualizacja rejestru interesow
Regulacje i wymagania wynikajgce z przepiséw prawa i wytycznych

1. Rejestr interesdw aktualizowany jest na biezgco, w szczegdlnosci przed kazdym posiedzeniem organu
decyzyjnego w sprawie oceny wniosku i wyboru operacji.

2. Szczegétowe regulacje, w tym zobowigzujgce cztonkdow organu decyzyjnego do przekazywania
rzetelnych danych i ich aktualizowania oraz odpowiedzialnosci w przypadku uchybienia tym
obowigzkom zawarte sg w Regulaminie Rady LGD.

Tabela 4. Aktualizacja rejestru intereséw

Etap Czynnosci Termin wykonania czynnosci Wykonujacy czynnosé
Aktualizacja Dostarczenie niezwtocznie po otrzymaniu Cztonek Rady LGD
rejestru zaktualizowanego zaktualizowanego formularza
intereséw formularza

os$wiadczenia o
interesach i

powigzaniach
(Zatacznik nr 3
Regulaminu Rady)

Weryfikacja informacji bezzwtocznie Zarzad LGD
zawartych w
o$wiadczeniach o
interesach i
powigzaniach na
podstawie
ogodlnodostepnych baz
danych takich jak m.
in. CEIDG, KRS, z
zachowaniem sladow
rewizyjnych.
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6. PRZEBIEG PROCEDURY OCENY I WYBORU OPERAC]JI

6.1. Przygotowanie i zatwierdzanie regulaminu naboru wnioskéw

Regulacje i wymagania wynikajace z przepisow prawa i wytycznych

1. LGD opracowuje regulamin naboru, ktéry okresla co najmniej dane wskazane w art. 19a ust. 3 Ustawy

o RLKS.

2. Regulamin naboru wnioskéw podlega uzgodnieniu z ZW.
3. Regulamin naboru wnioskow jest upubliczniany na stronie internetowej LGD w miejscu udostepnienia
ogtoszenia o naborze wnioskow.

Tabela 5. Przygotowanie regulaminu naboru wnioskéw

Etap

Regulamin
naboru

Czynnosci

Przygotowanie regulaminu naboru
whioskow

Przekazanie regulaminu naboru
whnioskéw do ZW celem uzgodnienia.

Prowadzenie czynnosci zwigzanych z
uzgodnieniem harmonogramu
naboréw wnioskow, w tym w zakresie
informacji o wysokosci dostepnych
srodkow.

W przypadku ewentualnych uwag ZW-
wprowadzenie korekty do regulaminu
naboru wnioskéw

W przypadku ewentualnych uwag ZW-
zatwierdzenie skorygowanego
regulaminu naboru wnioskéw

W przypadku ewentualnych uwag ZW-
Przekazanie zaktualizowanego
regulaminu naboru wnioskéow do ZW
celem ponownego uzgodnienia.
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Termin wykonania
czynnosci

nie pdézniej niz 60 dni przed
planowanym terminem
rozpoczecia naboru
whnioskow
nie pdézniej niz 60 dni przed
planowanym terminem
rozpoczecia naboru
whnioskow
bezzwtocznie

niezwtocznie po otrzymaniu
uwag

niezwtocznie po
wprowadzeniu korekty

niezwtocznie po
zatwierdzeniu

Wykonujacy
czynnosé

Biuro LGD w
porozumieniu z
Zarzadem

Biuro LGD

Biuro LGD w
porozumieniu z
Zarzadem LGD

Biuro LGD

Zarzad LGD

Biuro LGD



6.2. Zmiana regulaminu naboru wnioskow

Regulacje i wymagania wynikajgce z przepiséw prawa i wytycznych

parcia, jesli zadnemu wnioskodawcy nie odmdwiono

zasady wsparcia z udziatem

1. LGD moze zmienié regulamin naboru wnioskow:

a) w zakresie zwiekszenia kwoty przeznaczonej na udzielenie wsparcia na wdrazanie LSR w ramach
danego naboru wnioskéw o udzielenie ws
jeszcze udzielenia wsparcia z powodu wyczerpania Srodkow;

b) w zakresie innym niz zwiekszenie kwoty przeznaczonej na udzielenie wsparcia na wdrazanie LSR na
operacje w ramach danego naboru wnioskéw, wytgcznie w sytuacji, w ktérej w ramach danego
naboru wnioskow nie ztozono jeszcze wniosku ;

c) jezeli koniecznos¢ dokonania zmiany regulaminu naboru wynika z odrebnych przepiséw lub ze
zmiany warunkow okreslonych w przepisach regulujgcych
poszczegdlnych EFSI lub na podstawie tych przepisow.

2. Zmiana regulaminu naboru wymaga uzgodnienia z ZW, z wytgczeniem zmian, o ktérych mowa w pkt. 1

lit. c).

3. Dodatkowo zmiana w zakresie, o ktérym mowa w pkt. 1 lit b), skutkuje wydtuzeniem terminu sktadania
wnioskow o czas niezbedny do przygotowania i ztozenia wniosku.
4,

sg stosowane, przez aktualizacje ogtoszenia o

LGD udostepnia zmiany regulaminu naboru wraz z ich uzasadnieniem i wskazaniem terminu, od ktérego

naborze, na swojej stronie internetowej, w miejscu

udostepnienia pierwotnego ogtoszenia o naborze.

Tabela 6. Zmiana regulaminu naboru wnioskéw

Etap Czynnosci Termin wykonania Wykonujacy
CZynnosci czynnosc
Zmiana Przygotowanie zmienionego regulaminu niezwtocznie po Biuro LGD w
regulaminu naboru wnioskéw wraz z uzasadnieniem zaistnieniu sytuacji porozumieniu z
naboru zmiany. wymagajacej zmiany Zarzadem LGD
whnioskow — lit. regulaminu naboru

a

Zatwierdzenie zmienionego regulaminu naboru

whnioskow.

Przekazanie zmienionego regulaminu naboru

whnioskéw wraz z uzasadnieniem
celem uzgodnienia.

Podanie do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej LGD, w miejscu udostepnienia

ogtoszenia o naborze wnioskdéw, zmienionego
regulaminu naboru wnioskow wraz z
uzasadnieniem zmian i wskazaniem terminu,
od ktérego zmiany majg zastosowanie.

Aktualizacja danych dotyczacych

whnioskow w systemie teleinformatycznym

witasciwym dla danego EFSI

niezwtocznie po Zarzad LGD
przygotowaniu
niezwtocznie po Biuro LGD
zmiany do ZW zatwierdzeniu
niezwtocznie po Biuro LGD
uzgodnieniu z ZW
naboru niezwtocznie po Biuro
uzgodnieniu z ZW LGD/DPROW?

2 w zaleznosci od uprawnieri LGD w zakresie systeméw teleinformatycznych wiasciwych dla danego EFSI. W

przypadku braku mozliwosci dokonania zmian przez LGD,

czynnos$¢ wykonywana przez DPROW.
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Zmiana
regulaminu
naboru — lit. c

Zmiana
regulaminu
naboru

whioskow — lit.

b

Przygotowanie zmienionego regulaminu
naboru wnioskdw wraz z uzasadnieniem
zmiany.

Zatwierdzenie zmienionego regulaminu naboru
whnioskow.

Przygotowanie zmienionego ogtoszenia o
naborze wnioskow, jezeli zakres zmian w
regulaminie dotyczy takze informacji zawartych
w ogtoszeniu.

Podanie do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej LGD, w miejscu udostepnienia
ogtoszenia o naborze wnioskéw:

- zmienionego regulaminu naboru wnioskéw
wraz z uzasadnieniem zmian i wskazaniem
terminu, od ktérego zmiany maja
zastosowanie,

- zmienionego ogtoszenia o naborze wnioskow
wraz z uzasadnieniem zmian i wskazaniem
terminu, od ktérego zmiany majg
zastosowanie.

Aktualizacja danych dotyczgcych naboru
whnioskow w systemie teleinformatycznym
wiasciwym dla danego EFSI

Przygotowanie zmienionego regulaminu
naboru wnioskdw wraz z uzasadnieniem
zmiany oraz proponowanym okresem

wydtuzenia terminu skfadania wnioskéw

Przekazanie zmienionego regulaminu naboru
whnioskdéw wraz z uzasadnieniem zmiany oraz
proponowanym okresem wydtuzenia terminu
sktadania wnioskow do ZW celem uzgodnienia.

W przypadku ewentualnych uwag ZW-
wprowadzenie korekty do zmienionego
regulaminu naboru wnioskow

W przypadku ewentualnych uwag ZW-
zatwierdzenie skorygowanego zmienionego
regulaminu naboru wnioskow

W przypadku ewentualnych uwag ZW-
Przekazanie skorygowanego zmienionego
regulaminu naboru wnioskéw do ZW celem
ponownego uzgodnienia.

niezwtocznie po
zaistnieniu sytuacji
wymagajgcej zmiany
regulaminu naboru

niezwfocznie po
przygotowaniu

niezwtocznie po
zatwierdzeniu
regulaminu

niezwtocznie

niezwtocznie po
uzgodnieniu z ZW

niezwtocznie po
zaistnieniu sytuacji
wymagajacej zmiany
regulaminu naboru

niezwtocznie po
zatwierdzeniu

niezwtocznie po
otrzymaniu uwag z
ZW

niezwtocznie po
otrzymaniu uwag z
ZW

niezwtocznie po
zatwierdzeniu
regulaminu

Biuro LGD w
porozumieniu z
Zarzadem LGD

Zarzad LGD

Biuro LGD

Biuro LGD

Biuro LGD/
DPROW?

Biuro LGD w
porozumieniu z
Zarzadem LGD

Biuro LGD

Biuro LGD

Zarzad LGD

Biuro LGD

3 w zaleznosci od uprawnieri LGD w zakresie systeméw teleinformatycznych wiasciwych dla danego EFSI. W
przypadku braku mozliwosci dokonania zmian przez LGD, czynnos¢ wykonywana przez DPROW.

13



Przygotowanie zmienionego ogtoszenia o niezwtocznie po Biuro LGD

naborze wnioskow (w tym w zakresie uzgodnieniu

wydtuzonego terminu sktadania wnioskow). regulaminu z ZW

Podanie do publicznej wiadomosci na stronie niezwtocznie po Zarzad LGD
internetowej LGD, w miejscu udostepnienia zatwierdzeniu

ogtoszenia o naborze: regulaminu naboru

- zmienionego regulaminu naboru wnioskéw

wraz z uzasadnieniem zmian i wskazaniem

terminu, od ktérego zmiany majg

zastosowanie,

- zmienionego ogtoszenia o naborze wnioskow.

Aktualizacja danych dotyczacych naboru niezwtocznie po Zarzad LGD/
wnioskow w systemie teleinformatycznym uzgodnieniu z ZW DPROW*
wiasciwym dla danego EFSI

4 w zaleznosci od uprawnieri LGD w zakresie systeméw teleinformatycznych wiasciwych dla danego EFSI. W
przypadku braku mozliwosci dokonania zmian przez LGD, czynnos¢ wykonywana przez DPROW.
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6.3. Ogtoszenie i przeprowadzenie naboru wnioskow

Regulacje i wymagania wynikajgce z przepiséw prawa i wytycznych

1.
2.

LGD przeprowadza nabor wnioskéw zgodnie z harmonogramem naboréw wnioskéw.

LGD przygotowuje ogtoszenie o naborze wnioskdéw zawierajgce co najmniej informacje wskazane w
art.19a ust. 2 Ustawy o RLKS.

Termin sktadania wnioskow nie powinien by¢ krétszy niz 14 dni i dtuzszy niz 60 dni. Z zastrzezeniem, ze
w przypadku naboréw wnioskdow ogtaszanych w ramach $rodkdw FEP, nabdr wnioskéw koriczy sie nie
wczesniej niz po 40 dniach od dnia podania do publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD
ogtoszenia o naborze wnioskow.

LGD podaje do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej ogtoszenie o naborze wnioskow
oraz regulamin naboru wnioskoéw nie pdzniej niz 14 dni przed dniem planowanego rozpoczecia terminu
sktadania tych wnioskow. W miejscu publikacji ogtoszenia o naborze, LGD podaje doktadng date jego
zamieszczenia (zawierajacg dzien, miesigc oraz rok).

Ogtoszenia o naborach wnioskdéw archiwizowane sg na stronie internetowej LGD w taki sposdb, aby
podglad tresci ogtoszen byt mozliwy do 31 grudnia 2034 roku.

Sktadanie przez wnioskodawcoéw wnioskdw odbywa sie za pomocg systemu teleinformatycznego
wiasciwego dla danego EFSI.

W ramach przeprowadzanych naboréw wnioskdow pracownicy Biura LGD sg zobowigzani do ztozenia
o$wiadczenia dotyczgcego konfliktu interesow.

Tabela 7. Ogtoszenie i przeprowadzenie naboru wnioskédw

Etap Czynnosci Termin wykonania Wykonujgcy
czynnosci czynno$é
Ogtoszenie o = Sporzadzenie ogtoszenia o naborze nie pdézniej niz 15 dni Biuro LGD w

naborze whnioskow przed dniem porozumieniu z
whnioskéw planowanego Zarzadem LGD
rozpoczecia terminu
sktadania wnioskéw
Skonfigurowanie naboru wnioskéw w nie pozniej niz 15 dni Zarzad LGD/Biuro
systemie teleinformatycznym wtasciwym przed dniem LGD lub DPROW>
dla danego EFSI planowanego
rozpoczecia terminu
sktadania wnioskéw
Podanie do publicznej wiadomosci na nie pdézniej niz 14 dni Biuro LGD
stronie internetowej LGD ogtoszenia o przed dniem
naborze wnioskdow wraz z regulaminem planowanego
naboru wnioskow, ze wskazaniem daty rozpoczecia terminu
publikacji (dzien, miesigc, rok). sktadania tych
wnioskow
Nabdr Przyjmowanie wnioskéw w ramach zgodnie z terminem Zarzad LGD/Biuro
whnioskdow posiadanych przez LGD uprawnien do naboru wnioskow LGD

systemu teleinformatycznego wtasciwego

dla danego EFSI.

5 W zaleznosci od uprawnien LGD w zakresie systemdw teleinformatycznych wiasciwych dla danego EFSI. W
przypadku braku mozliwosci dokonania zmian przez LGD, czynnos$¢ wykonywana przez DPROW [ZW].
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Sporzadzenie rejestru wnioskéw (Zatacznik
nr3)

Upublicznienie rejestru ztozonych
wnioskow o udzielenie wsparcia na stronie
internetowej LGD.

Wycofanie  Poinformowanie wnioskodawcy o
whniosku skutecznym wycofaniu wniosku zgodnie z
zasadami wtasciwymi dla danego EFSI

5 W przypadku gdy wniosek zostat przekazany do oceny ZW, czynno$é wykonywana przez DPROW.
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nie pozniej niz 3 dnia
roboczego po
zakonczeniu naboru
whioskow

nie pézniej niz 3 dnia
roboczego po
zakonczeniu naboru
whnioskow
niezwfocznie po
wptynieciu pisma/
whniosku w sprawie
wycofania wniosku

Biuro LGD

Biuro LGD

Biuro LGD/
DPROW?®



6.4. Uniewaznienie naboru wnioskow

Regulacje i wymagania wynikajgce z przepiséw prawa i wytycznych

1. LGD uniewaznia, po akceptacji przez ZW, nabdr wnioskéw, jezeli zaszta jedna z okolicznosci, o ktérych

mowa w art. 19a ust. 9 Ustawy o RLKS.

2. LGD podaje do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacje o uniewaznieniu
naboru wnioskéw oraz jego przyczynach. Informacja o uniewaznieniu naboru wnioskéw zawiera
pouczenie, ze uniewaznienie naboru wnioskdw nie stanowi podstawy do wniesienia protestu.

Tabela 8. Uniewaznienie naboru wnioskdéw o

Etap Czynnosci

Uniewaznienie Podjecie decyzji o uniewaznieniu naboru
naboru whnioskow wraz z uzasadnieniem.

whioskow

Przekazanie decyzji o uniewaznieniu naboru
whnioskéw do ZW celem zaakceptowania.

Zmiana w ramach posiadanych uprawnien
statusu naboru wnioskéw w systemie
teleinformatycznym wtasciwym dla danego
EFSI

Przygotowanie i opublikowanie na stronie
internetowej LGD informacji o
uniewaznieniu naboru wnioskow.’

Poinformowanie za posrednictwem systemu
teleinformatycznego wtasciwego dla
danego EFSI, wnioskodawcow, ktdrzy ztozyli
whnioski, o uniewaznieniu naboru wnioskow
wraz z informacjg o braku mozliwosci
udzielenia wsparcia

lub

poprzez przygotowanie i wystanie pism
informujgcych wnioskodawcow, ktérzy
ztozyli wnioski, o uniewaznieniu naboru
whnioskow wraz z informacjg o braku
mozliwosci udzielenia wsparcia.®

Termin wykonania
czynnosci

niezwtocznie po
zajsciu okolicznosci
skutkujacych
uniewaznieniem
naboru
niezwtocznie po
podjeciu decyzji

niezwtocznie po
akceptacji
uniewaznienia
naboru wnioskéw

niezwtocznie po
akceptacji
uniewaznienia
naboru wnioskow

niezwtocznie po
akceptacji
uniewaznienia
naboru wnioskow

Wykonujacy
czynnosé

Zarzad LGD

Biuro LGD

Zarzad LGD /Biuro
LGD lub DPROW
[ZW]

Biuro LGD

Biuro LGD

7 informacja zawiera pouczenie, ze uniewaznienie naboru nie stanowi podstawy do wniesienia protestu, o ktérym

mowa w art. 22 ust. 1 Ustawy o RLKS (art. 19a ust. 10 Ustawy o RLKS)

8 powiadomienie zawiera pouczenie, ze uniewaznienie naboru wnioskdw o wsparcie nie stanowi podstawy do
whniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 Ustawy o RLKS (art. 19a ust. 10 Ustawy o RLKS)
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6.5. Ocena i wybor operacji

Regulacje i wymagania wynikajgce z przepiséw prawa i wytycznych

1.

Ocena i wybdr operacji przez LGD powinien zakonczy¢ sie nie pdzniej niz w terminie 60 dni od dnia
nastepujgcego po ostatnim dniu terminu sktadania wnioskéw o udzielenie wsparcia w ramach danego
naboru wnioskdw.

Termin, o ktérym mowa w pkt. 1, obejmuje caty proces oceny wnioskéw ztozonych w ramach naboru

wnioskow, w tym:

a) Weryfikacje formalng wnioskdw,

b) ocene merytoryczng w zakresie zgodnosci z warunkami udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR,

c) ocene merytoryczng wnioskdéw w zakresie spetniania kryteriéw wyboru operacji, w tym uzyskania
minimalnej liczby punktéw umozliwiajgcej udzielenie wsparcia,

d) ustalenie kwoty wsparcia,

e) ustalenie kolejnosci przystugiwania wsparcia na podstawie wynikéw oceny w zakresie spetniania
kryteriéw wyboru operacji,

f) sporzadzenie list operacji: spetniajgcych i niespetniajgcych wymogdéw weryfikacji formalnej,
spetniajgcych warunki i niespetniajgcych warunkéw udzielenia wsparcia oraz listy operacji
wybranych i niewybranych, a takze publikacje tych list,

g) przekazanie informacji o wynikach wyboru wnioskodawcom i ZW.

Cztonkowie Rady zobowigzani sg do wypetnienia i podpisania oswiadczen o konflikcie intereséw.

Ujawnienie konfliktu intereséw skutkuje koniecznoscig powstrzymania sie od uczestnictwa w

formalnej weryfikacji wniosku, oceny wniosku i wyboru operacji, w tym dyskusji, przedstawiania opinii

oraz gtosowania nad projektami, ktérych dotyczy konflikt interesow.

Szczegdtowe regulacje, w tym przestanki konfliktu intereséw, zobowigzanie cztonkdéw organu

decyzyjnego do ujawnienia konfliktu interesdw oraz odpowiedzialno$¢ w przypadku nieujawnienia

konfliktu intereséw zawarte sg w Regulaminie Rady LGD.

Ocena wnioskéw obejmuje 3 etapy:

a) Weryfikacje formalng,

b) Ocene merytoryczng w zakresie spetniania warunkow udzielenia wsparcia,

c) Ocene merytoryczng w zakresie spetnienia kryteriow wyboru operacji.

Weryfikacja formalna prowadzona jest przez Zespdt Roboczy, ktéry jest powotywany zgodnie z

Regulaminem Rady. Cztonkowie Zespotu Roboczego na podstawie zatgcznika nr 4 dokonujg weryfikacji

formalnej wnioskow

Jezeli na etapie dokonanej weryfikacji formalnej cztonek Zespotu Roboczego uzna, ze wniosek wymaga

ztozenia wyjasnien i/lub dodatkowych dokumentow, niezbednych do oceny wniosku i wyboru operacji,

przygotowuje wezwanie do ztozenia wyjasnieri/ uzupetnienl. Cztonkowie Zespotu Roboczego
przekazujg wypetnione i podpisane karty weryfikacji formalnej wnioskdw oraz przygotowane
wezwania Przewodniczgcemu Rady. Przewodniczgcy Rady wzywa jednokrotnie wnioskodawce do
ztozenia wyjasnien i /lub uzupetnien w terminie nie krétszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni od
dnia odczytania pisma w systemie teleinformatycznym wtasciwym dla danego EFSI. W przypadku
konfliktu intereséw Przewodniczgcego Rady za koordynacje prac Zespotu Roboczego odpowiada

Wiceprzewodniczacy Rady.

Po ztozeniu wyjasnien i/ lub uzupetnien zespot roboczy dokonuje ponownej weryfikacji wniosku

zgodnie z wzorem karty weryfikacji formalnej wniosku.

W przypadku gdy wnioskodawca nie udzieli odpowiedzi na wezwanie wskazane w ust. 7 w terminie,

badz odpowiedz bedzie niepetna, nie pozwalajgca na wyjasnienie sytuacji, wniosek tafia na liste

operacji nie spetniajgcych wymogdw formalnych. W przypadku rozbieznosci lub niespdjnosci w

zakresie kryteridw rankingujgcych brak wyjasnien skutkuje przyznaniem mniejszej ilosci punktow z

mozliwych wariantow wynikajgcych z tej niespdjnosci.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Po zakonczeniu weryfikacji formalnej Przewodniczgcy Rady ustala termin posiedzenia Rady zwigzanej z
oceng i wyborem operacji, uwzgledniajgc termin wskazany w ewentualnych wezwaniach wskazanych
w ust. 7, podczas ktérego:

a) przed przystgpieniem do prac zwigzanych z oceng i wyborem pracownik biura bada skfad i odsetek
praw gtosu grup intereséw, aby zapewnié, ze zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje decyzji
w sprawie wyboru operacji.

b) przed przystgpieniem do prac zwigzanych z oceng i wyborem operacji Przewodniczacy Rady
przedstawia wyniki pracy Zespotu Roboczego.

c) wyniki prac Zespotu Roboczego zatwierdzane sg przez Rade w drodze gtosowania, w przypadku nie
zatwierdzenia przez Rade w/w wynikéw weryfikacje formalng przeprowadzajg wszyscy uprawnieni
cztonkowie Rady.

d) Wyniki weryfikacji formalnej zatwierdzone zostajg w drodze uchwaty dot. Listy operacji
spetniajgcych wymogi weryfikacji formalnej i niespetniajgcych wymogow weryfikacji formalne;.
Ocena merytoryczna wnioskdw w zakresie spetniania warunkéw udzielenia wsparcia oraz ocena
merytoryczna w zakresie spetnienia kryteriéw wyboru operacji prowadzona jest przez wszystkich
cztonkdéw Rady podczas posiedzenia Rady LGD, z uwzglednieniem unikania dziatania w sytuacji konfliktu

interesow.

Do oceny merytorycznej w zakresie spetnienia warunkdéw wsparcia na wdrazanie LSR kierowane sg

wytgcznie wnioski, ktére spetnity wymogi weryfikacji formalnej. Cztonkowie Rady dokonujg oceny

merytorycznej w zakresie spetniania warunkéw udzielenia wsparcia.

Na podstawie wynikdw oceny merytorycznej w zakresie spetniania warunkéw udzielenia wsparcia

przygotowywana jest lista operacji spetniajgcych warunki udzielenia wsparcia i niespetniajgcych

warunkow udzielenia wsparcia.

Ocena merytoryczna wedtug lokalnych kryteriow wyboru odbywa sie poprzez weryfikacje spetniania

przez wniosek lub wnioskodawce poszczegdlnych kryteriow wyboru rankingujgcych wskazanych w

regulaminie naboru wnioskow.

Do oceny merytorycznej wedtug kryteridéw rankingujgcych kierowane sg wytgcznie wnioski, ktére

pozytywnie przeszty ocene merytoryczng w zakresie zgodnosci z warunkami udzielenia wsparcia.

Ocena merytoryczna wnioskdw w zakresie spetniania kryteriow wyboru operacji prowadzona jest

indywidualnie przez uprawnionych cztonkéw Rady podczas posiedzenia Rady LGD, z uwzglednieniem

unikania dziatania w sytuacji konfliktu intereséw zgodnie z ustalonymi kryteriami wyboru operacji.

Ocene merytoryczng wnioskéw o udzielenie wsparcia w zakresie spetniania kryteriéw wyboru operacji

stanowi $rednia sum ocen biorgcych w ocenie cztonkéw Rady, ktdrg to oblicza Przewodniczacy Rady

wraz z pracownikiem biura LGD.

Za obstuge techniczng posiedzen Rady oraz sprawdzenie poprawnosci wypetnionych kart odpowiada

pracownik biura LGD. Czynnosci wykonywanie przez pracownikdw mogg polega¢ m.in. na:

przygotowaniu materiatdw i opracowan o charakterze pomocniczym na potrzeby oceny i wyboru
operacji dokonywanej przez Rade LGD oraz wsparciu od strony technicznej i proceduralnej procesu
oceny i wyboru operacji.

Ustalenie kwoty wsparcia polega na okresleniu wysokosci mozliwego dofinansowania wniosku. Kwota

wsparcia moze zostac obnizona w przypadku:

a) przekroczenia maksymalnej kwoty wsparcia wskazanej w regulaminie naboru,
b) przekroczenia maksymalnej intensywnosci pomocy wskazanej w regulaminie naboru,
c) przekroczenia dostepnego dla wnioskodawcy limitu beneficjenta w ramach danego EFSI,
d) przekroczenia dostepnego dla wnioskodawcy limitu pomocy de minimis,
)

stwierdzenia niekwalifikowalnosci (w tym w odniesieniu do zasad/ wytycznych dotyczacych
kwalifikowalnosci wydatkéw dla poszczegdlnych EFSI) lub nieracjonalnosci kosztu.

D

W przypadku wystgpienia ktorejkolwiek z powyzszych sytuacji, kwota wsparcia zostaje odpowiednio
zmniejszona.
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20. Wyniki oceny wszystkich etapdw przedstawione sg na posiedzeniu Rady. Na tej podstawie
podejmowane sg uchwaty indywidualne w sprawie wybrania/niewybrania operacji dla kazdego
ocenionego whniosku oraz uchwaty zatwierdzajgce listy operacji wybranych oraz listy operacji
niewybranych.

21. Uchwata indywidualna dla kazdego ocenionego wniosku o udzielenie wsparcia obejmuje co najmniej:

a) Dane wnioskodawcy i ocenianego wniosku

b) Informacje o wybraniu lub nie wybraniu wniosku do udzielenia wsparcia

c) Ustalong kwote wsparcia

d) Liczbe przyznanych punktéw

e) Uzasadnienie w przypadku niewybrania wniosku do udzielenia wsparcia
Zgodnie z zatgcznikiem nr 7 do procedury.

22. Na liscie operacji niewybranych wskazywane sg operacje, ktére:

a) nie spetnity wymogow weryfikacji formalnej, lub

b) nie spetnity warunkéw udzielenie wsparcia, lub

c) nie uzyskaty minimalnej liczby punktéw, w ramach oceny spetniania kryteriéw wyboru.
Z wskazaniem jakie warunki nie zostaty spetnione.

23. Na liscie operacji wybranych wskazywane sg operacje, uszeregowane zgodnie z liczbg przyznanych
punktéw oraz wskazaniem, ktére z operacji mieszcza sie w limicie dostepnych srodkow.

24. Uszeregowanie wnioskdw na liscie operacji wybranych nastepuje zgodnie z zapisami regulaminu naboru
wnioskow.

25. Caty proces obstugi wnioskow oraz wszelka wymiana korespondencji miedzy LGD a wnioskodawcg
odbywa sie wytgcznie przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego wtasciwego dla danego EFSI.

Tabela 9. Ocena i wybér wnioskéw

Etap Czynnosci Termin wykonania czynnosci Wykonujacy
czynnos$¢
Wptyw wnioskéw o = Przygotowanie i upublicznienie na Nie pdzniej niz w ciggu 3 dni Biuro LGD
udzielenie wsparcia = stronie internetowej LGD Rejestru roboczych od terminu
w ramach naboru | naborow wnioskow (Zatacznik nr 1). zakonczenia naboru
wnioskéw
Poinformowanie Biuro LGD powiadamia Nie pdZniej niz w ciggu 3 dni Biuro LGD
Przewodniczacego  Przewodniczacego Rady o roboczych od terminu
Rady zakoriczonym naborze wnioskdw i zakonczenia naboru
przekazuje mu rejestr wnioskdw o wnioskéw
udzielenie wsparcia(Zatacznik nr 3)
Sprawdzenie Poinformowanie cztonkéw Rady LGD Najpdzniej w dniu Zarzad LGD
aktualnosci danych = o koniecznosci aktualizacji rozpoczecia pracy Zespotu
zawartych w formularza oswiadczen o interesach i Roboczego lub w dniu
rejestrze intereséw = powigzaniach lub potwierdzenia posiedzenia Rady
aktualnosci danych zawartych w
rejestrze interesow
Aktualizacja rejestru intereséw na Najpdzniej w dniu Zarzad LGD

podstawie otrzymanych
zaktualizowanych formularzy
os$wiadczen o interesach i
powigzaniach
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Badanie konfliktu

intereséw i badanie
powigzan cztonkéw

Rady LGD z
whioskodawcami

Badanie konfliktu
interesow

pracownikéw biura

LGD

Utworzenie

Zespotu Roboczego

do weryfikacji
formalnej
whnioskéw

Wypetnienie i podpisanie
Oswiadczenia o konflikcie intereséow
przez cztonkdéw Rady.

(Zatacznik nr 2 do Regulaminu Rady)

Przeprowadzenie weryfikacji
powigzan osobowych i kapitatowych
cztonkdéw Rady LGD z
whnioskodawcami przy uzyciu
ogdlnodostepnych baz danych z
zachowaniem sladow rewizyjnych

Sporzadzenie informacji zbiorczej
wskazujgcej konflikty interesow
poszczegdlnych cztonkdédw Rady
wzgledem konkretnych
whnioskodawcodw w oparciu o rejestr
interesdw, ztozone oswiadczenia o
konflikcie intereséw oraz
przeprowadzong weryfikacje
powigzan osobowych i kapitatowych

Wypetnienie i podpisanie
Oswiadczenia o konflikcie intereséw
pracownikéw biura LGD (Zatgcznik nr
2) przez pracownikéw biura LGD

Przeprowadzenie weryfikacji
powigzan osobowych i kapitatowych
pracownikow biura LGD z
whnioskodawcami przy uzyciu
ogdlnodostepnych baz danych z
zachowaniem $ladéw rewizyjnych

Sporzadzenie informacji zbiorczej
wskazujgcej konflikty intereséw
poszczegdlnych pracownikéw biura
LGD wzgledem konkretnych
wnioskodawcow

Przewodniczacy Rady wyznacza
Zespo6t Roboczy ztozony

z cztonkow Rady LGD do weryfikacji
formalnej wnioskdéw z naboru.

Biuro LGD, dokonuje analizy
o$wiadczen o konflikcie interesow
ztozonych przez Zespét Roboczy i
przekazuje informacje do
Przewodniczgcego Rady LGD.

W przypadku koniecznosci
wykluczenia cztonka Rady z procesu
oceny wniosku, na jego miejsce
Przewodniczacy Rady wyznacza
nowego cztonka Rady, ktéry
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Najpdzniej w dniu
rozpoczecia pracy Zespotu
Roboczego lub w dniu
posiedzenia Rady

Najpdzniej w dniu
rozpoczecia pracy Zespotu
Roboczego lub w dniu
posiedzenia Rady

Najpdzniej w dniu
rozpoczecia pracy Zespotu
Roboczego lub w dniu
posiedzenia Rady

Najpdzniej w dniu
rozpoczecia pracy zwigzanej
z obstugg wnioskéw w
ramach naboru wnioskow

Niezwtocznie po otrzymaniu
formularza oswiadczen

Niezwtocznie po
przeprowadzeniu weryfikacji
powigzan

Nie pdzniej niz w ciggu 3 dni
roboczych od terminu
zakonczenia naboru
whnioskow

Najpdzniej w dniu
rozpoczecia pracy Zespotu
Roboczego

Rada LGD

Przewodniczgcy
Rady/ Zarzad
LGD

Zarzad LGD

Biuro LGD

Zarzad LGD

Zarzad LGD

Przewodniczacy
Rady

Biuro LGD —
Przewodniczgcy
Rady/Zarzad LGD



Weryfikacja
formalna

Wybér operacji
i ustalenie kwot
wsparcia

przechodzi proces zwigzany z
weryfikacjg konfliktu interesdw.

Zespot Roboczy w oparciu o zapisy
tej procedury- karte weryfikacji
formalnej wniosku(Zatgcznik nr 4),
wskazuje i przekazuje
Przewodniczagcemu Rady:

- wypetnione karty weryfikacji
formalnej i/lub

- tresci wezwan wraz z
uzasadnieniem dotyczace brakow we
wniosku lub kwestie do wyjasnienia/
poprawienia.

Sporzadzenie i przekazanie wezwan
do ztozenia wyjasnieri/uzupetnien
W przypadku wystgpienia brakéw
lub potrzeby wyjasnien/poprawy
whniosku, wnioskodawca zostaje
wezwany do ztozenia pisemnych
uzupetnien lub wyjasnien/ poprawy
whniosku w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wezwania, Pismo
przekazywane jest za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru. Pismo
podpisywane jest przez
Przewodniczgcego Rady LGD.

Przyjecie wyjasnien i uzupetnien
Biuro LGD przyjmuje pisma
dotyczace wyjasnien i uzupetnien
oraz informuje o tym
Przewodniczacego Rady LGD.

Weryfikacja wnioskdw o wsparcie po
wezwaniach do ztozenia wyjasnien
lub uzupetnien

Zespot Roboczy weryfikuje czy w
wymaganym terminie wptyneta
stosowna odpowiedZ na wezwanie
do ztozenia wyjasnien/uzupetnien.
Nastepuje weryfikacja uzupetnien i
aktualizacja kart weryfikacji
formalnej

Zwofanie posiedzenia Rady LGD,
zapewniajgc cztonkom Rady LGD co
najmniej 7 dni na ocene wnioskow
przed planowanym spotkaniem.

Przeprowadzenie weryfikacji
powigzan osobowych i kapitatowych
cztonkéw Rady LGD z
whnioskodawcami przy uzyciu
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niezwfocznie po
przydzieleniu wnioskéw

niezwtocznie po dokonaniu
weryfikacji formalnej
whnioskow

niezwtocznie po wptynieciu
wyjasnien

niezwtocznie

w terminie wynikajgcym z
Regulaminu Rady

Najpdzniej w dniu
posiedzenia Rady

Zespot Roboczy
/Przewodniczacy
Rady LGD

Zespot Roboczy
/Przewodniczacy
Rady LGD

Zarzad LGD/Biuro
LGD

Zespot Roboczy
/Przewodniczacy
Rady LGD

Przewodniczacy
Rady LGD/
Rada LGD

Przewodniczgcy
Rady/ Zarzad
LGD



ogodlnodostepnych baz danych z
zachowaniem $ladow rewizyjnych.

Sporzadzenie informacji zbiorczej Najpdzniej w dniu Przewodniczacy
wskazujgcej konflikty interesow posiedzenia Rady Rady/ Zarzad
poszczegdlnych cztonkdéw Rady LGD

wzgledem konkretnych
whnioskodawcow w oparciu o rejestr
interesow, ztozone oswiadczenia o
konflikcie intereséw oraz
przeprowadzong weryfikacje
powigzan osobowych i kapitatowych

Weryfikacja parytetow Podczas posiedzenia Biuro LGD/Zarzad
LGD/
Przewodniczgcy
Rady LGD
Prezentacja wszystkim obecnym Podczas posiedzenia Biuro LGD/Zarzad
Cztonkom Rady rejestru intereséw. LGD/
Cztonkowie Rady zobowigzani sg Przewodniczacy
whnies¢ uwagi do tresci ztozonych Rady LGD

przez Cztonkéw Rady oswiadczen o
interesach i powigzaniach, w
przypadku posiadania wiedzy o
niezgodnosciach w ztozonych
o$wiadczaniach przez pozostatych
Cztonkdéw Rady.

Przedstawienie wynikéw weryfikacji Podczas posiedzenia Przewodniczacy
formalnej dla kazdego ze ztozonych Rady LGD/Rada
whnioskow. LGD

Zatwierdzenie wynikéw weryfikacji
formalnej przeprowadzonej przez
Zespot Roboczy przez Rade LGD

Whioski ktore nie spetnity wymogdéw
weryfikacji formalnej nie sg
poddawane dalszej ocenie.

W przypadku nie zatwierdzenia Podczas posiedzenia Przewodniczacy
wynikéw weryfikacji formalnej Rady LGD
przeprowadzonej przez Zespot

Roboczy nastepuje dokonanie oceny

formalnej przez wszystkich cztonkéw

Rady oraz zatwierdzenie wynikow

weryfikacji formalnej

przeprowadzonej przez Rade LGD

Przeprowadzenie oceny Podczas posiedzenia Rada LGD
merytorycznej w zakresie zgodnosci z

warunkami udzielenia wsparcia.

Whnioski ktore nie spetnity wymogdw

oceny merytorycznej w zakresie
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zgodnosci z warunkami udzielenia
wsparcia na wdrazanie LSR nie s3
poddawane dalszej ocenie.

Sporzadzenie listy operacji
spetniajgcych warunki udzielenia
wsparcia i niespetniajgcych
warunkow udzielenia wsparcia
(Zatacznik nr6i7)

Przeprowadzenie oceny
merytorycznej wedtug kryteriow
wyboru operacji, w tym uzyskania
minimalnej liczby punktéw
umozliwiajacej udzielenie wsparcia

Przedstawienie i ustalenie wynikow
oceny wedtug kryteriow wyboru
operacji

Ustalenie kwoty wsparcia dla
kazdego z wnioskow, ktory przeszedt
ocene merytoryczng w zakresie
spetnienia kryteriéw wyboru operacji

Podjecie uchwat w sprawie wybrania
lub niewybrania operacji dla
kazdego ocenionego wniosku
(Zatacznik nr 7 ,uchwaty
zatwierdzajacej liste operacji
wybranych (Zatgcznik nr 8 oraz
uchwaty zatwierdzajacej liste
operacji niewybranych (Zatgcznik nr
9)

Sporzadzenie i wystanie pism do
whnioskodawcow informujgcych o
wynikach oceny i wyboru,
zwierajgcych informacje, o ktérych
mowa w art. 21 ust. 5 pkt. 1 Ustawy
o RLKS.

Zamieszczenie na stronie
internetowej LGD list, o ktérych
mowa w art. 21 ust. 5 pkt. 2 Ustawy
o RLKS oraz protokotu z posiedzenia
Rady.

Przekazanie ZW dokumentéw

potwierdzajgcych dokonanie wyboru
operacji.
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Podczas posiedzenia

podczas posiedzenia

Podczas posiedzenia

podczas posiedzenia

podczas posiedzenia

nie pdézniej niz 60 dni od

dnia nastepujgcego po

ostatnim dniu skfadania
wnioskéw

nie pdézniej niz 60 dni od

dnia nastepujgcego po

ostatnim dniu sktadania
whnioskow

nie pdzniej niz 60 dni od

dnia nastepujgcego po

ostatnim dniu sktadania
whioskow

Przewodniczacy
Rady LGD

Rada LGD

Przewodniczgcy
Rady LGD

Rada LGD

Rada LGD

Biuro LGD/
Zarzad LGD

Biuro LGD/
Zarzad LGD

Biuro LGD/
Zarzad LGD



6.6. Postepowanie z protestem
Regulacje i wymagania wynikajgce z przepisdow prawa i wytycznych

1. Wnioskodawcy, nie bedgcemu LGD, przystuguje prawo wniesienia protestu w przypadkach okreslonych
w art. 22 ust.1 Ustawy o RLKS, w terminie okreslonym art. 22a ust. 1 Ustawy o RLKS.

2. Tryb sktadania i weryfikacji formalnej protestu okresla art. 22a Ustawy o RLKS.

3. LGD zapewnia, ze w weryfikacji formalnej protestu, weryfikacji zarzutéw podnoszonych w protescie i
ponownej ocenie wniosku nie biorg udziatu osoby, ktére spetniajg przestanki konfliktu intereséw.

4. Weryfikacja formalna protestu dokonywana jest przez Zespdét Roboczy i akceptowana przez
Przewodniczacego Rady. W przypadku braku mozliwosci akceptacji wynikow weryfikacji formalne;
protestu przez Przewodniczacego Rady z uwagi na konflikt intereséw, wynik zatwierdza
Wiceprzewodniczacy Rady.

5. W przypadku niespetnienia przez protest wymogow, o ktérych mowa w art. 22a ust. 2 Ustawy o RLKS,
Przewodniczacy Rady wzywa wnioskodawce do jego uzupetnienia w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia i pouczajgc wnioskodawce o
mozliwosci wniesienia skargi do sgdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 22 h Ustawy o
RLKS. Pismo wzywajace do uzupetnienia protestu podpisywane jest przez Przewodniczgcego Rady.

6. W weryfikacji zarzutéw podnoszonych w protescie oraz w ponownej ocenie operacji nie mogg braé
udziatu osoby, ktore byty zaangazowane we wczesniejsze przygotowanie wniosku.

7. Weryfikacja zarzutéw podnoszonych w protescie w zakresie zgodnosci z warunkami udzielenia wsparcia,
lokalnych kryteriéw wyboru operacji oraz ustalonej kwoty wsparcia dokonywana jest przez wszystkich
cztonkéw Rady, obecnych na posiedzeniu, z uwzglednieniem unikania dziatania w sytuacji konfliktu
intereséw.

8. Stanowisko w sprawie zarzutow proceduralnych przygotowywane jest przez Zespdt Roboczy, losowo
wybrany przez Przewodniczacego Rady.

Tabela 10. Weryfikacja protestu

Etap Czynnosei Termin wyk?rTania Wykonuj?f:y
€zynnosci czynnosé
Weryfikacja Przyjecie protestu wnioskodawcy. nd. Biuro LGD
formalna protestu
Powiadomienie ZW oraz niezwtocznie, nie Biuro LGD
Przewodniczacego Rady LGD o pdzniej niz w terminie
whniesieniu protestu przez 7 dni od wniesienia
wnioskodawce. protestu
Ustalenie, czy istnieje konflikt niezwtocznie Biuro LGD
intereséw cztonkdéw Rady LGD
wzgledem wnioskodawcy
wnoszgcego protest, na podstawie
o$wiadczen o konflikcie interesow
ztozonych przez cztonkéw Rady LGD
podczas procesu oceny operacji.
Sporzadzenie informacji zbiorczej niezwtocznie po Biuro LGD
wskazujgcej konflikty interesow i ustaleniu konfliktu
cztonkéw Rady LGD wzgledem intereséw
whnioskodawcy wnoszgcego protest.
Weryfikacja spetnienia wymogdw niezwtocznie po Zespot Roboczy/
formalnych, o ktérych mowa w art. otrzymaniu protestu Przewodniczacy
22a ust. 2 Ustawy o RLKS w oparciu Rady
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Etap Czynnosei Termin wyk(l)r?ania Wykonuj?lcy
czynnosci czynno$é
o karte formalnej weryfikacji
protestu (Zatacznik nr 10).
o _ . niezwtocznie po Przewodniczacy
Sporzadzenie i wystanie pisma dokonaniu weryfikacji Rady
wzywajgcego  wnioskodawce do
uzupetnienia protestu lub
poprawienia w nim oczywistych
omytek w zakresie, o ktéorym mowa w
art. 22a ust. 4 Ustawy o RLKS.?
Prowadzenie czynnosci zwigzanych z Biuro LGD
uzupetnieniem protestu. ¥ bezzwtocznie
Ponowna weryfikacja spetnienia niezwtocznie po Zespot Roboczy/
wymogow, o ktérych mowa w art. otrzymaniu Przewodniczacy
22a ust.2 pkt 1-3 i 6 Ustawy o RLKS. uzupetnionego Rady LGD
u protestu
Weryfikacja Zwotanie posiedzenia Rady LGD, Przewodniczacy
zarzutow przekazanie cztonkom Rady LGD nie pozniej niz w Rady LGD
podnoszonych w protestu i poinformowanie cztonkéw | terminie 14 dniod
protescie oraz Rady LGD o koniecznosci aktualizacji otrzymania
wynikéw oceny formularza oéwiadczenia o protestu’?, z
interesach i powigzaniach lub zachowaniem terminu
potwierdzenia aktualnosci danych wynikajacego ze
zawartych w rejestrze intereséw. statutu
Aktualizacja rejestru intereséw na niezwtocznie po Biuro LGD

podstawie otrzymanych
zaktualizowanych formularzy
o$wiadczen o interesach i
powigzaniach (jak w procesie 5.2).

otrzymaniu
zaktualizowanego
formularza, lecz nie
pdzniej niz dzien
przed zaplanowanym
terminem posiedzenia

Przedstawienie informacji w zakresie

Przewodniczgcy

spetnienia przez protest warunkow, Rady

o ktérych mowa w art. 22a ust. 2 podczas posiedzenia

Ustawy o RLKS.

Weryfikacja zarzutéw podnoszonych Rada LGD

w protescie, o ktdrych mowa w art.
22aust. 2 pkt. 415 Ustawy o RLKS.

podczas posiedzenia

9 Czynnosé wykonywana w przypadku niespetnienia wymogéw formalnych, o ktérych mowa w art. 22a ust. 2

Ustawy o RLKS.

10 Czynno$é¢ wykonywana w przypadku uzupetnienia protestu lub poprawienia w nim oczywistych omytek, przez
whnioskodawce wnoszgcego protest.
11 Czynnoé¢ wykonywana w przypadku uzupetnienia protestu lub poprawienia w nim oczywistych omytek, przez
whnioskodawce wnoszgcego protest.

12 W uwzglednieniem zapiséw art. 22a ust. 5 Ustawy o RLKS.
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Etap Czynnodci Termin wyk(l)r?ania Wykonuj?lcy
€zynnosci czynnosc
Uwzglednienie Dokonanie oceny merytorycznej w podczas posiedzenia Rada LGD
protestu w zakresie zakresie warunkow udzielenia
spetnienia warunkéw | wsparcia, poprzez wypetnienie karty
udzielenia wsparcia | oceny merytorycznej w zakresie
spetniania warunkow udzielenia
wsparcia w systemie
teleinformatycznym LGD.
- pozytywny wynik Dokonanie oceny merytorycznej podczas posiedzenia Rada LGD

ponownej oceny

wedfug lokalnych kryteriow wyboru
oraz ustalenie kwoty wsparcia.

Przedstawienie wynikdéw oceny

podczas posiedzenia

Przewodniczacy

merytorycznej w zakresie spetniania Rady
warunkow udzielenia wsparcia.

Ustalenie wynikéw oceny podczas posiedzenia Rada LGD
merytorycznej w zakresie spetniania

warunkow udzielenia wsparcia.

Aktualizacja list operacji podczas posiedzenia Rada LGD

spetniajgcych warunki udzielenia
wsparcia (Zatacznik nr 5) oraz
niespetniajgcych warunkéw
udzielenia wsparcia (Zatgcznik nr 6).

Przedstawienie wynikéw oceny

podczas posiedzenia

Przewodniczgcy

merytorycznej wedtug lokalnych Rady
kryteriow wyboru.

Ustalenie wynikéw oceny podczas posiedzenia Rada LGD
merytorycznej wedtug lokalnych

kryteriow wyboru.

Aktualizacja listy w zakresie wynikdow | podczas posiedzenia Rada LGD
oceny merytorycznej wedtug

lokalnych kryteriéw wyboru.

Przedstawienie propozycji kwoty podczas posiedzenia Rada LGD
wsparcia.

Ustalenie kwoty wsparcia podczas posiedzenia Rada LGD
Podjecie uchwaty w sprawie

wybrania lub niewybrania operacji ] _ Rada LGD
(Zatacznik nr 7) podczas posiedzenia

Aktualizacja list operacji wybranych niezwtocznie po Biuro LGD

(Zatgcznik nr 8) oraz niewybranych
(Zatacznik nr 9).

posiedzeniu Rady LGD

Sporzadzenie i przekazanie
whnioskodawcy informacji o zmianie
podjetego wczesniej rozstrzygniecia.

niezwtocznie po
podjeciu decyzji przez
Rade LGD i nie pdzniej

niz 14 dni od dnia
otrzymania protestu

Biuro LGD /Zarzad
LGD
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Etap Czynnodci Termin wyk(l)r?anla WykonUJ?lcy
€zynnosci czynnosc
Sporzadzenie i przekazanie ZW niezwtocznie po Biuro LGD Zarzad
informacji o zmianie podjetego podjeciu decyzji przez LGD

- negatywny wynik

wczesniej rozstrzygniecia wraz z catg
dokumentacjg dotyczaca weryfikacji
formalnej protestu oraz ponowng
ocena.

Rade LGD i nie pdZniej
niz 14 dni od dnia
otrzymania protestu

Sporzadzenie i przekazanie

niezwtocznie po

Biuro LGD/ Zarzad

ponownej oceny whnioskodawcy informacji o braku podjeciu decyzji przez LGD
podstaw do zmiany podjetego Rade LGD i nie pdzniej
rozstrzygniecia, zawierajgcego niz 14 dni od dnia
informacje, o ktérych mowa w art. otrzymania protestu
22h Ustawy o RLKS.
Uwzglednienie Dokonanie oceny merytorycznej podczas posiedzenia Rada LGD

protestu w zakresie
oceny wedtug
lokalnych kryteriéw
wyboru

- pozytywny wynik

ponownej oceny

- negatywny wynik

ponownej oceny

wedtug lokalnych kryteriow wyboru.

Przedstawienie wynikdéw oceny
merytorycznej wedtug lokalnych
kryteriow wyboru.

podczas posiedzenia

Przewodniczacy
Rady

Ustalenie wynikéw oceny
merytorycznej wedtug lokalnych
kryteriow wyboru.

podczas posiedzenia

Rada LGD

Aktualizacja listy w zakresie wynikow
oceny merytorycznej wedtug
lokalnych kryteriéw wyboru.

podczas posiedzenia

Rada LGD

Podjecie uchwaty w sprawie
wybrania lub niewybrania operacji
(Zatacznik nr 7).

podczas posiedzenia

Rada LGD

Aktualizacja list operacji wybranych
(Zatgcznik nr 8) oraz niewybranych
(Zatacznik nr 9).

niezwtocznie po
posiedzeniu Rady LGD

Rada LGD

Sporzadzenie i przekazanie
whnioskodawcy informacji o zmianie
podjetego wczesdniej rozstrzygniecia.

niezwtocznie po
podjeciu decyzji przez
Rade LGD i nie pdzZniej

niz 14 dni od dnia
otrzymania protestu

Biuro LGD /Zarzad
LGD

Sporzadzenie i przekazanie ZW
informacji o zmianie podjetego
wczesniej rozstrzygniecia wraz z catg
dokumentacjg dotyczaca weryfikacji
formalnej protestu oraz ponowng
ocena.

niezwtocznie po
podjeciu decyzji przez
Rade LGD i nie pdZniej

niz 14 dni od dnia
otrzymania protestu

Biuro LGD /Zarzad
LGD

Sporzadzenie i przekazanie
whnioskodawcy informacji o braku
podstaw do zmiany podjetego

niezwtocznie po
podjeciu decyzji przez
Rade LGD i nie pdzniej

Biuro LGD /Zarzad
LGD

28




Termin wykonania

Wykonujacy

Etap Czynnosci - ‘1
€zynnosci czynnosc
rozstrzygniecia, zawierajgcego niz 14 dni od dnia
informacje, o ktérych mowa w art. otrzymania protestu
22h Ustawy o RLKS.
Uwzglednienie Przedstawienie i ustalenie kwoty podczas posiedzenia Rada LGD
protestu w zakresie wsparcia.
ustalon.ej kwoty Podjecie uchwaty w sprawie
wsparcia wybrania lub niewybrania operacji , , Rada LGD
) podczas posiedzenia
(Zatacznik nr 7).
Aktualizacja list operacji wybranych niezwtocznie po Rada LGD

(Zatacznik nr 8) oraz niewybranych
(Zatacznik 9).

posiedzeniu Rady LGD

Sporzadzenie i przekazanie
whnioskodawcy informacji o zmianie
podjetego wczesdniej rozstrzygniecia.

niezwtocznie po
podjeciu decyzji przez
Rade LGD i nie pdzniej

niz 14 dni od dnia
otrzymania protestu

Biuro LGD /Zarzad
LGD

Sporzadzenie i przekazanie ZW

niezwtocznie po

Biuro LGD /Zarzad

informacji o zmianie podjetego podjeciu decyzji przez LGD
wczesniej rozstrzygniecia wraz z catg | Rade LGD i nie pdzniej
dokumentacjg dotyczaca weryfikacji niz 14 dni od dnia
formalnej protestu oraz ponowna otrzymania protestu
ocena.
Uwzglednienie Sporzadzenie stanowiska w sprawie podczas posiedzenia Rada LGD

protestu w zakresie
zarzutéw o
charakterze
proceduralnym

zarzutow proceduralnych.

Sporzadzenie i przekazanie
whnioskodawcy pisma wraz ze
stanowiskiem w sprawie zarzutow
proceduralnych.

niezwtocznie po
podjeciu decyzji przez
Rade LGD i nie pdzniej

niz 14 dni od dnia
otrzymania protestu

Przewodniczacy
Rady

Przekazanie ZW stanowiska w

niezwtocznie po

Biuro LGD /Zarzad

sprawie zarzutow proceduralnych. podjeciu decyzji przez LGD
Rade LGD i nie pdZniej
niz 14 dni od dnia
otrzymania protestu
Nie uwzglednienie Sporzadzenie stanowiska podczas posiedzenia Rada
protestu dotyczacego braku podstaw do
zmiany podjetego rozstrzygniecia.
Przekazanie do ZW dokumentacji niezwtocznie po Biuro
dotyczacej protestu wraz z kartg podjeciu decyzji przez | LGD/Przewodniczacy
formalnej weryfikacji protestu oraz Rade LGD i nie pdZniej Rady

stanowiskiem o braku podstaw do
zmiany podjetego rozstrzygniecia.

niz 14 dni od dnia
otrzymania protestu

Sporzadzenie i przekazanie
whnioskodawcy informacji o
skierowaniu protestu wraz z
dokumentacjg oraz stanowiskiem o

niezwtocznie po
podjeciu decyzji przez
Rade LGD i nie pdzniej

Biuro LGD/ Zarzad
LGD
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Etap Czynnodci Termin wyk(l)r?anla WkaHUJle:y
€zynnosci czynnosc
braku podstaw do zmiany podjetego niz 14 dni od dnia
rozstrzygniecia do ZW. otrzymania protestu
Pozostawienie Podjecie decyzji o pozostawieniu podczas posiedzenia Rada LGD

protestu bez
rozpatrzenia®?

protestu bez rozpatrzenia.

Sporzadzenie i wystanie pisma do
whnioskodawcy, informujgcego o
pozostawieniu protestu bez
rozpatrzenia, zawierajgcego
informacje, o ktérych mowa w art.
22f ust. 2 Ustawy o RLKS.

podczas posiedzenia

Biuro LGD /Zarzad
LGD

Przekazanie do ZW dokumentacji
dotyczacej protestu wraz z kartg
formalnej weryfikacji protestu.

niezwtocznie po
podjeciu decyzji przez
Rade LGD i nie pdZniej

niz 14 dni od dnia
otrzymania protestu

Biuro LGD/Zarzad
LGD

Rozpatrzenie
protestu przez ZW

- uwzglednienie
protestu w zakresie
spetnienia warunkéw
udzielenia wsparcia

Zwotanie posiedzenia Rady LGD oraz

bezzwtocznie po

Przewodniczacy

poinformowanie cztonkdéw Rady LGD | otrzymaniu pisma od Rady LGD
o koniecznosci aktualizac;ji ZW, w terminie
formularza oswiadczenia o wynikajgcym ze
interesach i powigzaniach lub statutu
potwierdzenia aktualnosci danych
zawartych w rejestrze intereséw.
Aktualizacja rejestru interesow na niezwtocznie po Zarzad LGD
podstawie otrzymanych otrzymaniu
zaktualizowanych formularzy zaktualizowanego
o$wiadczen o interesach i formularza, lecz nie
powigzaniach (jak w procesie 5.2). podZniej niz dzien
przed zaplanowanym
terminem posiedzenia
Podjecie uchwaty oraz aktualizacja podczas posiedzenia Rada LGD
listy operacji spetniajgcych warunki
udzielenia wsparcia (Zatgcznik nr 5)/
niespetniajgcych warunkdéw
udzielenia wsparcia (Zatacznik nr 6).
Ocena merytoryczna wedtug bezzwtocznie Rada LGD

lokalnych kryteriow wyboru (jak w
procesie 6.5) z uwzglednieniem
aktualizacji listy operacji wybranych
(Zatgcznik nr 8)/ listy operacji
niewybranych (Zatgcznik nr 9)

Rozpatrzenie
protestu przez ZW

Zwotanie posiedzenia Rady LGD oraz
poinformowanie cztonkéw Rady LGD
o koniecznosci aktualizacji

bezzwtocznie po
otrzymaniu pisma od

Przewodniczacy
Rady LGD

13 W przypadku wniesienia protestu po terminie lub nie spetniania wymogdw okre$lonych a art. 22a ust. 2 Ustawy o

RLKS.
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Etap Czynnosei Termin wyk(l)r?ania Wykonuj?lcy
czynnosci czynnosé
- skierowanie formularza oswiadczenia o ZW, w terminie
operacji do interesach i powigzaniach lub wynikajgcy ze statutu
ponownej oceny potwierdzenia aktualnosci danych
merytorycznej zawartych w rejestrze intereséw.
wedfug lokalnych Aktualizacja rejestru intereséw na niezwtocznie po Zarzad LGD
kryteriéw wyboru podstawie otrzymanych otrzymaniu
zaktualizowanych formularzy zaktualizowanego
os$wiadczen o interesach i formularza, lecz nie
powigzaniach (jak w procesie 5.2). pozniej niz dzien
przed zaplanowanym
terminem posiedzenia
Ocena merytoryczna wedtug bezzwtocznie Rada LGD
lokalnych kryteriéw wyboru (jak w
procesie 6.5.
- pozytywny wynik Aktualizacja list operacji wybranych podczas posiedzenia Rada LGD

ponownej oceny

- negatywny wynik

ponownej oceny

(Zatgcznik nr 8) i operacji
niewybranych (Zatgcznik nr 9)

Sporzadzenie i przekazanie
whnioskodawcy informacji o zmianie
podjetego wczesniej rozstrzygniecia.

niezwtocznie po
podjeciu decyzji przez
Rade LGD i nie pdZniej

niz 14 dni od dnia
otrzymania protestu

Biuro LGD /Zarzad
LGD

Sporzadzenie i przekazanie ZW
informacji o zmianie podjetego
wczesniej rozstrzygniecia wraz z cata
dokumentacjg dotyczaca weryfikacji
formalnej protestu oraz ponowng
ocena.

niezwtocznie po
podjeciu decyzji przez
Rade LGD i nie pdzniej

niz 14 dni od dnia
otrzymania protestu

Biuro LGD /Zarzad
LGD

Sporzadzenie i przekazanie
whnioskodawcy informacji o braku
podstaw do zmiany podjetego
rozstrzygniecia, zawierajgcego
informacje, o ktérych mowa w art.
22h Ustawy o RLKS.

niezwtocznie po
podjeciu decyzji przez
Rade LGD i nie pdzniej

niz 14 dni od dnia
otrzymania protestu

Biuro LGD /Zarzad
LGD

Rozpatrzenie
protestu przez ZW
- skierowanie
operacji do
ponownej
weryfikacji w
zakresie ustalenia
kwoty wsparcia

Zwotanie posiedzenia Rady LGD oraz
poinformowanie cztonkéw Rady LGD
o koniecznosci aktualizacji
formularza oswiadczenia o
interesach i powigzaniach lub
potwierdzenia aktualnosci danych
zawartych w rejestrze intereséw.

bezzwtocznie po
otrzymaniu pisma od
ZW, w terminie
wynikajgcym ze
statutu

Przewodniczacy
Rady LGD
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Etap Czynnosei Termin wyk(l)r?ania Wykonuj?lcy
€zynnosci czynnosc
Aktualizacja rejestru interesow na niezwtocznie po Zarzad LGD
podstawie otrzymanych otrzymaniu
zaktualizowanych formularzy zaktualizowanego
os$wiadczen o interesach i formularza, lecz nie
powigzaniach (jak w procesie 5.2). pozniej niz dzien
przed zaplanowanym
terminem posiedzenia

Ponowna weryfikacja w zakresie bezzwtocznie Rada LGD
ustalenia kwoty wsparcia (jak w
procesie 6.5) z uwzglednieniem
aktualizacji listy operacji wybranych
(Zatgcznik nr 8)/ listy operacji
niewybranych (Zatgcznik nr 9)

Wycofanie protestu Przyjecie oswiadczenia nd. Biuro LGD
whnioskodawcy o wycofaniu protestu.
Sporzadzenie i wystanie pisma do bezzwtocznie Biuro LGD Zarzad
whnioskodawcy, informujgcego o LGD
pozostawieniu protestu bez
rozpatrzenia z powodu wycofania
protestu oraz przekazanie
dokumentacji do ZW.

6.7. Opiniowanie zmian w umowie

1.

W przypadku, gdy beneficjent zadeklarowat realizacje okreslonych czynnosci w zakresie rankingujgcych

kryteriow wyboru operacji i Rada LGD w tych kryteriach przyznata punkty, beneficjent przed

dokonaniem zmiany umowy o udzielenie wsparcia w tym zakresie, zobowigzany jest uzyskac pozytywnga

opinie Rady LGD w przedmiocie zmiany umowy.

W celu wydania opinii beneficjent zwraca sie do LGD z wnioskiem o wydanie opinii, w ktérym

szczegdtowo opisuje proponowane zmiany.

Warunkiem wydania pozytywnej opinii jest ponowna ocena wedtug kryteriéw wyboru operacji, podczas

ktérej uzna sie, ze:

a) zmiana nie spowoduje zmniejszenia liczby przyznanych punktéw w poszczegdlnych kryteriach
wyboru operacji,

b) zmiana spowoduje zmniejszenie liczby przyznanych punktéw, lecz operacja po wprowadzeniu zmian
miesci sie na liscie operacji wybranych oraz w limicie dostepnych srodkdéw.

Ponowna ocena merytoryczna operacji w zakresie spetnienia kryteriow wyboru operacji, w tym

uzyskania minimalnej liczby punktéw dokonywana jest przez wszystkich uprawnionych do gtosowania

cztonkéw Rady.

Ocene merytoryczng wniosku o zmiane w umowie w zakresie spetniania kryteriow wyboru operacji

stanowi $rednia sum ocen biorgcych w ocenie cztonkdw Rady, ktorg to oblicza Przewodniczgcy Rady

wraz z pracownikiem biura LGD.

Tabela 11. Opiniowanie zmian w umowie

Termin
wykonania
czynnosci

Etap Czynnosci Wykonujacy czynno$é
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Opiniowanie
Zmian w
umowie

Przyjecie wniosku o zmiane w
umowie

Poinformowanie cztonkéw Rady LGD
o koniecznosci aktualizacji formularza
os$wiadczen o interesach i
powigzaniach lub potwierdzenia
aktualnosci danych zawartych w
rejestrze interesow

Aktualizacja rejestru intereséw na
podstawie otrzymanych
zaktualizowanych formularzy
os$wiadczen o interesach i
powigzaniach

Wypetnienie i podpisanie
Oswiadczenia o konflikcie intereséw
przez cztonkow Rady. (Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Rady)

Przeprowadzenie weryfikacji
powigzan osobowych i kapitatowych
cztonkéw Rady LGD z
whnioskodawcami przy uzyciu
ogélnodostepnych baz danych z
zachowaniem $laddw rewizyjnych

Sporzadzenie informacji zbiorczej
wskazujgcej konflikty interesow
poszczegdlnych cztonkdéw Rady LGD
wzgledem wnioskodawcy
wystepujgcego o wydanie opinii

Przekazanie wniosku o wydanie opinii
Przewodniczagcemu Rady LGD wraz z
informacja zbiorcza wskazujaca
konflikty intereséw poszczegdlnych
cztonkéw Rady LGD

Zwotanie posiedzenia Rady LGD

Ponowna ocena merytoryczna
operacji wedtug kryteriéw wyboru w
zakresie planowanej zmiany
Sporzadzenie opinii w przedmiocie
zmiany umowy.

Przekazanie beneficjentowi opinii w
przedmiocie zmiany umowy.

Zatgczniki do procedury
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n/d

Najpdzniej w
dniu
posiedzenia
Rady

Najpdzniej w
dniu
posiedzenia
Rady

Najpdzniej w
dniu
posiedzenia
Rady

Najpdzniej w
dniu
posiedzenia
Rady

Niezwtocznie
po ustaleniu
konfliktu
intereséw

niezwtocznie
po

otrzymaniu
whniosku i
ustaleniu
konfliktu
interesow

niezwtocznie

Podczas
posiedzenia

Podczas
posiedzenia

niezwtocznie

Biuro LGD

Zarzad LGD

Zarzad LGD

Rada LGD

Przewodniczacy Rady/
Zarzad LGD

Biuro LGD

Zarzad LGD

Przewodniczacy Rady LGD
Rada LGD

Rada LGD
Rada LGD

Zarzad LGD



Uwaga:

1. LGD ma prawo modyfikacji wzordw, ktore sg zatgcznikami do niniejszych procedur, pod warunkiem
zachowania zapisow wynikajgcych z dokumentéw wyzszego rzedu (wytycznych, rozporzadzen, PS
WPR, itd.).

2. Uktad graficzny wzordw, ktére sg zatgcznikami do procedur, moze by¢ modyfikowany przez LGD pod
warunkiem zachowania wszystkich przyjetych elementdw merytorycznych i Standardéw dostepnosci
dla polityki spojnosci 2021-2027
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Zatacznik nr 1. Wzor rejestru naboréw wnioskéw

Piecze¢ LGD

REJESTR NABOROW WNIOSKOW
(WNIOSKI O UDZIELENIE WSPARCIA) W RAMACH WDRAZANIA
LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU NA LATA 2023- 2027 OBSZARU LGD SANDRY BRDY

Lp. Nrnaboru  EFSI* Zakres Data Czas trwania Limit Liczba
tematyczny ogtoszenia naboru srodkdw  ztozonych
naboru (od...—do  wramach wnioskéw
(dd/mm/rrer) ) naboru

14 EFRROW - zgodnie z art. 19 a ust.10 Ustawy o RLKS Europejski Fundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich:
- EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny+
- EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
35
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Zatacznik nr 2. Wz6r oswiadczenia o konflikcie intereséw pracownikéw biura LGD

Oswiadczanie o konflikcie intereséw
pracownikéw biura LGD

Imie i nazwisko pracownika biura

Numer naboru:

Niniejszym:
a) deklaruje brak konfliktu intereséw w stosunku do wnioskéw, ktérych dane znajdujg sie w Tabeli nr 1,

b) wytgczam sie z procesu doradztwa/udziatu w przygotowaniu informacji pomocniczych dla Rady LGD w
stosunku do wnioskéw wymienionych w Tabeli nr 2,

Tabela nr 1.

Lp.| Znak Imie i nazwisko / Tytut operacji Deklaracja
sprawy | nazwa wnioskodawcy

2. 12/1/2024 Whnioskodawca 2 Tytut operacji 2 Jestem bezstronny

3. 13/1/2024 Whnioskodawca 3 Tytut operacji 3 Jestem bezstronny

4. 14/1/2024 Whnioskodawca 4 Tytut operacji 4 Jestem bezstronny
Tabela nr 2.

Lp. Znak Imie i nazwisko / Tytut operacji Deklaracja

sprawy | nazwa wnioskodawcy

1. | 1/1/2024 Whioskodawca 1 Tytut operacji 1 Whytaczam sie z procesu
doradztwa/udziatu w przygotowaniu
informacji pomocniczych dla Rady
LGD:
. (wpisa¢ powdd wytaczenia sie z
oceny

I. Deklaracja dot. wystepowania konfliktow intereséow wyrazona w:

-Tabeli 1 oznacza, ze nie istnieje co najmniej jednej przypadkdw wymienionych ponizej :

a ) pracownik biura LGD, reprezentuje wnioskodawce, grantobiorce lub podmioty z nim powigzane, zachodzi pomiedzy
nim a wnioskodawcg lub grantobiorcg stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej lub powigzania finansowo —
kapitatowe,

b) pracownik biura LGD pozostaje w zwigzku matzenskim lub stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub jest zwigzany z wnioskodawcg lub
grantobiorcg z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, lub jest osobg fizyczng reprezentujaca przedsiebiorstwo
powigzane z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce lub grantobiorce,

c) wystepujg inne wzgledy w ktorych bezstronne i obiektywne doradztwo lub udziat w przygotowaniu informac;ji
pomocniczych dla Rady LGD jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki
z podmiotem bedgcym wnioskodawca lub grantobiorcg, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub
posrednie interesy osobiste.

-Tabeli 2 oznacza, ze istnieje co najmniej jednej przypadkdw:

a ) pracownik biura LGD , reprezentuje wnioskodawce, grantobiorce lub podmioty z nim powigzane, zachodzi
pomiedzy nim a wnioskodawcg lub grantobiorcg stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej lub powigzania
finansowo — kapitatowe

b) pracownik biura LGD pozostaje w zwigzku matzenriskim lub stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub jest zwigzany z wnioskodawcg lub
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grantobiorcg z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, lub jest osobg fizyczng reprezentujgcy przedsiebiorstwo
powigzane z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce lub grantobiorce,

c) wystepujg inne wzgledy w ktérych bezstronne i obiektywne doradztwo lub udziat w przygotowaniu informacji
pomocniczych dla Rady LGD jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki
z podmiotem bedacym wnioskodawcg lub grantobiorcg, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub
posrednie interesy osobiste.

[l. Niniejszym o$wiadczam, ze:

- zobowigzuje sie do zachowania jako poufnych wszelkich informacji, do ktdorych dostep uzyskatem/am w
ramach procesu obstugi wnioskow;

- zobowigzuje sie réwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji;

- przyjmuje do wiadomosci, iz za celowe ztozenie nieprawdziwego o$wiadczenia dotyczgcego wystepowania
konfliktu interesu mojej osoby z wnioskodawcami moge zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej.

(miejscowosc) (data) (podpis pracownika biura LGD)
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Zatacznik nr 3. Wzor rejestru wnioskow

Lp.

Piecze¢ LGD

REJESTR WNIOSKOW O UDZIELENIE WSPARCIA PRZYJMOWANYCH PRZEZ STOWARZYSZENIE LOKALNA
GRUPA DZIAtANIA SANDRY BRDY
W RAMACH LSR OBSZARU LGD SANDRY BRDY NA LATA 2023-2027

Znak Przedsiewszi Nr Nazwa Tytut Whiosko = Wartos¢ = EFSI Nr Data,
sprawy LGD ecie w konk = wniosko @ operacji wana catkowit identyfik  godz.
(rok/symbol = ramach LSR  ursu dawcy kwota a acyjny | wptywu
przedsiewzi  (symbol'®) projektu wniosko =~ wniosku

ecia®® nr dawcy
porzadkow
y)

15 Symbol nazwy przedsiewziecia wskazany w LSR na lata 2023-2027.
16 Symbol nazwy przedsiewziecia wskazany w LSR na lata 2023-2027.
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Zatacznik nr 4. Wzo6r karty weryfikacji formalnej

KARTA WERYFIKACJI FORMALNEJ WNIOSKU

Imie i nazwisko weryfikujgcego:

Numer naboru/ konkursu:

Znak sprawy:

Data wptywu:

Imie i nazwisko/ nazwa wnioskodawcy:

Tytut operacji/ wniosku:

1. WERYFIKACJA FORMALNA

Warunki weryfikacji formalnej wynikajgce z Regulaminu naboru:

TAK

NIE

DO UZUP.

a) Termin, miejsce i sposob ztozenia wniosku
Czy wniosek zostat ztozony w terminie, miejscu i w sposob wskazany
w Regulaminie naboru?

Tak

Nie

b) Prawidtowos¢ podpisania zatgcznikéw i wniosku
Czy wniosek oraz zatqgczniki zostaty podpisane przez uprawnione
osoby?

Tak

Nie

Do uzup.

c) Kompletnos$¢ wypetnienia wszystkich pdél we wniosku wskazanych w
Regulaminie naboru jako niezbedne do dokonania weryfikacji
formalnej wniosku oraz oceny merytorycznej w zakresie spetnienia
warunkow udzielenia wsparcia oraz oceny merytorycznej wedtug
dostepowych kryteriow wyboru.

Czy wszystkie pola we wniosku, wskazane w Regulaminie naboru jako
niezbedne do uzyskania pozytywnej weryfikacji formalnej zostaty
prawidtowo wypetnione?

Tak

Nie

Do uzup.

d) Kompletno$¢ zatgcznikdéw wskazanych w Regulaminie naboru jako
niezbedne do uzyskania pozytywnego wyniku weryfikacji formalnej
oraz potwierdzajgce spefnienie warunkéw udzielenia wsparcia oraz
oceny merytorycznej wedtug dostepowych kryteriéw wyboru.

Czy do wniosku zatgczono wszystkie zatqczniki wskazane we
Regulaminie naboru jako niezbedne do uzyskania pozytywnej
weryfikacji formalne;?

Tak

Nie

Do uzup.

e) Spodjnosc informacji zawartych we wniosku z zatgczonymi
dokumentami w zakresie niezbednym do oceny operacji i ustalenia
kwoty wsparcia.

Czy informacje zawarte we wniosku sq spojne z zatgczonymi
dokumentami?

Tak

Nie

Do uzup.
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2. DECYZJA'W SPRAWIE WYNIKU WERYFIKACJI FORMALNEJ

Whniosek jest kompletny

L TAK
LI NIE

[l wniosek wymaga uzupetnien

Uzasadnienie wezwania do
uzupetnien (jesli dotyczy)

Uwagi

Data: ..ooveceveiiiiei

Zweryfikowat: Imie i nazwisko
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Zatacznik nr 5. Wzor listy operacji spetniajgcych warunki udzielenia wsparcia

Fundusze Europejskie

dla Pomorza

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez ([

Unie Europejska

* oy *

Numer naboru/ konkursu:

Czas trwania naboru:

Limit dostepnych srodkéw w EUR:

Limit dostepnych $rodkéw w PLNY’:

Znak spra
) p Wy . Zgodnosé z
(indywidualne o Whioskowana )

Lp. . Tytut operacji/wniosku warunkami
oznaczenie kwota pomocy ) , ,

udzielenia wsparcia

sprawy)

1o | Tytut operacji/wniosku1 | TAK

D Tytut operacji/wniosku2 | TAK

30 |, Tytut operacji/wniosku3 | TAK

Przewodniczacy Rady

17 przeliczenia dokonano wedtug kursu euro ustalonego przez Europejski Bank Centralny z przedostatniego dnia
miesigca poprzedzajgcego zakonczenie naboru wnioskéw. Ostatecznego przeliczenia dokona Samorzad
Wojewddztwa Pomorskiego na etapie podpisywania umoéw z beneficjentami.
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Zatacznik nr 6. Wzor listy operacji niespetniajagcych warunkéw udzielenia wsparcia

Fundusze Europejskie
dla Pomorza

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez [SEEEEE
Unie Europejska

* o x

X,

’Ai

‘ .
—y R
g

*
=

Numer naboru/konkursu:

Czas trwania naboru:

Limit dostepnych srodkéw w EUR:

Limit dostepnych $rodkéw w PLN?E:

Znak spra
) p Wy . Zgodnosé z
(indywidualne o Whioskowana )

Lp. . Tytut operacji/wniosku warunkami
oznaczenie kwota pomocy ) , ,

udzielenia wsparcia

sprawy)

1o | Tytut operacji/wniosku1 | NIE

D Tytut operacji/wniosku2 | NIE

30 |, Tytut operacji/wniosku3 | NIE

Przewodniczacy Rady

18 przeliczenia dokonano wedtug kursu euro ustalonego przez Europejski Bank Centralny z przedostatniego dnia
miesigca poprzedzajgcego zakonczenie naboru wnioskéw. Ostatecznego przeliczenia dokona Samorzad
Wojewddztwa Pomorskiego na etapie podpisywania umoéw z beneficjentami.
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Zatacznik nr 7. Wz6r uchwaty indywidualnej

UCHWALANT ......cccennee

Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Sandry Brdy
Z2dNia v r.

w sprawie wybrania/ niewybrania operacji nr:

Imie i nazwisko/ nazwa wnioskodawcy:
Tytut operacji/wniosku:

Numer EP (jesli dotyczy):

Adres wnioskodawcy:

Whnioskowana kwota pomocy:

Na podstawie §33 pktl lit. B Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Sandry Brdy oraz Rozdziatu | ust. 6
lit a) Regulaminu Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Sandry Brdy, w zwigzku z ogtoszonym

naborem/konkursem nr.........cccccceeeveeevnen , trwajgcym w okresie od ................... (o Lo TN , w ramach srodkéw
Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027/ Programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Pomorza 2021-2027 przy limicie srodkéw w wysokosci ............ ,00 EURO (.ocveeee.. ,00 PLN19), zgodnie z procedurg

oceny i wyboru operacji, uchwala co nastepuje:

§1
Operacja pn.: Tytuf operacji
1) spetnia warunki weryfikacji formalnej TAK/NIE
2) spetnia warunki oceny merytorycznej w zakresie warunkéw udzielenia wsparcia: TAK/NIE
3) w ramach oceny lokalnych kryteridow wyboru:
a) spetnita kryteria dostepowe TAK/NIE (JESLI DOTYCZY)
b) uzyskata w ramach kryteriéw rankingujacych: ...... punktéw
c) uzyskata minimalng liczbe punktéw, w ramach oceny spetnienia lokalnych kryteriéw wyboru: TAK/NIE
d) zostata wybrana do finansowania TAK/NIE
e) miescisie w limicie srodkow wskazanym w ogtoszeniu o naborze: TAK/NIE
f)  ustalona kwota wsparcia wynosi: ............ zt
g) uzasadnienie w przypadku ustalenia kwoty wsparcia nizszej niz wnioskowana: (JESLI DOTYCZY)

h) Zatgcznik nr 1: Zbiorcza karta oceny

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Stowarzyszenia.

1% przeliczenia dokonano wedtug kursu euro ustalonego przez Europejski Bank Centralny z przedostatniego dnia
miesigca poprzedzajgcego zakonczenie naboru wnioskéw. Ostatecznego przeliczenia dokona Samorzad
Wojewddztwa Pomorskiego na etapie podpisywania umoéw z beneficjentami.
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§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
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Zatacznik nr 8. Wzor listy operacji wybranych

Lista operacji wybranych

Numer naboru/ konkursu: | e

Czas trwania naboru: (o]0 I o [ JRURT

Limit dostepnych srodkédw w EUR: | e

Limit dostepnych $rodkow w PLN?%: | ..oeeereeeernne

Znak Nr Liczba

s.prawy. i(?entyﬁkac Whiosko otrzyma,nyc
L (indywid | yjny wana h punktéw

ualne podmiotu | Tytut operacji/wniosku kwota w ramach
P- oznaczen | ubiegajgce lokalnych

. . pomocy -y

ie gosie o kryteridw

sprawy) | wsparcie wyboru

Ustal
ona
kwot

wspa
rcia

Kwalifi
kowal
ne
wydat
ki
public
zne?!

OPERACJA MIESCI SIE W LIMICIE SRODKOW WSKAZANYCH W OGtOSZENIU O KONKURSIE

Lo e | e, Tytut operacji/wniosku1 7Tl T T
20 | e | e Tytut operacji/wniosku2 7T T
 JR U ISR Tytut operacji/wniosku3 | 7T T

Razem (mieszczace sie
w limicie)

OPERACJA NIE MIESCI SIE W LIMICIE SRODKOW WSKAZANYCH W OG+OSZENIU O KONKURSIE

20 przeliczenia dokonano wedtug kursu euro ustalonego przez Europejski Bank Centralny z przedostatniego dnia

miesigca poprzedzajgcego zakonczenie naboru wnioskéw. Ostatecznego przeliczenia dokona Samorzad
Wojewddztwa Pomorskiego na etapie podpisywania umow z beneficjentami.

21 \W przypadku JSFP kwalifikowalne wydatki publiczne stanowig taczng wysoko$éé érodkéw publicznych (tj. wktad
EFRROW — 55% oraz srodki wspétfinansowania krajowego — 45% w tym budzet panistwa 20% oraz wktad wtasny

JSFP 25%)
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Tytut operacji/wniosku 4

Razem (niemieszczace sie w limicie)

Razem (wszystkie)

Przewodniczacy Rady
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Zatacznik nr 9. Wzor listy operacji niewybranych

Lista operacji niewybranych

Numer naboru/ konkursu:

Czas trwania naboru:

Limit dostepnych $rodkow w EUR:

Limit dostepnych srodkéw w PLN?22:

Znak Nr Osiggnieci
sprawy identyfikacyj Whiosko | Zgodnos$¢z | Zgodnosé z ai &
Lp | (indywidua ny'pod.mlotu Tytut operacji/wniosku wana warun'karrll warl'mkar.nl minimum
Ine ubiegajacego kwota weryfikacji | udzielenia
. . . . punktoweg
ozhaczenie sieo pomocy | formalnej wsparcia o
sprawy) wsparcie
Lo e | e, Tytut operacji/wnioskul | L TAK/NIE TAK/NIE TAK/NIE
20| i | e, Tytut operacji/wniosku2 | L TAK/NIE TAK/NIE TAK/NIE
T U O Tytut operacji/wniosku3 | L TAK/NIE TAK/NIE TAK/NIE

Przewodniczacy Rady

22 przeliczenia dokonano wedtug kursu euro ustalonego przez Europejski Bank Centralny z przedostatniego dnia
miesigca poprzedzajgcego zakonczenie naboru wnioskow. Ostatecznego przeliczenia dokona Samorzad
Wojewddztwa Pomorskiego na etapie podpisywania umow z beneficjentami.




Zatacznik nr 10. Wz6r karty weryfikacji formalnej protestu

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez 2T *ﬁﬁ* TR
dla Pomorza Polska Unig Europejsk L )/
’ I ig Europejska WEE L

ok

Karta formalnej weryfikacji protestu LGD

Nazwa LGD:

Numer naboru:

Numer wniosku:

Nazwa Whnioskodawcy:

Tytut operacji:

A. TERMIN ZtOZENIA PROTESTU

Data odebrania pisma informujgcego
0: niespetnieniu warunkow udzielenia
wsparcia na wdrazanie LSR/
niewybraniu operacji/ wyborze
operacji, ale operacja nie miesci sie w
limicie Srodkéw przeznaczonych na
udzielnie wsparcia na wdrazanie LSR w
ramach danego naboru wnioskow, lub
LGD ustalita kwote wsparcia na
wdrazanie LSR nizszg niz wnioskowana.
W pismie informujgcym o wyniku
oceny zawarto prawidtowe pouczenie,
o ktérym mowa w art. 21 ust. 67
ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o
rozwoju lokalnym z udziatem lokalne;
spotecznosci . (Jezeli zaznaczono TAK
nalezy przejs¢ do pkt A.3-A.5 KW. Jezeli
zaznaczono NIE nalezy przejsc¢ do czesci
B KW- dotyczy sytuacji
niezamieszczenia pouczenia lub
bfednego pouczenia w zakresie terminu
do whniesienia protestu).

Termin na ztozenie protestu przez
Whnioskodawce (Termin 7- dniowy

A3 liczony od dnia nastepujgcego po dacie
odebrania pisma, o ktérym mowa w
pkt. A.1) #ARG!
Data ztozenia protestu przez
Whnioskodawce w LGD
Protest zostat ztozony w terminie. TAK NIE
(Jezeli zaznaczono TAK nalezy przejsc
do cz. BKW. Jezeli zaznaczono NIE
nalezy przejs¢ do pkt D.2 KW)

B. WYMOGI FORMALNE - zgodnie z art. 22a pkt 2 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju loklanym
z udziatem lokalnej spotecznosci
Elementy podlegajgce weryfikacji

Al rrrr-mm-dd

TAK NIE

A.2

A4 rrrr-mm-dd

A5

TAK NIE DO UZUPEENIENIA NIE DOTYCZY

Protest zawiera oznaczenie
B.1 zarzagdu wojewddztwa
pomorskiego




B.2

Protest zawiera oznaczenie
whnioskodawcy

B.3

Protest zawiera numer
whniosku o wsparcie oraz
numer naboru wnioskow

B.4a

Protest zawiera wskazanie
warunkoéw udzielenia
wsparcia na wdrazanie LSR,
z ktorych oceng
whnioskodawca sie nie
zgadza, wraz z
uzasadnieniem

B.4b

Protest zawiera wskazanie
kryteriow wyboru operacji,
z ktorych oceng
whnioskodawca sie nie
zgadza, wraz z
uzasadnieniem

B.4c

W protescie wskazano w
jakim zakresie
whnioskodawca nie zgadza
sie z ustaleniem przez LGD
kwoty wsparcia na
wdrazanie LSR nizszej niz
wnioskowana

B.5

W protescie wskazano
zarzuty o charakterze
proceduralnym w zakresie
przeprowadzonej oceny,
jezeli zdaniem
whnioskodawcy takie
naruszenia miaty miejsce,
wraz z uzasadnieniem

B.6

Protest zawiera podpis
whnioskodawcy lub osoby
upowaznionej do jego
reprezentowania, z
zatgczeniem oryginatu lub
kopii dokumentu
poswiadczajgcego
umocowanie takiej osoby
do reprezentowania tego
whnioskodawcy

B.7

Protest spetnia wymogi
formalne. (Jezeli we
wszystkich pkt B.1 - B.6
zaznaczono TAK lub NIE
DOTYCZY nalezy przejsc do
pkt D.1 KW. Jezeli w
ktorymkolwiek z pkt B.4- B.5
zaznaczono NIE nalezy
przejs¢ do pkt D.2 KW. Jezeli
w ktorymkoliwek z pkt B.1-
B.3 lub B.6 zaznaczono DO
UZUPEtENIENIA a w pkt
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B.4-B.5 zaznaczono TAK lub
NIE DOTYCZY nalezy
sporzqdzi¢ wezwanie do
uzupetnien a nastepnie
przejs¢ do cz. C KW)

Data odbioru pisma z zakresem
uzupetnien do protestu

C.1 rrrr-mm-dd

Termin, w ktérym nalezy ztozy¢
uzupetnienia do protestu (Termin 7-
C.2 dniowy liczony od dnia nastepujgcego
po dacie odebrania pisma, o ktérym
mowa w pkt. C.1) #ARG!
Data ztozenia uzupetnien do protestu
w LGD

Uzupetnienia do protestu wptynety w TAK NIE
terminie. (Jezeli zaznaczono TAK nalezy
CA4 przejs¢ do pkt C.5 KW. Jezeli
zaznaczono NIE nalezy przejs¢ do pkt
D.2 KW)

Po dokonanych uzupetnieniach protest TAK NIE
spetnia wymogi formalne (Jezeli

C.5 zaznaczono TAK nalezy przejs¢ do pkt
D.1 KW. Jezeli zaznaczono NIE nalezy
przejs¢ do pkt D.2 KW).

C3 rrrr-mm-dd

Wynik oceny (Nalezy uzupetnic
date i podpis w pkt D.1 lub D.2 Podpis osoby dokonujacej oceny formalnej
., . Data
KW w zaleznosci od wyniku protestu
oceny)
Informuje o
pozytywnej
D.1 . .
formalnej ocenie
protestu
Informuje o
negatywnej
D.2 . .
formalnej ocenie
protestu
UWAGI
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