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POSTANOWIENIA OGOLNE.

1.

Regulamin Biura okre§la podstawowe zasady funkcjonowania Biura oraz opis stanowisk
niezbednych do obstugi wdrazania LSR.

Regulamin jest przyjmowany przez Zarzad Stowarzyszenia jako organ z mocy Statutu
nadzorujacy prace biura.

Regulamin jest sporzadzany na podstawie umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$é i w oparciu o akty prawne regulujace kwestie
zwigzane z RLKS.

Biuro LGD jest czynne od poniedziatku do piatku, w godz. 07.30 — 15.30. LGD jest zobowigzane
zapewni¢ obecno$¢ przynajmniej jednego pracownika w godzinach pracy biura. Stosowng
informacje na ten temat zamieszcza si¢ na stronie internetowej LGD.

W prawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem a dotyczacych pracownikéw LGD w
kontekscie unikania konfliktow intereséw stosuje si¢ wlasciwe Wytyczne Ministerstwa Rolnictwa
i Rozwoju Wisi.

NIEZBEDNE WYMAGANIA LOKALNOWE.

1.

LGD zapewnia lokal, ktory jest wyposazony w telefon z dostgpem do sieci telekomunikacyjnej,
sprzet biurowy i komputerowy z dostepem do sieci internetowe;j.

LGD gwarantuje spetnienie wszelkich warunkéw technicznych zwigzanych z bezpieczenstwem
przechowywania dokumentacji zwigzanej wyborem operacji, danych beneficjentow i
grantobiorcéw, zgodnie z postanowieniami ustawy o ochronie danych osobowych.

OPIS STANOWISK.

1.

5.

Do realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem LSR niezbg¢dne jest zatrudnienie pracownikéw w
wymiarze nie mniejszym niz 3 etaty.
Pracownicy biura LGD zobowigzaniu sg przestrzegaé przepiséw o ustawy o ochronie danych
osobowych i wewnetrznych regulaminéw zwiazanych z ochrong danych osobowych.
Pracownicy Biura LGD nie uczestniczag w formalnej weryfikacji wnioskéw, nie moga prowadzi¢
czynnosci skutkujacych dokonaniem przez nich oceny wnioskow.
Pracownicy Biura LGD sg zobowiazani do:
a. réwnego traktowania wszystkich wnioskodawcéw, grantobiorcow i potencjalnych
wnioskodawcdodw lub grantobiorcow,
b. udzielania odpowiedzi na pytania dotyczace naboréw i zamieszczania ich na stronie
internetowej LGD,
c. zapewnienia zainteresowanym podmiotom rzetelnego i bezstronnego doradztwa
w zakresie dotyczacym wnioskowania w ramach LSR;
d. ujawnienia przetozonym potencjalnego, dotyczacego ich osoby, konfliktu interesow,
e. powstrzymania si¢ od wystgpowania w charakterze wnioskodawcy lub grantobiorcy.

Pracownicy LGD zobowigzani si¢ do zlozenia o$wiadczenia o konflikcie intereséw, ktéry
stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu Biura. O$wiadczenie sklada si¢ niezwlocznie
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po stwierdzeniu wystapienia potencjalnego konfliktu interesu, nie poézniej niz dzien po
zakoficzonym naborze wnioskéw. Szczeg6lny nacisk w tym zakresie kladzie si¢ na okres po
ogloszeniu naboru wnioskéw, gdzie pracownicy LGD zaangazowani si¢ w proces doradztwa i
szkolen wnioskodawcow.

6. W przypadku $wiadomego nie ujawnienia przez pracownikéw biura LGD dotyczacego ich
konfliktu interesu stosuje si¢ odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng.

7. Opis stanowisk:

STANOWISKO 1: DYREKTOR BIURA

BEZPOSREDNI PRZELOZONY: Prezes Zarzadu

ZAKRES ZADAN 1 ODPOWIEDZIALNOSCI:

Inicjowanie i koordynacja zadan realizowanych przez Biuro Stowarzyszenia w ramach wdrazania

Lokalnej Strategii Rozwoju oraz w ramach innych programéw, ktorych beneficjentem bedzie

Stowarzyszenie;

| Planowanie dzialalno$ci biura, w szczegélnoéci przygotowanie rocznych planéw pracy i budzetu,
kierowanie praca biura w celu realizacji zalozonych zadaf i planéw dotyczacych doradztwa, realizacji
projektéw wiasnych i projektéw wspélpracy, funkcjonowania i aktywizacji, zarzadzanie personelem
biura, nadzér nad realizacja zadan zleconych wykonawcom zewngtrznym, skladanie sprawozdan z

I dziatalnosci biura i stanu realizacji zadaf, nadzorowanie wykonywania zadafi biura wynikajacych z

uchwal Walnego Zebrania, Zarzadu i Rady Stowarzyszenia.

ODPOWIEDZIALNOSC: merytoryczna, za funkcjonowanie biura, formalna, administracyjna, z

powierzone wyposazenie stanowiska pracy, za powierzong dokumentacjg.

ZAKRES UPRAWNIEN: Biezaca koordynacji dziata biura, bezposrednia realizacja zadari zleconych

przez Prezesa LGD.

UDZIELONE STALE PEENOMOCNICTWA:

Wspélpraca: Wewngtrzne: zatrudniona kadra, ksiggowosc.

Zewnetrzne: Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Pomorskiego, jst. z obszaru dzialania LGD,

czlonkowie i partnerzy LGD, mieszkancy obszaru LGD.

WYMAGANE KWALIFIKACJE:

Pozadane: wyksztalcenie wyzsze, doswiadczenie (3 lata) na kierowniczym stanowisku pracy, ew.

samodzielnym stanowisku pracy, kursy i szkolenia z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich, programu

Leader, do§wiadczenie w realizacji projektéw finansowanych z funduszy zewnetrznych, znajomosci

jednego jezyka obcego uzywanego powszechnie na terenie UE.

Konieczne: umiejetno$é samoorganizacji, zdolno$¢ myslenia analitycznego i projektowego, umiej¢tnosc

kierowania zespolem i koordynacji zlozonych zadaf, obsluga urzadzen biurowych, obstuga pakietow

programéw biurowych (edytor tekstéw, arkusze kalkulacyjne), bardzo dobra znajomos¢ zagadnien

zwigzanych Lokalng Grupa Dzialania Sandry Brdy, Lokalna Strategia Rozwoju, PROW 2014 — 2020.

Dodatkowe: odpornosé na stres, umiejetno$é organizacji pracy, wysoka kultura osobista.

WYMIAR CZASU PRACY: tydzien pracy od poniedzialku do pigtku, w zaleznosci od zakresu biezacych

zadan nienormowany czas pracy.

WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY: podstawowy sprzet biurowy, podstawowe meble, stuzbowy

telefon komérkowy.

STANOWISKO 2: SPECJALISTA KOORDYNATOR DS. LSR

BEZPOSREDNI PRZEEOZONY: Dyrektor Biura.

ZAKRES ZADAN 1 ODPOWIEDZIALNOSCT:

Inicjowanie i koordynacja zadan realizowanych w ramach opracowywania Lokalnej Strategii Rozwoju w
perspektywie finansowej 2014 — 2020, inicjowanie i organizacja spotkan i szkolen zwiagzanych z
oglaszanymi naborami, udzielanie informacji i przeprowadzenie konsultacje z wnioskodawcami 1
beneficjentami.

ODPOWIEDZIALNOSC: merytoryczna, formalna, administracyjna, za powierzone wyposazenie
stanowiska pracy, za powierzona dokumentacjg.
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ZAKRES UPRAWNIEN: Biezaca koordynacji dziatan zwigzanych z realizowaniem LSR w perspektywie
finansowej 2014 -2020.

UDZIELONE STALE PELNOMOCNICTWA.

Wspolpraca: Wewngtrzne: zatrudniona kadra.

Zewnetrzne: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego, jst. z obszaru dzialania LGD,
czlonkowie i partnerzy LGD, mieszkancy obszaru LGD.

WYMAGANE KWALIFIKACJE:

Pozadane: wyksztalcenie wyzsze, doswiadczenie (2 lata) na kierowniczym stanowisku pracy, ew.
samodzielnym stanowisku pracy, kursy i szkolenia z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich, programu
Leader, doswiadczenie w realizacji projektow finansowanych z funduszy zewnetrznych.

Konieczne: umiejetnoéé samoorganizacji, zdolno$¢ myslenia analitycznego i projektowego, umiejgtnosé
kierowania zespolem i koordynacji ztozonych zadaf, obstuga urzadzen biurowych, obstuga pakietéw
programéw biurowych (edytor tekstow, arkusze kalkulacyjne), bardzo dobra znajomos¢ zagadnien
zwiazanych Lokalng Grupg Dziatania Sandry Brdy, Lokalng Strategia Rozwoju, PROW 2014 — 2020.
Dodatkowe: odporno$é na stres, umiejetno$é organizacji pracy, wysoka kultura osobista.

WYMIAR CZASU PRACY: tydzien pracy od poniedziatku do pigtku, w zaleznoci od zakresu biezgcych
zadan nienormowany czas pracy.

WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY: podstawowy sprzgt biurowy, podstawowe meble.

STANOWISKO 3: PRACOWIK ADMINISTRACYJNY

BEZPOSREDNI PRZELOZONY: Dyrektor Biura.

ZAKRES ZADAN 1 ODPOWIEDZIALNOSCE:

Zarzadzanie korespondencja, obstuga posiedzen Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej, Walnego Zebrania
Czlonkéw oraz pozostalych spotkan, przygotowywanie uchwal, sprawozdafi, raportéw oraz wszelkiej
dokumentacji zwiazanej z dziatalnoécia LGD Sandry Brdy, udzielanie informacji, zaopatrzenie biura.
ODPOWIEDZIALNOSC: merytoryczna, formalna, administracyjna, za powierzone Wwyposazenie
stanowiska pracy, za powierzong dokumentacje.

ZAKRES UPRAWNIEN: Biezaca obshuiga biura.

UDZIELONE STALE PELNOMOCNICTWA:

Wspo6lpraca: Wewnetrzne: zatrudniona kadra.

Zewnetrzne: Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Pomorskiego, jst. z obszaru dzialania LGD,
czlonkowie i partnerzy LGD, mieszkaiicy obszaru LGD.

WYMAGANE KWALIFIKACIJE:

Pozadane: wyksztalcenie wyzsze (w tym licencjackie), doswiadczenie (2 lata) na stanowisku biurowym,
kursy i szkolenia z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich.

Konieczne: umiejetnosé samoorganizacji, zdolno$¢ myslenia analitycznego i projektowego, umiejetnosc
kierowania zespolem i koordynacji ztozonych zadaf, obstuga urzadzen biurowych, obstuga pakietow
programéw biurowych (edytor tekstow, arkusze kalkulacyjne), obstuga urzadzef biurowych, obshuga
pakietéw programéw biurowych (edytor tekstow, arkusze kalkulacyjne), znajomos¢ zagadnien
zwigzanych Lokalng Grupg Dziatania Sandry Brdy, Lokalng Strategia Rozwoju, PROW 2014 — 2020.
Dodatkowe: umiejetnoéé organizacji pracy, wysoka kultura osobista.

WYMIAR CZASU PRACY: tydzien pracy od poniedziatku do piatku, w zaleznosci od zakresu biezacych
zadan nienormowany czas pracy.

WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY: podstawowy sprzet biurowy, podstawowe meble.

KSIEGOWOSC

BEZPOSREDNI PRZELOZONY: Dyrektor Biura.

ZAKRES ZADAN I ODPOWIEDZIALNOSCT:

Obsluga ksiegowa LGD Sandry Brdy.

ODPOWIEDZIALNOSC: merytoryczna, formalna, administracyjna, za powierzone wyposazenie
stanowiska pracy, za powierzong dokumentacjg.

ZAKRES UPRAWNIEN: obstuga ksiggowa LGD.

UDZIELONE STALE PELNOMOCNICTWA:

SandryBrdy ‘ .
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Zewnetrzne: ZUS, Urzad Skarbowy, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego.
WYMIAR CZASU PRACY: tydzien pracy od poniedzialku do piatku lub zgodnie z powierzonymi
zadaniami. Dopuszcza si¢ zatrudnienie w oparciu o umowe cywilnoprawng lub zlecenie uslug na

zewnatrz.
WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY: podstawowy sprzgt biurowy, podstawowe meble.

ZASADY NABORU PRACOWNIKOW.

1.

Rekrutacja pracownikéw lezy w kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia. Prezes Zarzadu wskazuje
2 czlonkéw Zarzadu do Komisji Konkursowej. Przewodniczacym Komisji Konkursowej jest
Prezes Zarzadu. Czlonkowie Komisji Konkursowej posiadaja po jednym mandacie do glosowania
podczas prac Komisji. Typowsa procedurg rekrutacyjna jest konkurs na stanowiska wymienione w
,Opisie stanowisk”. Pracownikiem Stowarzyszenia LGD Sandry Brdy bezwzglednie nie moze
by¢ cztonek organu decyzyjnego (Rady Stowarzyszenia). Podczas stosowania procedury naboru
pracownikéw bezwzglgdnie stosowana bedzie polityka réwnosci pici.

Z prac komisji konkursowej sporzadza si¢ protokél, ktéry zawiera co najmniej nazwiska
kandydatéw i uzyskang przez nich liczb¢ punktéw oraz zataczniki: kserokopi¢ ziozonych
dokumentéw, zgode kandydatéw na wykorzystywanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji.
Oryginaly dokumentéw (dokumenty ztozone przez kandydatow) zwraca si¢ im pocztowo
w terminie 7 dni od przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Wyniki przeprowadzone;
rekrutacji zamieszcza si¢ na stronie internetowej LGD. Zarzad i kandydat sg zobowigzani w
przeciagu 30 dni nawiaza¢ stosunek pracy.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW.

1.
2.

3.

Zasady wynagradzania pracownikéw naleza do kompetencji Zarzadu.

Kwota wynagrodzenia pracownikéw pozostaje zgodna z przepisami regulujagcymi wdrazanie
RLKS w Polsce, tj. w przypadku wyznaczenia limitéw wynagrodzenia Zarzad stosuje przepisy w
ww. kwestii.

W nieuregulowanych kwestiach zastosowanie majg przepisy Kodeksu Pracy.

ZADANIA W ZAKRESIE ANIMACJI LOKALNEJ I WSPOLPRACY.

1.

Pracownicy zatrudnieni na kazdym z wyjatkiem ksiggowosci stanowisku sa zobowigzani do
realizowania zadan w zakresie animacji i wspolpracy.

Pojecie animacja oznacza realizacj¢ dzialan zwigzanych z aktywizacja ujetych w Planie
Dzialania, Planie Komunikacji oraz cigglego procesu biezacej aktywizacji lokalnej spotecznosci
zgodnie z wytycznymi Zarzadu.

Pojecie wspolpraca oznacza realizacje dzialan komunikacyjnych z podmiotami zewngtrznymi,
zgodnie z opisem stanowisk oraz podejmowanie i inicjacja dzialan zwigzanych z wspolpracy
innych podmiotéw dziatajacych na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, w tym innymi LGD w
ramach realizowanych projektéw wspélpracy.

W wyzej wymienionym zakresie przyjmuje si¢ minimalny plan dzialaf okreslony w ponizszej
tabeli. Za jego realizacj¢ odpowiedzialny jest Dyrektor Biura.

Grupy
docelowe

Wskaznik rezultatu. Wskaznik produktu.

Nazwa J Warto Nazwa Jednostka Wartosé. I Zrodio

éSandrnydy
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5.

Dyrektor Biura jest réwniez odpowiedzialny za realizacj¢ zadan zawartych w Panie Dzialania i
Planie Komunikacji.

ZASADY SWIADCZENIA USLUG DORADCZYCH.

1.

éSandryBrdy

LGD gwarantuje bezplatne $wiadczenie przez pracownikéw doradztwa w zakresie
przygotowywania wnioskéw o przyznanie pomocy i wnioskéw o platno$¢ operacji realizujgcych
cele LSR.

Pracownicy zatrudnieni na wszystkich z wyjatkiem ksiggowosci stanowiskach maja obowigzek
udzielania niezbednych informacji zwigzanych z przepisami prawnymi regulujacymi wybor
operacji oraz przyjetymi przepisami wewngtrznymi. Informacje mogg by¢ udzielane osobiscie w
biurze LGD, telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

Doradztwo dla wnioskodawcéw i beneficjentéw odbywa si¢ w biurze LGD.

Doradztwo, poza udzielaniem wszelkich informacji okreslonych w pkt 2 dotyczy przede
wszystkim pomocy w przygotowywaniu wnioskow aplikacyjnych, wnioskéw o powierzenie
grantu, wniosk6w o platnos¢ i dokumentéw zwiazanych ze sprawozdawczoscia.

Doradztwo podlega ocenie jakoéci udzielonego doradztwa. Nastgpuje ono na podstawie ankiety
zadowolenia wypehianej przez osobe korzystajaca z ustug doradczych. Wzér ankiety znajduje
sie ponizej.
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Wypeia wnioskodawca/przedstawiciel wnioskodawcy.

Ankieta gwarantuje zachowanie anonimowosci.

W jakim zakresie udzielane byto doradztwo?

Informacje ogdlne odnosnie LSR.

Przygotowanie wniosku o przyznanie pomocy/udzielenie grantu.
Przygotowanie wniosku o platnos¢, rozliczenie grantu.
Sprawozdawczos¢.

Proszeg okresli¢ stopien zadowolenia z uzyskanych informacji, pomocy przy wypehianiu dokumentéw:

Wysoki — ocena 5.
Dobry - ocena 4.
Sredni — ocena 3.
Staby — ocena 2.
Niedostateczny — 1.

Prosze ocenié wiedze merytoryczng osoby $wiadczacej ustugi doradcze.

Wysoka — ocena 5.
Dobra — ocena 4.
Srednia — ocena 3.
Staba — ocena 2.
Niedostateczna — 1.

Imie i nazwisko osoby udzielajacej ustug doradczych:

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.

6. Ankiety udostgpnione s3 dla wnioskodawcéw w biurze LGD. Aby zapewni¢ anonimowos¢
odpowiedzi ankiety przekazywane sa razem z koperts. Po wypelieniu ankiety osoba
korzystajaca z ustug doradczych wklada ankiete do koperty i umieszcza ja w urnie udostepnione;j
przez LGD. Urna jest zamknigta i posiada otw6r na whozenie koperty z ankieta.

7. Urna otwierana jest na posiedzeniach Zarzadu, co najmniej raz na pét roku.

8. Wyniki ankiet sa analizowane przez cztonkéw Zarzadu.

METODOLOGIA OCENY DORADZTWA I OCENA JEGO EFEKTYWNOSCL.

1. Podczas posiedzenia Zarzadu, na ktérym analizowane sg anonimowe ankiety $wiadczenia ushug
doradczych dokonuje si¢ obliczenia $redniej oceny w zakresie udzielonej pomocy i wiedzy
doradcéw. W przypadku $redniej oceny powyzej 3,5 pkt stosowng informacj¢ odnotowuje si¢ w
protokole z posiedzenia Zarzadu.

2. W przypadku oceny ponizej 3,5 pkt Zarzad podejmuje w stosunku do osoby udzielajgcej
doradztwa dzialania polegajace na wyjasnieniu przyczyny oraz zaleca wprowadzenie

SandryBrdy
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dodatkowych szkolefi do Planu Szkolen. Pracownik obowigzkowo musi odby¢ szkolenia w

wyznaczonym przez Zarzad terminie.

3. Oceng efektywnosci udzielonego doradztwa realizacja wskaznik6w rezultatu z tabeli z dziatu
LZADANIA W ZAKRESIE ANIMACJI LOKALNEJ I WSPOLPRACY?” oraz realizacja Planu
komunikacji..

4. W przypadku zidentyfikowania przez Zarzad probleméw zwigzanych z realizacja wskaznikow
wystgpuje podejmuje si¢ niezbedne dzialania naprawcze. Podstawa do identyfikacji ww.
probleméw jest Raport Ewaluacyjny (roczny, dorazny).

PLAN SZKOLEN.

1. Pracownicy zatrudnieni na wszystkich z wyjatkiem ksiggowosci stanowiskach maja obowiazek
uczestniczyé w realizacji Planu Szkolef, ktéry jest przyjmowany przez Zarzad.

Zatwierdzam

LGD SANDRY
PREZE B

LOKALNA GRUPA DZIALANIA
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Zalacznik nr 1

Oswiadczanie o konflikcie interesow

Imie i nazwisko pracownika biura
LGD

Numer naboru:

konflikt intereséw — konflikt w rozumieniu art. 61 ust. 3 rozporzadzenia 2018/1046

Niniejszym:

a) deklaruje brak konfliktu intereséw w stosunku do wnioskéw, ktérych dane znajdujq si¢ w Tabelinr1,
b) wytaczam sie z procesu doradztwa/udziatu w przygotowaniu informacji pomocniczych dla Rady LGD w
stosunku do wnioskéw wymienionych w Tabeli nr 2,

Tabela nr 1.
Lp. Znak  Imig i nazwisko / Tytut operacji Deklaracja
sprawy nazwa wnioskodawcy

2. |2/1/2024 Whioskodawca 2 Tytut operacji 2 Jestem bezstronny
3/1/2024 Whioskodawca 3 Tytut operacji 3 Jestem bezstronny

4, |4/1/2024 Whioskodawca 4 Tytut operacji 4 Jestem bezstronny

Tabela nr 2.

Lp. Znak Imigi hazwiskb 1/ Tyful operacji Deklaracja

sprawy nazwa wnioskodawcy

1. | 1/1/2024 Whioskodawca 1 Tytut operacji 1 Wytaczam sie z oceny:
o (wpisa¢ powod wytaczenia sig z
oceny

1. Deklaracja dot. wystc;powanla konfliktéw intereséw wyrazona w:

-Tabeli 1 oznacza, Ze nie istnieje co najmniej jednej przypadkéw wymienionych ponizej :

a ) pracownik biura LGD , reprezentuje wnioskodawce, grantobiorce lub podmioty z nim powigzane, zachodzi
pomiedzy nim a wnioskodawca lub grantobiorca stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej lub powigzania
finansowo — kapitatowe

b) pracownik biura LGD pozostaje w zwigzku matzeriskim lub stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub jest zwigzany z wnioskodawcy
lub grantobiorcg z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, lub jest osoba fizyczng reprezentujaca
przedsigbiorstwo powigzane z przedsigbiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce lub grantobiorce,

¢) wystepuja inne wzgledy w ktérych bezstronne i obiektywne doradztwo lub udziat w przygotowaniu informacji
pomocniczych dla Rady LGD jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub
zwiazki z podmiotem bedacym wnioskodawca lub grantobiorcg, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne
bezposrednie lub posrednie interesy osobiste.
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-Tabeli 2 oznacza, Ze istnieje co najmniej jednej przypadkéw:

a ) pracownik biura LGD, reprezentuje wnioskodawce, grantobiorce lub podmioty z nim powigzane, zachodzi
pomiedzy nim a wnioskodawca lub grantobiorca stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej lub powigzania
finansowo — kapitatowe

b) pracownik biura LGD pozostaje w zwigzku matzerskim lub stosunku pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub jest zwigzany z whioskodawca
lub grantobiorca z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, lub jest osoba fizyczna reprezentujacy
przedsiebiorstwo powigzane z przedsigbiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce lub grantobiorce,

¢) wystepuja inne wzgledy w ktérych bezstronne i obiektywne doradztwo lub udziat w przygotowaniu informaciji
pomocniczych dla Rady LGD jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub
zwigzki z podmiotem bedacym wnioskodawca lub grantobiorca, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne
bezposrednie lub poérednie interesy osobiste.

. Niniejszym o$wiadczam, ze:

- zobowiazuije sie do zachowania jako poufnych wszelkich informacji, do ktérych dostep uzyskatem/am w
ramach procesu obstugi wnioskéw.

- zobowiazuje sie réwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informacji;

- przyjmuje do wiadomoci, iz za celowe zlozenie nieprawdziwego oswiadczenia dotyczacego
wystepowania konfliktu interesu mojej osoby z wnioskodawcami mogg zostac pociggnigty do
odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej.

(migjscowosc) (data) (podpis pracownika biura LGD)
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