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TERMINY UZYTE W NINIEJSZYM REGULAMINIE OZNACZAJA:
LGD — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Sandry Brdy

Rada — oznacza organ decyzyjny Lokalnej Grupy Dziatania

Przewodniczacy — Przewodniczacy Rady Lokalnej Grupy Dziatania

Statut — statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Sandry Brdy

Walne Zebranie — oznacza Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia LGD Sandry Brdy

Komisja Rewizyjna — oznacza komisje rewizyjng Lokalnej Grupy Dziatania Sandry Brdy

Zarzad — Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania Sandry Brdy

Whiosek — oznacza wszelkie wnioski sktadane do LGD Sandry Brdy zwigzane z uzyskaniem dofinansowania
w ramach wdrazania LSR, w tym wnioski o udzielenie wsparcia i wnioski o powierzenie grantu

LSR — Lokalna Strategia Rozwoju obszaru LGD Sandry Brdy

Konflikt intereséw — konflikt w rozumieniu art. 61 ust. 3 rozporzadzenia 2018/1046"

oswiadczenie o konflikcie interesu — oswiadczenie sktadane przez cztonka Rady o braku konfliktu
interesow lub zgtoszenia konfliktu intereséw i wytgczenia sie z formalnej weryfikacji wniosku, oceny

whniosku i wyboru operacji lub grantobiorcow

Ksiegi Procedur — oznacza wszelkie ksiegi procedur dotyczgce oceny i wyboru operacji stosowane przez

LGD w ramach wdrazania LSR

Weryfikacja formalna wnioskéw - oznacza analize wnioskdéw o udzielenie wsparcia w tym réwniez

whnioskéw o powierzenie grantéw pod wzgledem formalnym

merytoryczna oceny wnioskdw — oznacza ocene merytoryczng wnioskdw o udzielenie wsparcia w tym

réwniez operacji grantowych w zakresie warunkow udzielenia wsparcia

Grupa interesu - grupa cztonkdw organu decyzyjnego potgczonych wiezami wspdlnych intereséw lub

korzysci

Wytyczna - Wytyczna w zakresie niektdrych zasad dokonywania wyboru operacji lub grantobiorcéw przez

lokalne grupy dziatania Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 14 sierpnia 2024 r.

1
Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych

majgcych zastosowanie do budzetu ogdinego Unii, zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr1301/2013, (UE) nr 1303/2013,
(UE) nr 1304/2013, (UE) nr 13092013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajgce
rozporzqdzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz. Urz. UE L 1932 30.07.2018r., 5. 1-222 z pdzn. zm.).
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

10.

11.

Regulamin Rady Lokalnej Grupy Dziatania Sandry Brdy, zwany dalej Regulaminem jest uchwalany
przez Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia.
Zmiany w niniejszym Regulaminie moze dokonywac tylko Walne Zebranie Cztonkéw w drodze
uchwaty.
Niniejszy Regulamin zostat przyjety na podstawie §17 pkt. 1 lit. f Statutu Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania Sandry Brdy, zwanego dalej Statutem.
Niniejszy regulamin okresla organizacje i funkcjonowanie Rady Lokalnej Grupy Dziatania Sandry
Brdy, zwanej dalej Rada.
Rada jest organem w rozumieniu art. 4 ust. 4 Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym
z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. 2022 r., poz. 943 ze zm.).
Podstawowe kompetencje Rady jako organu Stowarzyszenia okresla Statut.
a) Rada jest organem, do ktérego kompetencji nalezy réwniez:
i. wybdr operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 1303/2013, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR, oraz
ii. ustalanie kwoty wsparcia w rozumieniu art. 34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013, oraz
iii. wybor operacji w rozumieniu art. 2 pkt 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady UE 2021/1060, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR, oraz
iv. ustalenie kwoty wsparcia, zgodnie z art. art. 33 ust. 3 lit. d rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060.
b) Ponadto do kompetencji Rady nalezy Rady jako organu wyboru projektéw nalezy:
i. zatwierdzanie, zmiana i monitorowanie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju;
ii. zatwierdzanie i zmiana Ksigg Procedur w porozumieniu z Zarzagdem;
iii. przeprowadzenie oceny wnioskéw zgodnie z przyjetymi Ksiegami Procedur, okre$lajgcymi
przebieg procedury oceny i wyboru operacji oraz grantobiorcéw i kryteria wyboru;
iv. podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia lokalnych kryterow wyboru operacji i
kryteridw wyboru grantobiorcéw.
Rada jest zobowigzana do dziatania zgodnie z Statutem, niniejszym Regulaminem, oraz Ksiegami
Procedur, ktére sg wiasciwe do oceny i wyboru operacji lub grantobiorcow.
Zespot Roboczy.
Przewodniczacy Rady powotuje w sposdb losowy — z uwzglednieniem konfliktu intereséw -
Zespot Roboczy ztozony z 3 cztonkdw Rady, ktoéry:
a) Dokonuje weryfikacji formalnej wnioskéw o udzielenie wsparcia dla operacji pozostajgcych w
dyspozycji LGD w ramach wdrazania LSR,
b) dokonuje weryfikacji wstepnej wnioskdw o powierzenie grantéw dla przedsiewzie¢
realizowanych w formule grantowe]j bedacych w dyspozycji LGD w ramach wdrazania LSR,
c) jest uprawniony do weryfikacji formalnej protestéw i odwotan, dla operacji konkursowych
oraz projektéw realizowanych w formule grantowej pozostajgcych w dyspozycji LGD
w ramach wdrazania LSR.
Zadania wskazane w pkt. 8. wykonywane sg przez wszystkich cztonkdw zespotu roboczego przed
posiedzeniem Rady LGD.
Wyniki pracy zespotu roboczego prezentowane sg podczas posiedzenia Rady i wymagajg
zatwierdzenia przez Rade w drodze gtosowania. W przypadku nie zatwierdzenia wynikow pracy
zespofu roboczego przez Rade czynnosci okreslone w pkt. 8. Wykonywane zostajg przez
wszystkich cztonkéw Rady - z uwzglednieniem konfliktu intereséw.
Rada jest zobowigzana do przestrzegania zasad horyzontalnych okresSlonych w art. 9
rozporzgdzenia 2021/1060 w tym poszanowania praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty
praw podstawowych Unii Europejskiej, zasady réwnosci kobiet i mezczyzn, zasady rownosci szans
i niedyskryminacji ze wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad,



niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng, w tym zasade dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami, zasady réwnosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub
pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualng, w tym zasade dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

12. Rada podejmuje decyzje zwykig wiekszoscig gtoséw, w trybie jawnym, przy obecnosci
przynajmniej potowy Cztonkéw Rady. W przypadku réwnej liczby gtoséow decyduje gtos
Przewodniczacego.

13. Niniejszy Regulamin ma charakter jawny.

14. Niniejszy dokument podlega udostepnieniu bez zadnych ograniczer na stronie internetowe;j
Stowarzyszenia i w biurze Stowarzyszenia kazdemu zainteresowanemu.

I. STRUKTURA ORGANIZACYJNA RADY, POWOLYWANIE I
ODWOLYWANIE JE] CZLONKOW

1. Zgodnie ze Statutem Rada liczy 15 Cztonkdw, w tym Przewodniczgcego wybieranych przez Walne
Zebranie Cztonkow. Dwoje Wiceprzewodniczgcych wybieranych jest przez Rade sposréd
cztonkdéw Rady.

2. Pozostate zasady zwigzane z wyborem cztonkdw i funkcjonowaniem Rady okresla Statut.

3. W sktad Rady wchodzg cztonkowie Stowarzyszenia wybierani przez Walne Zebranie, przy czym co
najmniej potowe Cztonkéw Rady stanowig przedstawiciele cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania
bedacych partnerami gospodarczymi i spotecznymi lub innymi podmiotami reprezentujgcymi
spoteczenstwo obywatelskie, organizacjami pozarzgdowymi oraz mieszkaricami.

4. Zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji bedgcych
kompetencjami Rady - okreslonych w dziale | pkt.6 a).

5. Zaden z Cztonkéw Rady nie moze byé réwnoczeénie Cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,
ani pozostawac z Cztonkami Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w stosunku bliskiego pokrewienstwa.

I1. PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW RADY

1. Cztonek Rady przed podjeciem obowigzkdéw wynikajgcych z petnionej funkcji (na pierwszym
posiedzeniu Rady) podpisuje Oswiadczenie stanowigce Zatacznik 1 do niniejszego regulaminu, w
ktérym zobowigzuje sie do rzetelnego sprawowania petnionej funkcji, zachowania zasady
poufnosci i nie podejmowania dziatalnosci podwazajgcej jego bezstronnosé.

2. W przypadku stwierdzenia, ze Cztonek Rady naruszyt jakiekolwiek zobowigzanie zawarte w
ztozonym przez niego Oswiadczeniu Zarzad LGD wzywa go pisemnie do ztozenia rezygnacji z
petnionej funkcji Cztonka Rady w trybie natychmiastowym. W przypadku nie zastosowania sie do
tego wezwania Zarzad wykresla go z listy cztonkéw Stowarzyszenia, automatycznie wykluczajac
go z cztonkostwa w Radzie.

3. Cztonkowie majg obowigzek sprawowania swojej funkcji osobiscie, nie mogg w tym zakresie
wskazac osoby trzeciej w drodze upowaznienia.

4. Cztonkowie Rady rozpoczynajac ocene wniosku, gtosowanie i dyskusje nad wyborem operacji
oraz opiniowania zmian w umowie zobowigzani sg do posiadania odpowiedniej wiedzy w
zakresie:

a) znajomosci Lokalnej Strategii Rozwoju, z szczegdlnym uwzglednieniem celéw
i wskaznikow;

b) znajomosci Regulaminu Rady;

c) znajomosci wasciwych Ksigg Procedur dotyczacych oceny i wyboru operacji;

d) znajomoscii witasciwej interpretacji Kryteriow wyboru;



e) znajomosci obowigzujgcych przepisow w zakresie trybu wyboru operacji bedgcych
przedmiotem oceny.

5. Celem zapewnienia Cztonkom Rady dostepu do wtasciwej wiedzy w zakresie opisanym w pkt. 4.
kazdy z Cztonkdw Rady zobowigzany jest do realizawania Planu Szkolen.

6. W przypadku nieobecnosci Cztonka Rady na szkoleniu niezaleznie od powodu nieobecnosci
Cztonek Rady zobowigzany jest do udziatu w indywidualnym spotkaniu, na ktorym bedzie miat
mozliwos¢ zdobycia wiedzy, przedmiotem, ktorej byto szkolenie.

7. Zarealizacje Planu szkolen oraz przeprowadzenie szkolenia indywidualnego okreslonego w pkt 6.
odpowiedzialny jest Zarzad.

8. Cztonkowie Rady zobowigzani sg do regularnej obecnosci na posiedzeniach Rady.

9. W razie braku mozliwosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, Cztonek Rady powinien uprzedzi¢
o tym Przewodniczgcego, a nastepnie doreczy¢ pisemne usprawiedliwienie swojej nieobecnosci.

10. Za przyczyny usprawiedliwiajgce nieobecnos$é uwaza sie:

a) chorobe albo koniecznos$¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim,
b) podrdéz stuzbowg,
c) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

11. W przypadku nieusprawiedliwionego braku obecnosci na trzech kolejnych posiedzaniach Rady
Przewodniczacy ma obowigzek wezwania Cztonka Rady do wyjasnienia i usprawiedliwienia
swojej nieobecnosci.

12. W przypadku braku ztozenia wyjasnie przez Cztonka Rady Przewodniczgcy ma prawo do
ztozenia wniosku o odwotanie Cztonka Rady przez Walne Zebranie Cztonkdéw

IV. REJESTR INTERESOW

1. Biuro LGD prowadzi Rejestr interesdw kazdego cztonka Rady, zgodnie z rozdziatem IV.1
Wytycznej. Rejestr interesdw pozwala na identyfikacje charakteru powigzan z wnioskodawcami
i/lub poszczegdinymi projektami oraz weryfikuje powigzania osobowe i kapitatowe cztonkdéw
organu decyzyjnego LGD tj. Rady z wnioskodawcami przy uzyciu ogélnodostepnych baz danych
osobowych. Konieczne jest zapewnienie $ladu rewizyjnego z przeprowadzonych czynnosci. Wzér
rejestru intereséw wskazano w zatgczniku nr 4 — Rejestr intereséw. Aktualno$¢ rejestru jest
potwierdzana w szczegdlnosci przed kazdym posiedzeniem organu decyzyjnego w sprawie oceny
whniosku i wyboru operacji lub grantobiorcéw.

2. Cztonek Rady jest zobowigzany do przekazywania do LGD rzetelnych danych w okreslonym,
petnym wymaganym zakresie, i niezwtocznego aktualizowania na potrzeby wypetniania rejestru
interesow.

3. W przypadku odmowy ztozenia oswiadczenia na potrzeby Rejestru intereséw Przewodniczacy
Rady ma obowigzek wytgczy¢ Cztonka Rady z udziatu we wszystkich posiedzeniach dotyczgcych
oceny i wyboru operacji/grantobiorcéw w ramach danego naboru.

4. W przypadku ztozenia przez cztonkéw Rady oswiadczen na potrzeby Rejestru intereséow
niezgodnych z prawda Przewodniczacy Rady ma obowigzek wytgczy¢ Cztonka Rady z udziatu we
wszystkich posiedzeniach dotyczacych oceny i wyboru operacji/grantobiorcéw w ramach danego
naboru.

5. Najpdzniej 14 dni przed planowanym upublicznieniem pierwszego ogtoszenia o naborze
cztonkowie Rady obowigzkowo sktadajg oswiadczenie o interesach i powigzaniach stanowigce
zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. Nastepnie cztonkowie Rady sg zobowigzani do biezgcej
aktualizacji danych wskazanych w oswiadczeniu o interesach i powigzaniach przed kazdym
posiedzeniem organu decyzyjnego w sprawie oceny wniosku i wyboru operacji lub
grantobiorcow.

6. W przypadku uchybienia obowigzkom o ktérych mowa w punkcie 3. i 4. cztonek Rady podlega
nastepujacej odpowiedzialnosci:



7.

a) w przypadku jednokrotnego lub dwukrotnego uchybienia w ciggu danego roku
kalendarzowego, cztonek Rady otrzymuje formalne pouczenie dyscyplinujgce do
prawidtowego wywigzywania sie z obowigzkow,

b) w przypadku trzykrotnego uchybienia w ciggu roku danego kalendarzowego sporzgdzany
jest wniosek o wykluczenie cztonka ze sktadu Rady LGD. Whniosek sktadany jest przez
Przewodniczacego Rady do Zarzadu w celu zwotania WZC.

Przygotowany/zaktualizowany rejestr interesdw prezentowany jest rowniez w trakcie
posiedzenia Rady wszystkim obecnym Cztonkom Rady. Cztonkowie Rady zobowigzani sg wnies¢
uwagi do tresci ztozonych przez Cztonkéw Rady oswiadczen o interesach i powigzaniach, w
przypadku posiadania wiedzy o niezgodnosciach w ztozonych o$wiadczaniach przez pozostatych
Cztonkdéw Rady.

Za przygotowanie, aktualizacje i upublicznienie Rejestru Intereséw odpowiedzialny jest Zarzad
LGD.

W przypadku stwierdzenia, na podstawie uzupetnionych przez Cztonkdw Rady Rejestréw
Interesdw, wystgpienia sytuacji w ktorej pojedyncza grupa interesu bedzie kontrolowaé proces
podejmowania decyzji przez Rade nastepuje wykluczenie wymaganej ilosci Cztonkéw Rady
wchodzacej w sktad danej grupy intereséw tak aby Zadna pojedyncza grupa interesu nie
kontrolowata procesu podejmowania decyzji. Wykluczenia dokonuje sie poprzez losowe
wytgcznie Cztonka/ Cztonkéw Rady z danej grupy interesu z procesu podejmowania decyzji przez
Rade.

V. KONFLIKT INTERESOW

1.

Przestanki okreslajgce konflikt interesow zawarte sg w:

a) Wytycznej w zakresie niektérych zasad dokonywania wyboru operacji lub grantobiorcéw
przez lokalne grupy dziatania Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi,

b) Art. 61 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 2018/1046
z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu
ogdlnego Unii, zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr
1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i
(UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajgce rozporzadzenie (UE,
Euratom) nr 966/2012 (Dz.U.UE.L.2018.193.1).

Konflikt intereséw dotyczy w szczegdlnosci przypadkdw, w ktorych:

a) cztonek organu decyzyjnego jest wnioskodawcg Iub grantobiorcg, reprezentuje
wnioskodawce, grantobiorce lub podmioty z nim powigzane, zachodzi pomiedzy nim a
wnioskodawcg lub grantobiorcg stosunek zaleznosci stuzbowej lub powigzania finansowe;

b) cztonek organu decyzyjnego pozostaje w zwigzku matzenskim lub stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia, lub jest zwigzany z wnioskodawcg lub grantobiorcg z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, lub jest osobg fizyczng reprezentujgcy przedsiebiorstwo
powigzane z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce lub grantobiorce;

c) pracownik biura LGD lub osoba $wiadczaca ustugi na rzecz LGD (ekspert wspierajgcy ocene
wnioskow, ksiegowos$é, obstuga prawna) jest powigzana z wnioskodawcg lub grantobiorcg w
sposob, o ktérym mowa w ppkt ai b.

d) gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan
finansowych, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne
lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie
lub posrednie interesy osobiste.



3. W ocenie wniosku, gtosowaniu i dyskusji nad wyborem operacji oraz opiniowaniu zmian w
umowie nie bierze udziatu cztonek Rady, ktérego udziat w dokonywaniu wyboru operacji moze
wywotacé watpliwosci, co do jego bezstronnosci zgodnie z zapisami wymienionymi w pkt. 1

4. Przed przystgpieniem do jakiejkolwiek czynnosci zwigzanej z oceng wniosku i wyborem operacji
lub grantobiorcow, kazdy Cztonek Rady ma obowigzek ztozy¢ oswiadczanie o konflikcie
intereséw. Wzdér oswiadczenia o konflikcie interesdow stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

5. Wypetnione oswiadczenia o konflikcie interesu prezentowane sg w trakcie posiedzenia Rady
wszystkim obecnym Cztonkom Rady w celu ich weryfikacji. Cztonkowie Rady zobowigzani sg
wnie$¢ uwagi do tresci ztozonych przez Cztonkéw Rady oswiadczen o konflikcie intereséw, w
przypadku posiadania wiedzy o niezgodnosciach w ztozonych o$wiadczaniach przez pozostatych
Cztonkdéw Rady.

6. Konsekwencjg nieujawnienia przez cztonka Rady konfliktu intereséw jest wykluczenie cztonka ze
sktadu Rady LGD. Wniosek sktadany jest przez Przewodniczgcego Rady do Zarzadu w celu
zwotania WZC.

7. W przypadku odmowy ztozenia oswiadczenia o konflikcie intereséw Przewodniczacy Rady ma
obowigzek wytgczy¢ Cztonka Rady z udziatu we wszystkich posiedzeniach dotyczacych oceny i
wyboru operacji/grantobiorcéw w ramach danego naboru

8. W posiedzeniach Rady dotyczacych oceny i wyboru operacji/grantobiorcéw moze uczestniczyé
pracownik Biura i cztonek Zarzadu ktory wspdlnie z Przewodniczgcym Rady upowazniony jest do
czuwania nad prawomocnoscig posiedzen Rady w zwigzku ze ztozonymi os$wiadczeniami w
sprawie wystepowania konfliktu interesdw, a takze zobowigzany jest do czuwania nad
prawidtowym przebiegiem procesu weryfikacji poprawnosci dokumentéw wypetnianych i
przekazywanych przez Rade.

9. LGD weryfikuje czy na zadnym etapie oceny wniosku i wyboru operacji lub grantobiorcéw nie
doszto do konfliktu intereséw w oparciu o:

a) rejestrintereséw;

b) oswiadczenia o konflikcie interesow;

c) analize powigzan osobowo — kapitatowych cztonkéw Rady LGD z wnioskodawcami lub
grantobiorcami przy uzyciu ogélnodostepnych baz danych takich jak m. in. CEIDG, KRS,
czy informacje uzyskanie od sygnalistéw.

Za weryfikacje w/w elementéw oraz zapewnienie $ladu rewizyjnego z przeprowadzonych
czynnosci odpowiada Przewodniczgcy Rada LGD wspierany technicznie przez Zarzad i biuro LGD.
W przypadku ztozenia o$wiadczenia o konflikcie intereséw wskazujgcego na wystgpienie konfliktu
interesu z poszczegdlnymi wnioskodawcami nastepuje wykluczenie cztonka Rady z oceny
whniosku, gtosowania i dyskusji nad wyborem operacji oraz opiniowania zmian w umowie.

10. W przypadku stwierdzenia, na podstawie uzupetnionych przez Cztonkéw Rady oswiadczen o
konflikcie intereséw, koniecznosci wytgczenia Cztonka Rady z oceny wniosku, gtosowania i
dyskusji nad wyborem operacji oraz opiniowaniu zmian w umowie oraz wystgpienia sytuacji w
ktérej pojedyncza grupa interesu bedzie kontrolowaé proces podejmowania decyzji przez Rade
nastepuje wykluczenie wymaganej ilosci Cztonkéw Rady wchodzacej w sktad danej grupy
interesow tak aby zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata procesu podejmowania
decyzji. Wykluczenia dokonuje sie poprzez losowe wytgcznie Cztonka/ Cztonkdw Rady z danej
grupy interesu z procesu podejmowania decyzji przez Rade.

VI. ORGANIZACJA PRACY RADY

1. Posiedzenia Rady zwotywane sg przez Przewodniczacego Rady, Prezesa Zarzadu lub na wniosek
Cztonkéw Rady lub Cztonkéw Zarzadu.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Posiedzenia Rady prowadzone sg przez Przewodniczagcego Rady Ilub jednego z
Wiceprzewodniczgcych w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego.

W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ réwniez Cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
przedstawiciele biura LGD oraz inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego.

Cztonkowie Rady oraz inne osoby uczestniczgce w posiedzeniu potwierdzajg swojg obecnos¢ na
posiedzeniu podpisem na liscie obecnosci.

Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia odnotowywane jest w protokole.

O miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady Cztonkéw powiadamia sg pisemnie w terminie
nie pdzniejszy niz 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia.

Za skuteczne uwaza sie rowniez powiadomienie Cztonka Rady przy uzyciu poczty elektronicznej
wskazanej przez Cztonka Rady.

Zawiadomienie o posiedzeniu Rady zawiera co najmniej miejsce i termin posiedzenia, informacje
o sposobie i terminie udostepnienia materiatdow i dokumentéw zwigzanych z posiedzeniem.
Cztonkowie Rady wykonujg swoje zadania w trakcie posiedzen.

Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku
posiedzenia, przestrzeganiem procedur oraz poprawnosci dokumentacji z posiedzen.

Na potrzeby posiedzenia Rada moze powotaé Sekretariat liczagcy od 2 do 4 oséb, ktérym kieruje
Przewodniczacy Rady.

Sekretariat wykonuje zadania techniczno - kontrolne zlecone przez Przewodniczgcego
wynikajgce z procedur majgcych zastosowanie podczas posiedzenia.

W sktad Sekretariatu mogg wchodzi¢ cztonkowie Rady oraz pracownicy Biura LGD.
Przewodniczagcy Rady otwiera i zamyka dyskusje, udziela gtosu w dyskusji oraz zarzadza
gtosowania i ogtasza ich wyniki.

Przewodniczacy Rady udziela gtosu dyskutantom wedtug kolejnosci zgtoszen. Powtérne zabranie
gtosu w tym samym punkcie porzgdku obrad mozliwe jest po wyczerpaniu listy méwcow.

Po zamknieciu dyskusji i rozpoczeciu procedury gtosowania Cztonkowie Rady mogg zabieraé gtos
tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie lub porzadku
gtosowania i to jedynie przed zarzgdzeniem gtosowania przez Przewodniczacego.

Wolne gtosy, wnioski i zapytania mogg by¢ formutowane ustnie na kazdym posiedzeniu Rady, a
odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.

W przypadku niewystarczajgcej ilosci czasu na dokonanie wszystkich czynnosci zwigzanych z
wyborem operacji zgodnie z procedurg zapisang w Ksiedze Procedur Przewodniczacy za zgodga
Rady ma prawo przerwac posiedzenie i zwotac je na najblizszy mozliwy termin.

VII. DOKUMENTACJA POSIEDZEN RADY

Uchwaty podejmowane przez Rade oznacza sie kolejnym numerem uchwaty/rok podjecia.
Wszystkie posiedzenia Rady s3 protokotowane przez Cztonka Rady wybranego w drodze
gtosowania podczas posiedzenia.
W uzasadnionych przypadkach na protokolanta moze zostaé wybrana osoba nie bedaca
Cztonkiem Rady, np. pracownik biura LGD.
Protokdt z posiedzenia Rady obejmuje co najmniej:
a) terminimiejsce posiedzenia,
) przyjety porzadek obrad,
) informacje dotyczacg liczby Cztonkéw Rady obecnych podczas posiedzenia,
d) informacje dotyczacg liczby osdb spoza Rady, ktore uczestniczyty w posiedzeniu,
e) informacje na temat wnioskow formalnych zgtoszonych podczas posiedzenia,
informacje dotyczgce dyskusji formalnych prowadzonych podczas posiedzen,
wyniki gtosowan,
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h) informacje o wytgczeniach z udziatu w rozpatrywaniu wnioskow, ze wskazaniem, ktorych
whioskédw wytgczenia dotyczyty,
i) do protokotu zatgczane sa: listy obecnosci, uchwaty podjete podczas posiedzen.

5. Ze wzgledu na obowigzek zachowania transparentnosci i jawnosci posiedzen protokodt z
posiedzenia sporzadzany jest w trakcie posiedzenia i zatwierdzany przed jego zakoriczeniem.

6. W uzasadnionych przypadkach Rada moze wyrazi¢ zgode na sporzadzenie protokotu po
zakoniczeniu posiedzenia i zatwierdzi¢ go na kolejnym posiedzeniu.

7. Protokét po jego prezentacji i uwzglednieniu ewentualnych uwag jest zatwierdzany przez Rade w
trybie gtosownia zwyktg wiekszoscig gtosdw oraz podpisywany przez Przewodniczgcego Rady
oraz protokolanta.

8. Protokoty z posiedzern Rady majg charakter jawny, z zachowaniem zasady anonimowosci oséb
wskazanych badz przywotanych w protokole i zatgcznikach.

9. Protokoty wraz z Rejestrem Intereséw zamieszczane sg na stronie internetowej LGD oraz
dostepne w biurze LGD w godzinach pracy biura.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg zapisy Statutu.
2. Regulamin wchodzi w zycie w chwilg jego uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia.



Zalaczniki do Regulaminu Rady

Uwaga:
1.

LGD ma prawo modyfikacji wzoréw (bez koniecznosci formalnego zatwierdzania Regulaminu
Rady), ktore sg zatgcznikami do niniejszego Regulaminu Rady, pod warunkiem zachowania
zapisOw wynikajgcych z dokumentéw wyzszego rzedu (wytycznych, rozporzadzen, ustaw,
Szczegdtowego Opisu Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, PS
WPR itp.).

Uktad graficzny wzordw, ktdére sg zatgcznikami do procedur, moze by¢é modyfikowany przez LGD
pod warunkiem zachowania wszystkich przyjetych elementéw merytorycznych i Standardéw
dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027.
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Zatacznik Nr 1. Wzor oswiadczenia cztonka rady

OSWIADCZENIE CZLONKA RADY

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Sandry Brdy

IMIE T NAZWISKO: oottt ettt e s

Oswiadczam, ze:

1.

Bede wypetnia¢ obowigzki Cztonka Rady w sposdb uczciwy, rzetelny i sprawiedliwy, zgodnie z
posiadang wiedza.

Nie bede zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji zwigzanych z
ocenianymi przeze mnie wnioskami.

Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji
i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie
w trakcie lub jako rezultat oceny wnioskdw; informacje te bede wykorzystywat tylko do
wykonywania zadan zwigzanych z funkcjg Cztonka Rady i nie bede ujawniat ich stronom trzecim.
Zobowigzuje sie do niepodejmowania jakiejkolwiek dziatalnosci odptatnej polegajacej na
doradztwie w przygotowaniu wniosku, ktorego wnioskodawca ubiega sie Iub uzyskat
dofinansowanie ze srodkéw LSR dla obszaru LGD Sandry Brdy.

data, czytelny podpis Cztonka Rady
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Zatacznik nr 2. Wzoér oSwiadczenia o konflikcie interesow

OSWIADCZANIE O KONFLIKCIE INTERESOW

Imie i nazwisko cztonka Rady LGD

Numer naboru/naborow

I. Weryfikacja powigzan osobowych i kapitatowych Cztonka Rady.
- posiadam wpis do CEIDG

Nazwa przedsiebiorstwa NIP

- posiadam wpis do KRS

Nazwa przedsiebiorstwa NIP

II. Niniejszym:

a) deklaruje brak konfliktu intereséw w stosunku do wnioskow wskazanych w Tabeli nr 1 - oznaczonych

LJestem bezstronny” - oznacza, ze nie istnieje co najmniej jednej przypadkdéw z wymienionych ponizej;

b) wytgczam sie z oceny w stosunku do wnioskéw wymienionych w Tabeli nr 1 — oznaczonych ,Wytgczam

sie z oceny” - oznacza, ze istnieje co najmniej jednej przypadkow z wymienionych ponizej;

Deklaracja dot. wystepowania konfliktdw intereséw obejmuje deklaracje weryfikacji zaistnienia
ktéregokolwiek z ponizej wymienionych przypadkow pomiedzy Cztonkiem Rady a Wnioskodawcy
wskazanym w Tabeli 1:

A.

cztonek organu decyzyjnego jest wnioskodawcg lub grantobiorca, reprezentuje wnioskodawce,
grantobiorce lub podmioty z nim powigzane, zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawcg lub
grantobiorcg stosunek zaleznosci stuzbowej lub powigzania finansowe;

cztonek organu decyzyjnego pozostaje w zwigzku matzenskim lub stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia, lub jest zwigzany z wnioskodawcg lub grantobiorcg z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, lub jest osobg fizyczng reprezentujaca przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce lub grantobiorce;

pracownik biura LGD lub osoba $wiadczaca ustugi na rzecz LGD (ekspert wspierajacy ocene
wnioskéw, ksiegowos$é, obstuga prawna) jest powigzana z wnioskodawcg lub grantobiorcg w
sposob, o ktorym mowa w ppkt ai b.

gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych,
jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z
jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie
interesy osobiste.

Tabela nr 1.

Lp. |Znak Imie i nazwisko /|Tytut operacji Deklaracja

sprawy |nazwa wnioskodawcy

Whioskodaweca 2 Tytut operacji 2 [0 Jestem bezstronny
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0 Wytgczam sie z oceny
[A/B/C/D]:

3. Whnioskodawca 3 Tytut operacji 3 0 Jestem bezstronny
[0 Wytgczam sie z oceny
[A/B/C/D]:

4, Whnioskodawca 4 Tytut operacji 4 0 Jestem bezstronny

[0 Wytgczam sie z oceny
[A/B/C/D]:

II. Niniejszym o$wiadczam, ze:

- zapoznatem(tam) sie z Regulaminem Rady, procedurami wyboru i oceny operacji;

- zobowigzuje sie do zachowania jako poufnych wszelkich informacji, do ktérych dostep uzyskatem/am w

zwigzku z petnieniem funkcji cztonka Rady w tym w szczegdlnosci ujawnionych mi lub wytworzonych

przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny zgtoszonych operacji. Zgadzam sie, ze informacje te

powinny by¢ uzyte tylko dla celéw oceny operacji i nie mogg zosta¢ ujawnione ani udostepnione osobom

trzecim;

- zobowigzuje sie réwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji;

- zobowigzuje sie, do wypetniania moich obowigzkdéw w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z

posiadang wiedza.
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Zatacznik Nr 3. Wzér osSwiadczenia o interesach i powigzaniach

OSWIADCZEN O INTERESACH | POWIAZANIACH

|. Oswiadczenie sktadane jest przez wszystkich cztonkéw Rady LGD w terminach okreslonych w

Regulaminie Rady.

imie i nazwisko cztonka organu decyzyjnego

adres zamieszkania

reprezentowany podmiot

informacje o aktualnym cztonkostwie oraz
petnionych funkcjach publicznych (dziatalnosci)
danej osoby (jesli dotyczy)

informacje o} prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej (w tym nr NIP/KRS)

informacje o miejscu zatrudnienia cztonka organu
decyzyjnego lub reprezentanta cztonka w
przypadku osoby prawnej oraz o zajmowanym
stanowisku

Inne istotne informacje wskazane z inicjatywy
cztonka Rady
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Zatacznik Nr 4.Wzor rejestru interesow

REJESTR INTERESOW

Zbiorczy wykaz zbieranych informacji dotyczacych cztonkdw Rady (wersja akutalizowana na biezgco) wg.
stanu na dzien:

informacje o
miejscu
zatrudnienia

informacje o Informacje
cztonka organu
. aktualnym o} i przynale
Imie i : decyzyjnego lub .
. cztonkostwie prowadzone zZnos¢
nazwisko | reprezentowan . ; reprezentanta
Lp. . oraz funkcjach | j do
Cztonka y podmiot . o . , . | cztonka w
(dziatalnosci) dziatalnosci grupy
Rady : przypadku osoby .
danej osoby gospodarcz ) interesu
(je<li dotyczy) o prawnej oraz o
J yezy J zajmowanym
stanowisku (jesli
dotyczy)

data, czytelny podpis cztonka Zarzadu
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